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Vorziige von E-Portfolios

[...] dass E-Portfolios weit mehr sind, als blofs ein Gefdfs, in dem die Lernerinnen
unterschiedliche Dateien (Texte, Grafiken, Téne, Videos) sammeln und in einen
Kontext bringen kbénnen. Sie kénnen Lernende in ihrer lebenslangen
Bildungskarriere begleiten und den selbstkritischen Blick auf die eigene
Bildungsgeschichte unterstiitzen. Selbstorganisation und Reflexion sind zwei
pddagogische Konzepte, die flir die Personlichkeitsentwicklung entscheidend sind

und von (E-) Portfolios hervorragend unterstiitzt werden kénnen.
Baumgartner et al. (2016)

E-Portfolios — Fluch oder Segen? e IPW 2022 ® TU Dortmund Prof. Dr. Mike Altieri ® Anna-Lena Geifs ® Romy Hosl



Vorziige von E-Portfolios

[...] dass E-Portfolios weit mehr sind, als blofs ein Gefdfs, in dem die Lernerinnen
unterschiedliche Dateien (Texte, Grafiken, Téne, Videos) sammeln und in einen
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pddagogische Konzepte, die flir die Personlichkeitsentwicklung entscheidend sind
und von (E-) Portfolios hervorragend unterstiitzt werden kénnen.

Baumgartner et al. (2016)

Die Vorziige von E-Portfolios fiir eine lernendenzentrierte und kompetenzorientierte Lehre werden in
zahlreichen — auch neueren — Publikationen herausgestellt (Schiitz-Pitan et al. 2019; Bauer & Himps-

Gutermann 2016; Reiter 2016; Hilzensauer & Hornung-Prahauser 2007), vgl. Anhang.
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Vorziige von E-Portfolios

Wichtiger als bisher werden jedoch Formate, in denen mit dem erworbenen
Wissen Reflexion geiibt und verfeinert sowie intellektuelle Eigenstdndigkeit und
methodische Handlungsfdhigkeit erlangt werden. |[..] Fir solch eine
Prioritédtenverschiebung sind neue Lernsettings und Studienumgebungen
erforderlich. Diese sollten Studierenden Freirdume geben, eigenverantwortlich und
in Interaktion Kompetenzen zu erwerben ...

Wissenschaftsrat (2022)

E-Portfolios — Fluch oder Segen? e IPW 2022 ® TU Dortmund Prof. Dr. Mike Altieri ® Anna-Lena Geifs ® Romy Hosl



Verbreitung von E-Portfolios N

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Nutzungsquote an Hochschulen
« inden USA:>50 % (Lu 2021, Eynon & Cambino 2017)
* in Europa: 36 % (Sursock, 2015)

* in Deutschland:
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Verbreitung von E-Portfolios

Nutzungsquote an Hochschulen

« inden USA:>50 % (Lu 2021, Eynon & Cambino 2017)
* in Europa: 36 % (Sursock, 2015)

* in Deutschland: 26,4 %*

* an Universitaten:

 an Fachhochschulen/HAW:

*eigene Online-Recherche bei 231 Hochschulen (alle Typen)
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Einsatzszenario Bachelorseminar

Inhalt: Wissenschaftliches Arbeiten

jeweils ca. 15-30 Teilnehmende im Sommer- und Wintersemester
Online-Veranstaltung, 2 SWS Kontaktzeit als 4 SWS Block (1/2 Semester)
Vorbewertung der E-Portfolios nach Ampelsystem durch Mitarbeitende

Bewertungsmatrix

Wie erhalte ich den Schein?

Bestandteile

Mahara Ansichten

Inhalt
Wurden alle
Themen erfasst?

Reflexion
Waurde iiber das
Gelernte reflektiert?

Den Schein fiir die Veranstaltung erhalten Sie,
wenn Sie in diesem Bereich 7 x @ erzielt haben

Bewertungsmatrix

Bewertungskriterien
Fragen
Ist ein Bereich fiir
Fragen vorgesehen ?

Layout
Ist das Layout
ansprechend?

Rechtschreibung
und Grammatik
Sorgfalt und Achtsamkeit

Seite 1: Termin 1 (Formales,
Vortraggestaltung, Mahara u.a.)

Einreichung
bis

27.03.

Bewertung

Seite 2: Termin 2
(Literaturrecherche, Zitierweise u.a.)

03.04.

Seite 3: Termin 3/4
Rhetorik

10.4. (Gruppe 1,
17.4.(Gruppe 2]

Seite 4: Termin 5 (Theorie und
Praxis fur die BA-Arbeit 1)

1.5.

Seite 5: Termin 6 (Theorie und
Praxis fur die BA-Arbeit Il)

3.5.

Anwesenheit

5 x Anwesenheit + durchgehende Anwesenheit am eigenen Vortragstermin

Vortrag

Aufbau nach den Kriterien guten wissenschaftlichen Arbeitens

Amberg-Weiden

Reflexionsportfolio

Anwesenheit

Vortrag

M

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Mitarbeiter senden Fragen aus den E-Portfolios an den Dozenten, derin den ersten 30-40 Minuten jeder
Veranstaltung jede Frage bespricht
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Einsatzszenario Bachelorseminar
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Drei Hauptergebnisse NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

1. bzgl. der Anzahl an Fragen der Studierenden

Die Anzahl der Fragen durch die Studierenden hat sich mehr als vervierfacht.

1. Kannich im Vorfeld erfahren, in welchem Raum der BA-Vortrag stattfinden wird?
2. Wieviele Teilnehmer werden da sein?
a. Werist alles bei dem Vortrag anwesend?
b. Kannich mirdie Vortrage der anderen anhéren?
Wo positioniere ich mich am besten?
Welche Kleidung ist angebracht?
Gibt es einen bestimmten Weg das Prdsentieren zu iiben ohne, dass manvc,

; ; - ! s 4. Was passiert, wenn man unter den ganzen Zitaten etc. eine Quelle vergisst anzugeben? Oder mit der eines
Wie schaffe ich es, sehr lebendig und begeistert mein eigenes Thema zuref 4 deren verwechselt?

wirken? . . . L . 15. Kann ich "jede" Literatur als Quelle heranziehen oder diirfen nur wissenschaftliche Arbeiten und Werke genutzt
7. Darf man in der Prasentation seine Zuschauer aktiv mit einbeziehen odersc ~ \yerden?

Arbeit sein? 16. Ist die Qualitdt oder Quantitdt der Quellen wichtiger?
a. Darf man das Publikum im Vortrag mit Fragen involvieren? 17. Gibt es eine Mindestanzahl an Quellen fiir die BA?
8. Kann in Zukunft mehr Zeit fiir das Rhetorik-Seminar bereitgestellt werden? 18 Gibt es eine Mindestzahl an Biichern, die ausgeliehen werden kénnen?
9. Wie kann man L?mpenfiebgr am besten .r‘eduzie.ren? ) 19. Konnen Biicher von Dritten zur Bibliothek zuriickgebracht werden?
10. Ist es besser, moglichst frei und ohne Prdsentation zu sprechen oder eine a >0 Gibt es Datenbanken, die fiir unsere Themen besonders geeignet sind; also Datenbanken die viel Literatur iiber
Unterstiitzung des Erzahlten zu zeigen? "Medien" haben?
11. Wie kann ich mein Auftreten gezielt in eine Richtung hin verdndern? 21. Gibt es gute Softwareldsungen / Plug-Ins, die einem helfen richtig zu zitieren?
12. Was sind Tricks fir eine deutliche Aussprache? 22.Kann ich eine bereits bewertete Seite noch einmal dndern, wenn ich gerne noch etwas hinzufiigen mochte?

13. Wie kann ich wahrend dem Vortrag die Situation analysieren und mein Verh >3 Wenn man die Prasentation erst im ndchsten Semester halten kann - bleibt das e-Portfolio bei Ihnen vermerkt oder
TTEEEEEEEEEEEEEnnm—————————== muss man sich dann nochmal einzeln bei Ihnen melden damit das bereits Erarbeitete nicht nochmal gemacht

These: Zeit fiir Reflexion Uiber das Gelernte und Reduktion der werden muss?

Angst der BloRstellung fithrt zu einer deutlichen Zunahme an 24.Werden die Screencasts der Veranstaltungen hochgeladen? (z.B. von Veranstaltung 1)
25.—|_

Fragen analog zu computergeneriertes versus m.e':'SChl'Ches 26.Was ist der Unterscheid zwischen der ,Reflexion“ und ,,Was habe ich gelernt“?
Feedback (vgl. Krause et al. 2004; Kluger & DeNisi 1996)
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Drei Hauptergebnisse NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

2. bzgl. moglicher Hiirden beim Einsatz von E-Portfolios

a) DerBewertungsaufwand wurde um 61% von 25 Minuten im WiSe 2021/2022 auf 10 Minuten im SoSe
2022 je E-Portfolio reduziert (Verbesserung durch eigene Lernkurve)

b) bei einem initialen Einrichtungsaufwand von ca. 15 Minuten

c) und einer 9o miniitigen Schulung der Studierenden

d) Besuchende der wochentlichen E-Portfolio-Sprechstunde: o (=> kein weiterer Unterstiitzungsbedarf)

e) einmalige Einarbeitungszeit pro Bewertungskraft: ca. 1 Arbeitstag

Zeitaufwand fir die einzelnen Schritte einer
E-Portfoliobewertung

Vorarbeit

= Bewertung
= Riickmeldung

= Fragen und Prasentationsfolien aufbereiten
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Drei Hauptergebnisse NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

3. bzgl. Behaltensleistung und Nutzung iiber das BA-Seminar hinaus (Selbstbericht)

Ich glaube, das E-Portfolio hilft mir dabei, dass ich das Gelernte auch noch in ein paar Wochen schnell abrufen kann

WiSe 2021/22, n=16 /\
L 3;8 9
trifft iberhaupt nicht zu (1)

SoSe 2022, n=16 m
L 3;9 9
trifft Gberhaupt nicht zu (1)

trifft voll und ganz zu (5)

trifft voll und ganz zu (5)
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Drei Hauptergebnisse

3. bzgl. Behaltensleistung und Nutzung iiber das BA-Seminar hinaus (Selbstbericht)

Ich werde das E-Portfolio bei der Anfertigung meiner Bachelorarbeit als Informationsquelle nutzen

WiSe 2021/22, n=16
136 )

L 7 9
trifft Gberhaupt nicht zu (1)

trifft voll und ganz zu (5)
SoSe 2022, n=16 m
4,2

L ’ 9

trifft Gberhaupt nicht zu (1) trifft voll und ganz zu (5)

M

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden
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Ergebnis Add On NN

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Die Bewertung der E-Portfolios erfolgte durch ein Ampelsystem (rot/gelb/griin), nicht durch eine Benotung. Wie haben Sie das empfunden?

das System war wsl. mit eines der besten Benotungssysteme in meiner gesamten schulischen Laufbahn.
Als sehr gut!
Sehr gut!

Es war fiir mich besser als Noten. Noten hitten mich jetzt aber auch nicht wirklich gestért. Die Ampelsysteme sind eben etwas "ungenauer" und lassen weniger Raum fiir Arger
Uber eine schlechtere Benotung

War sehr nitzlich als Orientierung

Finde ich sinnvoll

Macht im Grunde keinen Unterschied, ob es Farben oder Zahlen sind.
Sehr gut

war gut, da es so wenige Konkurrenz unter den Studenten gibt
Sehr angenehm. Es hat einem weniger Druck gemacht.
Angenehm

Gut

ich finde das System besser, als die Bewertung mit Noten.
Angenehm

Sehr gut

Sehr angenehm
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Vielen Dank!

Kontakt: https://www.oth-aw.de/dreiklang
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Vorziige von E-Portfolios

Trotz aller méglichen Implementationsschwierigkeiten konnten verschiedene
Untersuchungen zeigen, dass ePortfolios in der Hochschullehre das Potential
besitzen, zur Verbesserung verschiedener Kompetenzen beizutragen. So deuten
einige Studien an, dass die Arbeit mit ePortfolios das Erkennen von
thementibergreifenden Zusammenhdngen in Lehrveranstaltungen sowie die
intensivere Auseinandersetzung mit Lehrinhalten unterstiitzen, sodass der Erwerb

individueller Kompetenzen gefordert wird.
Schiitz-Pitan et al. (2019)
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Vorziige von E-Portfolios

ePortfolios sind ein Werkzeug zur strukturierten Sammlung, Speicherung
und Darstellung sowohl! des ,,Weges* (Bemiihungen, Fortschritte) als auch
des ,Zieles“ (Wissenszuwachs, Aufbau von Fach-, Methoden- oder
Sozialkompetenzen) mittels digitaler Informationsobjekte

Hilzensauer und Hornung-Prahauser (2007)
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Vorziige von E-Portfolios

E-Portfolios stellen insofern ein alternatives Assessment-Tool dar, als sie nicht

nur eine blofSe ergebnisorientierte Bewertung (Schaufenster), sondern auch eine
prozessorientierte Bewertung (Dokumentation und Reflexion der Lernwege) von

Lernenden und durch andere Lernende erméglichen.
Bauer und Himpsl-Gutermann (2016)
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Vorziige von E-Portfolios

Ein weiteres didaktisches Ziel, das mit der E-Portfolio-Arbeit verfolgt wird ist die
Kompetenzorientierung. Das E-Portfolio gilt einerseits als Instrument um
Kompetenzen darzustellen und zu dokumentieren, andererseits als Werkzeug um
diese zu messen und zu erfassen. E-Portfolios geben Studierenden die
Méglichkeit ihre Kompetenzen und Stédrken anhand von Dokumenten und
Produkten darzustellen und sich dieser so bewusst zu werden und diese
festzuhalten. Gerade in Bezug auf das lebenslange Lernen, das in der heutigen
Wissensgesellschaft eine immer hoéhere Bedeutung bekommt, wird diese
Méglichkeit wichtig und interessant.

Reiter (2016)
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