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1 Vorbemerkungen

Hinweis:
Bitte beachten Sie insbesondere die Regelungen der Studien- und Priifungsordnung des
Studiengangs in der jeweils giiltigen Fassung.

Aufbau des Studiums:
Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von 7 Semestern.

Anmeldeformalitaten:
Grundsitzlich gilt fiir alle Priifungsleistungen eine Anmeldepflicht liber das Studienbiiro.
Zusatzliche Formalitaten sind in den Modulbeschreibungen aufgefiihrt.

Abkiirzungen:
ECTS = Das European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) ist ein Punktesystem
zur Anrechnung von Studienleistungen.

SWS = Semesterwochenstunden

Workload:

Einem Credit-Point wird ein Workload von 30 Stunden zu Grunde gelegt.

Anrechnung von Studienleistungen:
Bitte achten Sie auf entsprechende Antragsprozesse iiber das Studienbiiro.



2 Studienaufbau

Schliisselqualifikations-
module /
Soft Skills
(25 ECTS)




Studienverlauf Studienbeginn vor Oktober 2023

Start Sommersemester

Phase II:
7. Semester
(30 ECTS)
55

Phase II:
6. Semester
(30 ECTS)

Phase I:
5. Semester
(30 ECTS)

Phase I:
4. Semester
(30 ECTS)

Phase I:
3. Semester
(30 ECTS)

Phase I1:
2. Semester
(30 ECTS)

Phase I:
1. Semester
(30 ECTS)

Modulart:

SQ-Modul

Wichtig: Um in Phase Il des Studiums zu gelangen, missen mind. 120 ECTS und
mind. alle Module der Semester 1-3 abgeschlossen sein.

: English for
Statistik 1 W]]

) English for
SQ-Modul hol I




Start Wintersemester

Phase I1:
7. Semester
(30 ECTS)
Ws

Phase IT:
6. Semester
(30 ECTS)

Phase I:
5. Semester
(30 ECTS)
Ws

Phase I:
4, Semester
(30 ECTS)
Ss

Phase I:
3. Semester
(30 ECTS)
Ws

Phase I:
2. Semester
(30 ECTS)
ss

Phase I:
1. Semester
(30 ECTS)
WS

Modulart:

Wichtig: Um in Phase Il des Studiums zu gelangen, missen mind. 120 ECTS und
mind. alle Module der Semester 1-3 abgeschlossen sein.

SQ-Modul

SQ-Modul

English for
Psychology 11

Statistik 1

English for,
Psychology T

- Bass [ verenng [ Erganzence verteung | s
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Curriculum Studienstart Sommersemester

STUDIENPLAN START SOMMERSEMESTER VOR STUDIENBEGINN OKTOBER 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lfd. Nr Modulgruppen/Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Gesamt
Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Konktaktstd. ECTS %
(SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS)
Studienabschnitt 1 Studienabschnitt 2

1 Betriebswirtschaftliche Grundl duls 28 35 16%
1.1 Arbeitsrecht 4 5

1.2 Bilanzlehre/-technik 4 5

13 Finanz- und Investitionswirtschaft 4 5

1.4 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 4 5

1.5 Organisation 4 5

1.6 Statistik Il 4 5

1.7 Wirtschaftsmathematik 4 5

2 Wirtschaftspsychologisct i dul 28 35 16%
2.1 Gesprachsfuhrung 4 5

2.2 Intercultural Communication 4 5

2.3 Methodik 4 5

2.4 Marketing 4 5

2.5 Personalmanagement 4 5

2.6 Psychologie | 4 5

2.7 Psychologie Il 4 5

3 Vertiefi dule* 40 50 24%
3.1 Vertiefungsmodul 1 4 5

3.2 Vertiefungsmodul 2 4 5

3.3 Vertiefungsmodul 3 4 5

3.4 Vertiefungsmodul 4 4 5

3.5 Vertiefungsmodul 5 4 5

3.6 Vertiefungsmodul 6 4 5

3.7 Vertiefungsmodul 7 4 5

3.8 Vertiefungsmodul 8 4 5

3.9 Vertiefungsmodul 9 4 5
3.10 Vertiefungsmodul 10 4 5

4 Ergd de Vertiefi dule* 20 25 12%
4.1 EV-Modul 1 4 5
4.2 EV-Modul 2 4 5
4.3 EV-Modul 3 4 5
4.4 EV-Modul 4 4 5
4.5 EV-Modul 5 4 5

5 Schliisselqualifikati dule* 20 25 12%
5.1 Statistik | 4 5

5.2 English for Psychologie | 4 5

5.3 English for Psychologie I 4 5

5.4 SQ-Modul 4 4 5

5.5 SQ-Modul 5 4 5

6 Praxispt 0 25 12%
6.1 Praxismodul 25

7 Bachelor-Abschluss 0 15 8%
7.1 Bachelor-Arbeit 12

7.2 Bachelor-Kolloquium 3

*gemaR Facherkatalog im Modulhandbuch 24 30 24 30 24 30 24 30 24 30 4 30 12 30 136 210 100%

Die Priifungsformen richten sich nach den jeweils zu priifenden Kompetenzen.

In Betracht kommen insbesondere schriftliche oder miindliche Priifungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Priifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren.
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Curriculum Studienstart Wintersemester

STUDIENPLAN START WINTERSEMESTER VOR STUDIENBEGINN OKTOBER 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lfd. Nr Modulgruppen/Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Gesamt
Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Konktaktstd. ECTS %
(SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS)
Studienabschnitt 1 Studienabschnitt 2

1 Betriebswirtschaftliche Grundl 28 35 16%
1.1 Arbeitsrecht 4 5

1.2 Bilanzlehre/-technik 4 5

1.3 Finanzierung & Investitionswirtschaft 4 5

1.4 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 4 5

1.5 Organisation 4 5

1.6 Statistik Il 4 5

1.7 Wirtschaftsmathematik 4 5

2 Wirtschaftspsychologische B d 28 35 16%
2.1 Gesprachsfuhrung 4 5

2.2 Intercultural Communication 4 5

2.3 Methodik 4 5

2.4 Marketing 4 5

2.5 Personalmanagement 4 5

2.6 Psychologie | 4 5

2.7 Psychologie Il 4 5

3 Vertiefi dule* 40 50 24%
3.1 Vertiefungsmodul 1 4 5

3.2 Vertiefungsmodul 2 4 5

3.3 Vertiefungsmodul 3 4 5

3.4 Vertiefungsmodul 4 4 5

3.5 Vertiefungsmodul 5 4 5

3.6 Vertiefungsmodul 6 4 5

3.7 Vertiefungsmodul 7 4 5

3.8 Vertiefungsmodul 8 4 5

3.9 Vertiefungsmodul 9 4 5
3.10 Vertiefungsmodul 10 4 5

4 Ergd de Vertiefi dule* 20 25 12%
4.1 EV-Modul 1 4 5
4.2 EV-Modul 2 4 5
4.3 EV-Modul 3 4 5
4.4 EV-Modul 4 4 5
4.5 EV-Modul 5 4 5

5 Schliisselqualifikati dule* 20 25 12%
5.1 Statistik | 4 5

5.2 English for Psychology | 4 5

5.3 English for Psychology Il 4 5

5.4 SQ-Modul 4 4 5

5.5 SQ-Modul 5 4 5

6 Praxispt 0 25 0 25 12%
6.1 Praxismodul 25

7 Bachelor-Abschluss 15 0 15 8%
7.1 Bachelor-Arbeit 12

7.2 Bachelor-Kolloquium 3

* gemaR Facherkatalog im Modulhandbuch 24 30 24 30 24 30 24 30 24 30 4 30 12 30 136 210 100%

Die Priifungsformen richten sich nach den jeweils zu priifenden Kompetenzen.

In Betracht kommen insbesondere schriftliche oder miindliche Priifungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Priifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren.
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5 Studienverlauf Studienstart ab Oktober 2023

Start Wintersemester ab Oktober 2023

Phase III:
7. Semester
(30 ECTS)
WS

Phase III:
6. Semester
(30 ECTS)
55

Wichtig: Zum Eintritt in den 3. Studienabschnitt ist nur berechtigt, wer alle Module aus den Semestern 1 bis 3 des 1.

SQ-Modul

Studienabschnitts sowie insgesamt 40 ECTS der mdglichen 60 ECTS des 2. Studienabschnitts nachweisen kann.

Phase II:
5. Semester
(30 ECTS)
WS

Phase II1:
4, Semester
(30 ECTS)
55

Wichtia: Zum Eintritt in den zweiten Studienabschnitt (Vertiefung) ist nur berechtigt, wer insgesamt 65 ECTS der
mdoglichen 90 ECTS des ersten Studienabschnittes nachweisen kann.

Phase I:
3. Semester
(30 ECTS)
Ws

Phase I:
2. Semester
(30 ECTS)
55

Phase I:
1. Semester
(30 ECTS)
ws

Modulart:

SQ-Modul

English for
Psychology IT

English for
Psychology I

11
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Curriculum Studienstart Wintersemester

STUDIENPLAN START WINTERSEMESTER AB STUDIENBEGINN OKTOBER 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lfd. Nr Modulgruppen/Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Gesamt
Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Konktaktstd. ECTS %
(SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS)
lienabschnitt 1 Studienabschnitt 2 Studienabschnitt 3

1 Betriebswirtschaftliche Grundl dul 28 35 16%
1.1 Arbeitsrecht 4 5

1.2 Bilanzlehre/-technik 4 5

1.3 Finanzierung & Investitionswirtschaft 4 5

1.4 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 4 5

1.5 Organisation 4 5

1.6 Statistik Il 4 5

1.7 Wirtschaftsmathematik 4 5

2 Wirtschaftspsychologische Basi dul 28 35 16%
2.1 Gesprachsfuhrung 4 5

2.2 Intercultural Communication 4 5

2.3 Methodik 4 5

2.4 Marketing 4 5

2.5 Personalmanagement 4 5

2.6 Psychologie | 4 5

2.7 Psychologie Il 4 5

3 Vertief dule* 40 50 24%
3.1 Vertiefungsmodul 1 4 5

3.2 Vertiefungsmodul 2 4 5

3.3 Vertiefungsmodul 3 4 5

3.4 Vertiefungsmodul 4 4 5

3.5 Vertiefungsmodul 5 4 5

3.6 Vertiefungsmodul 6 4 5

3.7 Vertiefungsmodul 7 4 5

3.8 Vertiefungsmodul 8 4 5

3.9 Vertiefungsmodul 9 4 5
3.10 Vertiefungsmodul 10 4 5

4 Ergd le Vertiefi jule* 20 25 12%
4.1 EV-Modul 1 4 5

4.2 EV-Modul 2 4 5

4.3 EV-Modul 3 4 5

4.4 EV-Modul 4 4 5

4.5 EV-Modul 5 4 5

5 Schliisselqualifikati dule* 20 25 12%
5.1 Statistik | 4 5

5.2 English for Psychology | 4 5

5.3 English for Psychology Il 4 5

5.4 SQ-Modul 4 4 5

5.5 SQ-Modul 5 4 5

6 Praxispl 0 25 0 25 12%
6.1 Praxismodul 25

7 Bachelor-Abschluss 15 0 15 8%
7.1 Bachelor-Arbeit 12

7.2 Bachelor-Kolloquium 3

* gemaR Facherkatalog im Modulhandbuch 24 30 24 30 24 30 24 30 24 30 4 30 12 30 136 210 100%

Die Priifungsformen richten sich nach den jeweils zu priifenden Kompetenzen.

In Betracht kommen insbesondere schriftliche oder miindliche Priifungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Priifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren.
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7 PC-Praktikum

Studierende der Fakultat WEBIS miissen ein PC-Praktikum absolvieren. Das PC-Praktikum besteht aus einem virtuellen Kurs der tber die Virtu-
elle Hochschule Bayern (VHB) (www.vhb.org) sowie ergdnzenden Prasenzveranstaltungen.

Das PC-Praktikum muss bis zum Ende des zweiten Zeitsemesters absolviert sein. Absolvieren Studierende das PC-Praktikum nicht erfolgreich
innerhalb der ersten zwei Semester, ist eine Anmeldung zur Prifung 'Finanz- und Investitionsrechnung' solange nicht maoglich, bis das PC-Prak-
tikum erfolgreich absolviert wurde. Fiir das erfolgreiche Absolvieren des PC-Praktikums sind mindestens 50,0 Prozent der erreichbaren Punkte
nachzuweisen. Die Wiederholung der Priifung ist moglich.

In der 60mindtigen Prifung sind insbesondere praktische Aufgaben mit MS Office-Programmen zu bearbeiten.

Zu Beginn des Semesters findet eine Informationsveranstaltung statt.

Die Priifung findet in einem EDV-Labor an der OTH Amberg-Weiden statt.

Die An- und Abmeldung zur Prifung muss liber das Portal der vhb UND primuss erfolgen (die genauen Zeiten entnehmen Sie bitte einem Aus-
hang). Studierende werden anschliefend liber Uhrzeit und Raum informiert.

13



8 Virtuelle Hochschule Bayern, Sprachenzentrum und Anrechnungen

Prinzipiell kdnnen bereits mit Erfolg abgelegte Leistungen (ggf. auch Praktikum) anerkannt werden - auch aus einem bereits abgeschlossenen
Erststudium. Dazu ist nach der Immatrikulation an der OTH ein entsprechender Antrag mit einer offiziellen Notenbestatigung Ihrer bisherigen
HS liber das Studienbiro zu stellen. AnschlieBend prufen die jeweiligen Dozenten, ob die bereits abgelegten Facher inhaltlich und bzgl. Umfang
(Credit Points bzw. Semesterwochenstunden) etc. den Anforderungen unserer Facher entsprechen. Abhangig davon kann dann eine Anerken-
nung erfolgen oder nicht. Eine eigene Abschatzung ist Ihnen moglich, wenn Sie lhre bisherigen Facher mit den Beschreibungen im Modulhand-
buch des jeweiligen OTH-Studiengangs vergleichen.

Da die Antragsbearbeitung erfahrungsgemaR durchaus einige Wochen dauern kann, empfiehlt sich ggf. bei Fachern des 1. Semesters unmittel-
bar zu Semesterbeginn eine persodnliche Vorab-Klarung mit den jeweiligen Dozenten (z.B. Sprechstunde), so dass Sie kurzfristig Klarheit haben,
ob Sie die Vorlesung besuchen missen oder nicht bzw. ob etwaige Leistungsnachweise noch zu erbringen sind. Bringen Sie dazu moglichst
aussagekraftige Unterlagen (z.B. Modulhandbuch lhrer bisherigen Hochschule) mit, welche den Vergleich ermoglichen (Ausziige auch Anlage

zum Antrag).

Fir Kurse die wahrend des Studiums bei der vhb oder im Sprachenzentrum abgelegt werden, ist ein entsprechender Antrag auf Anrechnung zu
stellen. Dieser kann im Primuss Portal heruntergeladen werden und zusammen mit entsprechenden Nachweisen beim Studienbiiro und der

Prifungskommission eingereicht werden.

Neben den an der Hochschule angebotenen SQ-Fachern konnen auch alle von der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb) in der Fachergruppe
Schlisselqualifikationen aufgelisteten Veranstaltungen belegt werden. Module, die Giber die VHB belegt werden wollen, miissen vorher von
der Studiengangsleitung genehmigt werden. Die Anerkennung erfolgt (iber die Prifungskommission. Dabei ist zu beachten, dass fiir eine Aner-
kennung an der Hochschule mindestens 5 ECTS fiir ein Fach und eine Priifung mit Note nachzuweisen sind. Um sich ein Fach der vhb anerken-
nen zu lassen, missen Studierende einen Antrag auf Anerkennung stellen, den sie in ihrem PRIMUSS System herunterladen konnen.

Dariiber hinaus kénnen auch ausgewahlte Kurse des Sprachenzentrums (SZ) als SQ-Fach anerkannt werden. Fiir eine Anerkennung im Rahmen

der Studiengdnge der Fakultat WEBIS sind mindestens 5 ECTS fiir ein Fach nachzuweisen.

Sollte beabsichtigt werden, erganzende Vertiefungsmodule Gber die VHB zu belegen, miissen diese vorher von der Studiengangsleitung geneh-

migt werden.

Alle Module, die an der OTH Amberg-Weiden in Prasenz angeboten werden, konnen nicht Giber die VHB belegt werden.
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Modulbeschreibungen
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Allgemeine Pflichtfacher
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Arbeitsrecht

Labour Law
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Elsslliealen 1 Allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Ralf Kramer

Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ergénzt das Modul Personalmanagement gen,.FaIIstudien, Gastvortrage und Ex- Kontaktzeit: ca. 60 h
. . kursionen
Hochschulweite Verwendbarkeit
Selbststudium: ca.45h

Anrechenbar in den Studiengéngen:
- Betriebswirtschaft (B.A.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.) Priifungsvorbereitung; ca. 45 h

- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
- Digital Entrepreneurship (M.A.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen die fiir einen Betriebswirt erforderlichen aktuellen arbeitsrechtlichen Vorschriften, insbesondere die
des Individualrechts unter Beriicksichtigung der Beziige zum Sozialwirtschaftsrecht und erhalten einen Uberblick iiber das

kollektive Arbeitsrecht.
e Methodenkompetenz:

Die Studierenden kénnen die erworbenen Kenntnisse auf unterschiedliche Fallgestaltungen anwenden. Sie erkennen die
strukturellen Besonderheiten des Arbeitsrechts und sind in der Lage, Problemfalle auch unter veranderten rechtlichen Bed-

ingungen zu l6sen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten und Selbstorganisation werden gesteigert.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Inhalt:

e Grundziige des Individualarbeitsrechts, insbesondere Abschluss des Arbeitsvertrages, Rechte und Pflichten von Arbeit-
nehmer/innen und Arbeitgeber/innen

e Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und Kiuindigungsschutz Wesentliche Grundzuge des kollektiven Arbeitsrechts, insbesondere
des Betriebsverfassungs- und Tarifrechts

Internationalitat (inhaltlich):
Ausblick auf EU-Recht und ausldndische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrbiicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bilanzlehre/-technik

Balance Sheet Analysis and Techniques

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Klaus Dorrzapf

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Prasenzstudium mit ergdnzenden On- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Dieses Modul vermittelt auch Grundlagen fiir weitergehende line-Lehrmaterialien einschl. interakti- Kontaktzeit: ca. 70 h
. . ven Lernfortschrittskontrollen bei der
Lehrveranstaltungen im Bereich Unternehmensbesteuerung .
‘ ] ] ) Virtuellen Hochschule Bayern (Kurs der Selbststudium: ca.50h
durch die Integration von steuerlichem Grundwissen. VHB ,Buchfiihrung und Bilanzierung* 4 4
Hochschulweite Verwendbarkeit sowie Kurs der VHB ,Bilanzierung nach Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengéngen: Handelsrecht") Priifungsvorbereitung: ca.30h

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)

- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

- Digital Entrepreneurship (M.A.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Basiswissen zur Buchungstechnik; Grundlagen der Bilanzierung und Jahresabschluss; Kenntnisse, Aufbau und Struktur eines
Jahresabschlusses von Kapitalgesellschaften; Bilanzpolitische Grundkenntnisse und bilanzanalytisches Verstandnis.

e Methodenkompetenz:
Zielorientierter Umgang mit bilanzpolitischen Instrumenten

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung und Férderung unternehmerischen Denkens

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content
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e Grundlagen der Buchfiihrung und Verbuchung der Geschaftsvorfélle
e  Funktionen und Aufgaben von Jahresabschluss / Bilanzierung

e Rechtliche Grundlagen Jahresabschluss / Bilanzierung

e Basiselemente der Bilanzierung

e Bilanzierung und Bewertung

e  Grundzlge der Bilanzpolitik und —analyse

e lagebericht / Geschaftsbericht

Internationalitat (inhaltlich):

Basiswissen der internationalen Rechnungslegung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lehrvideo, Folien, Kontrollfragen, Wiederholungsfragen.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Finanz- und Investitionswirtschaft

Finance and Investment

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thorsten Hock

Prof.

Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

according to

Prerequisites (Note: please also observe the prer

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Das PC-Praktikum muss bestanden sein, da sonst keine Anmeldung zur Priifung maoglich ist

Wirtschaftsmathematik und Statistik

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir die Schwerpunkte im Bereich Finanzen Ubungen Kontaktzeit: ca. 48 h
Selbststudium: ca. 102 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)
- Logistik und Digitalisierung (B)
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Veranstaltung dient dem Erwerb der Grundlagenkenntnisse der betrieblichen Investitions- und Finanzwirtschaft.

e Methodenkompetenz:

Die Studierenden sollen die Theorie und Praxis relevanten Einsatzbereiche und Fertigkeiten eines Finanzmanagers/in kennen

lernen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Durch die aktive Mitarbeit in Fallstudien sollen die Studierenden Auffassungen und Standpunkte sachgerecht vertreten, andere
Auffassungen und Interpretationen respektieren und in die Argumentation mit einbeziehen. Zudem sollen Losungen durch

Diskussion gemeinsam erarbeitet werden.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:
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A Grundlagen des Finanzmanagements

B Beurteilung von Investitionen

e Bla Statische Investitionsrechnung

e Blb Dynamische Investitionsrechnung
e  Blc Ausgewadhlte Aspekte der Investitionsrechnung
e B2 Unternehmensbewertung

C Finanzierung

e (1 Kreditfinanzierung

e (C2Eigenfinanzierung

D Derivate

e D1 Grundlagen

e D2 Unbedingte Termingeschafte

e D3 Bedingte Termingeschafte
Internationalitat (inhaltlich):

Literatur und Skript teilweise auf Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript

Grundlegendes Lehrbuch:

e  Becker; Investition und Finanzierung, Gabler-Verlag

Ergdnzende Literatur:

e Bodie, Merton, Cleeton: Financial Economics, Pearson International Edition

e  Brealy, Myers, Allen: Principles in Corporate Finance, Mc Graw Hill International Edition
e  Pape: Grundlagen der Finanzierung und Investition, Oldenburg-Verlag

e Ross, Westerfield, Jaffe: Corporate Finance, Mc Graw Hill International Edition

e  Zantow: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Pearson Studium

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

Hinweis: Die Klausur kann bis zu 100% aus Multi- | und Kompetenzprofile abgeprdft.
pleChoice-Aufgaben bestehen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Grundlagen der VWL

Basics of Economics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Horst Rottmann

Prof. Dr. Franz Seitz; Prof. Dr. Horst Rottmann; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Seminaristischer Unterricht, Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Voraussetzung flr Facher aus dem Bereich Volkswirtschafts- und Ubungen Kontaktzeit: ca. 60 h
lehre, Finanzmarkte, Investition, Marketing und Steuern.
Selbststudium: ca.45h

Hochschulweite Verwendbarkeit
Anrechenbar in den Studiengéngen: Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.45h

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Grundzige der Mikro-, Makro6konomie und der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

e Fachkompetenz: Grundlegendes Verstandnis volkswirtschaftlicher Begriffe und Zusammenhange in geschlossenen und offenen

Volkswirtschaften

e Methodenkompetenz: Unterschied zwischen Sozial- und Naturwissenschaften. Umgang mit volkswirtschaftlichen Modellen.
Prinzip der individuellen Optimierung unter rationalem Verhalten. Denken in multikausalen Zusammenhangen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Erérterung sozial- und wirtschaftspolitischer Fragestellungen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e  Prinzipien der Volkswirtschaftslehre
e Das Konzept einer (sozialen) Marktwirtschaft
e  Grundlagen der Mikrookonomie
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Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Grundlagen der Makrodkonomie

Internationalitat (inhaltlich):

Teilweise englische Literatur, viele internationale Anwendungsbeispiele

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Tutorium und Ubungsaufgaben, sowie ergidnzende Literatur:

Mankiw, N. Gregory, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel
Herrmann, M. Arbeitsbuch Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel
Pindyck, Robert S., Rubinfeld, Daniel L., Microeconomics, dt. Ubersetzung: Mikroékonomie Pearson-Studium, neueste Auflage.

Hamilton, J., Suslow, V., Ubungen zur Mikrodkonomie Pearson-Studium, neueste Auflage.

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, Worth Publishers

Blanchard, Olivier, llling, Gerhard, Makrodkonomie, Pearson, neueste Auflage
Krugmann, Paul, Wells, Robin, Volkswirtschaftslehre, Verlag Schaffer Pschel, neueste Auflage

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organisation

Organisation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung legt die Basis fiir alle weiteren Module mit gen und Fallstudien Kontaktzeit: ca. 60 h
organisatorischen Fragestellungen
Selbststudium: ca.60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit
Anrechenbar in den Studiengéngen: Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.30h

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Werkzeuge fir die Gestaltung und Analyse von Unternehmen zu kennen und anzuwenden

e Methodenkompetenz:

Durch den Einsatz von verschiedenen Management-Werkzeugen Ubungen und Fallstudien strukturiert zu analysieren

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz):

Gemeinschaftlich Situationen von Unternehmen zu argumentieren und zu prasentieren

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Das Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung einer strukturierten und spannenden Behandlung von Themen der Organisation, wie

sie fur eine Vielzahl von Unternehmen zutrifft. Die Veranstaltung soll aufzeigen, welche Entscheidungen in einem Unternehmen
getroffen werden miissen, die zentral fiir die Wettbewerbsfahigkeit sind. Die Veranstaltung soll pragmatisch sein, in dem sie die
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wichtigsten Themen und Herausforderungen der Organisation in der Praxis diskutiert. Die Veranstaltung soll international sein. Die

meisten Unternehmensbeispiele sind aus verschiedenen europdischen Landern. Im Laufe der Veranstaltung lernen Sie eine Vielzahl

an Unternehmen kennen. Dabei sollen immer zwei grundsatzliche Fragen gestellt werden:

e  Wie behauptet sich das Unternehmen im Wettbewerb oder wie erfiillt es seine strategischen Ziele?

e Was kann im Sinne einer Produkt- und/oder Dienstleistungsorganisation getan werden, damit das Unternehmen effektiver ar-
beitet?

Internationalitat (inhaltlich):

Unternehmen agieren heute global und international. Deshalb werden auch internationale Themen und Unternehmen besprochen.

In diesen Féllen ist in den meisten Unternehmen (z.B. auch bei unseren regionalen Unternehmen wie BMW, Infineon, Siemens,

Grammer, Cherry, etc.) die Geschéaftssprache Englisch. Aus diesem Grund werden Sie mit deutschen und englischen Texten und

Videos arbeiten.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folien, ausgewahlte Artikel, Fallstudien, Internetquellen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Hinweis: Dle Klausur kann bis zu 100% aus Multi- | und Kompetenzprofile abgeprift

pleChoice-Aufgaben bestehen.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Statistik 2

Statistics 2
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Horst Rottmann Prof. Dr. Horst Rottmann; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine 1.6: Seminaristischer Unterricht (BW- Gesamtaufwand: ca. 150 h
B_Stat2)

Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.60 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Beurteilung der Anwendungsmaglichkeit der verschiedenen statistischen Verfahren in der Praxis und Interpretation der Ergebnisse

Fachkompetenz:

Vertrautheit mit wichtigen Grundbegriffen und Grundlagen der Statistik. Uberblick in der Wahrscheinlichkeitstheorie und deren
betrieblichen Anwendungsmoglichkeiten. Die Bedeutung von Stichproben in der Qualitatskontrolle. Grundkenntnisse des mo-
dernen Portfoliomanagement.

Methodenkompetenz:

Fertigkeiten in Erstellung und Umgang mit empirischen Verteilungen und mit Parametern. Fertigkeit im Umgang mit
Zufallsstichproben. Kenntnisse Gber das Schatzen und Gber die Anwendung von Signifikanztests. Fahigkeit in der Messung und
statistischen Beurteilung von Zusammenhangen. Die Beurteilung von Einsatzmoglichkeiten der Regressionsanalyse.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Analytisches und abstraktes Denkvermoégen schulen, kritische Distanz zu scheinbaren Zusammenhangen gewinnen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Zufallsvariablen und theoretische Verteilungen

Berechnung und Interpretation von Parametern univariater und multivariater Verteilungen
Stichprobentheorie und geschichtete Stichproben

Parameterschatzung und Konfidenzintervalle
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e  Parametrische und nicht-parametrische Testverfahren
e Einfache und multiple Regressionsanalyse

e Testen im Regressionsmodell.

Internationalitat (inhaltlich):

Internationale Beispiele und Analyse internationaler Daten

Course Material and literature

Lehrmaterial und Literatur:

Skript, Tutorium

Erganzende Literatur:

Grundlegendes Lehrbuch:

e Auer, B., Rottmann, H., Statistik und Okonometrie fiir Wirtschaftswissenschaftler, Gabler
e Auer, B., Rottmann, H., WISU-Check-up Deskriptive und induktive Statistik, WISU 2017/11, 1241 — 1242 und 1271.
e  http://www.wima-auer-seitz.de/statistik-und-oekonometrie.html

e  Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWL - Theorie und Praxis, Pearson Studium

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Gesprachsfuhrung

Human Resources in Retail

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 2>
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski Prof.Dr. Stephanie Schmitt-Ruth

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Skript, Case Study, Hausarbeit, Prasen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengan- tation, Literatur Kontaktzeit: ca. 60 h
gen - Logistik und Digitalisierung (B)- Angewandte Wirtschafts-
Priifungsvorbereitung ca.15h
psychologie (B) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengan-
gen Selbststudium: ca.60h
Leistungsnachweise: ca.15h

Fir dual Studierende:

* Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren
dual Studierende bearbeitet. Ggf. kdnnen nicht dual Studie-
rende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmen-

denzahl dies zulasst.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Kennen und Reflektieren der wichtigsten Basics menschlicher Kommunikation: Modelle, Theorien, Konzepte
e Erfolgreiche Anwendung der kommunikativen Bausteine in unterschiedlichen beruflichen Settings
e Analyse und Gestaltung kommunikativer Instrumente

e Eigenstandige Erarbeitung aktueller Themen mit Bezug um Personal-/Gesundheits-/Fiihrungsmanagements — in chrift und
Prasentation unter Anwendung der Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens

e  Bearbeitung realistischer Problemstellung in Gruppen

e  Fachkompetenz: Verstandnism Anwendung und kritische Reflektion kommunikativer Instrumente wie Gesprachssitua-
tionen/Prasentation/Modenration/Virtuelle Settings

e Methodenkompetent: Wissenschaftliches Arbeiten, Schreiben und Pradsentieren
e Personliche Kompetenz (Sotialkompetenz und Selbstkompetenz): Teamarbeit, Prasentation, Auftreten, Selbststeuerung
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e  Basics: Menschliche Kommunikation

o Theoretische Modelle und Konzepte

o Basaler Werkzeugkasten (z. B. Aktives Zuhéren, Sprachstil, Fragetechniken, Kérpersprache)

e Anwendung: (Digitale) Arbeitswelten

Gesprachssituationen — Theorie und Typische Berufssituationen (z. G. Konflikt, Feedback, Bewerbung, Verhandeln)

(@)

(@)

o

Prasentation — Afbau/Struktur und Werkzeugkasten (z. B. Visualisierung, Storytelling)
Moderation — Rolle/Aufbau/Prosess und Werkzeugkasten (z. G. Moderationstechniken)
Virtuelle Settings — Moderieren/Fiihren auf Distanz, technische Toolunterstitzung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Skript
e  (ase Study

e Ausgewdbhlte Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung (BW-
B_HRG)

Wissenschaftliche schriftliche Ausarbeitung zu ei-
nem aktuellen Thema aus dem Personal-/Ge-
sundheits-/Flihrungsmanagement in Kleingruppe
Gewichtung: 50%

Prasentation der wissenschaftlichen Ausarbei-
tung in Kleingrupe
Gewichtung: 50%

Uber die wissenschaftliche Ausarbeitung werden the-
oretische Lerninhalte einschlieflich des wissenschaft-
lichen Schreibens und kritischen Analysierens abge-
pruft.

Kompetenzen der Vortrags- und Prasentationstechnik

Die Diskussionsbeitrage sowie das Anwenden der ein-
zelnen Kommunikationsinstrumente dieden dem ver-
tieften Verstandnis und der Anwendungskompetenz
der Stoffinhalte.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

30




Wirtschaftsmathematik

Business Mathematics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Prof. Dr. Dr. Heribert Popp; Prof. Dr. Franz Seitz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine 1.7: SU/U - Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
mit Ubungen (BW-B_WM)

Kontaktzeit: ca.46 h
Selbststudium: ca. 104 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Nach der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage, die Analysis und lineare Algebra auf wirtschaftswissenschaftliche Bereiche in
ihren Grundziigen anzuwenden.

Uberblick iiber die finanzmathematischen Methoden als Hilfsmittel von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen. Kenntnis
und Fertigkeit von Methoden der linearen Algebra und Analysis und Anwendungen auf wirtschaftswissenschaftliche Probleme.

e  Fachkompetenz:

Mathematische Grundlagen zum Verstandnis und zur Losung wirtschaftlicher Probleme.
e Methodenkompetenz:

Mathematische Methoden auf 6konomische Fragestellungen anwenden.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Abstraktes Denkvermogen schulen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Aussagenlogik, Grundlagen der Arithmetik

e  Folgen und Reihen und ihre Anwendung in der Finanzmathematik
e  Funktionen einer und mehrerer Variablen

e Differenzialrechnung
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e Integralrechnung

e Vektoren und Matrizen

e Lineare Gleichungssysteme
e Determinanten

e Lineare Optimierung
Internationalitat (inhaltlich):

Analysis und Lineare Algebra als Teil von Wirtschaftsmathematik wird an allen Hochschulen weltweit im Rahmen eines wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiums gelehrt.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Ubungsaufgaben, Tutorium

Grundlegendes Lehrbuch: Auer, B. & F. Seitz (2013), Grundkurs Wirtschaftsmathematik: Priifungsrelevantes Wissen, praxisnahe
Aufgaben, komplette Losungswege, Gabler, 4. Auflage

Ergdnzende Literatur:

e  Partoll, H. #svhs#tamp## |. Wagner (2010), Mathe Macchiato Analysis, Pearson Studium, 2. A.

e Ohse, D. (2004), Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler I, Analysis, 6. A., Vahlen

e Ohse, D. (2000), Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler Il, Lineare Wirtschaftsalgebra, 4. A. Vahlen

e Tietze, J., Einfliihrung in die Finanzmathematik, vieweg, neueste Auflage

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Intercultural Communication

Intercultural Communications

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 semester only winter term

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Denise Fischer

Prof. Dr. Denise Fischer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
None

Empfohlene Voraussetzungen:

None

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, Ubungen, Selbststudium, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Mit zunehmender Internationalisierung der Hochschule sowie freies Utherrichjc-sgesprfaich, Kleingrup- Kontaktzeit: ca. 60 h
. . L penarbeiten, Prasentationen und Rol-
auch innerhalb der arbeitgebenden Organisationen hochaktu- .
lenspiele Selbststudium: ca.90h

ell — wichtige Selbsterfahrung
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung; ca.0h

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
- International Business (B.A.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Verstandnis unterschiedlicher kultureller Dimensionen

e Methodenkompetenz:

Umgang mit Ungewissheit bei unterkulturellen Begegnungen

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und
Allgemeine interkulturelle Sensibilisierung

Selbstkompetenz):

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Ergriinden der eigenen kulturellen Wurzeln
e Einflussfaktoren und kulturelle Determinanten
e  Kulturelle Dimensionen
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Internationalitat (inhaltlich):

Gegeben durch das Thema

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Diverse Handouts und Unterlagen auf der Lernplattform

e  Gudykunst, W. B., & Young, Y. K. (2003). Communicating with strangers: An approach to intercultural communication (4. ed.).
New York et al.: McGraw-Hill.

o Neuliep, J. W. (2018). Intercultural communication: A contextual approach (Seventh edition). Los Angeles: SAGE.
e  Qetzel, J. G. (2009). Intercultural communication: A layered approach. Pearson international edition. New York: Vango

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

miindliche Ubungsleistung

Gewichtung: 30 %

schriftliche Ubungsleistung 60 min.
Gewichtung: 70 %

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Uber die Ubungsleistung werden die praktischen Lern-
inhalte und Kompetenzen abgeprift einschliRelich der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

Uber die schriftliche abschlieRende UbL werden die
gesamten Lerninhalte und Kompetenzprofile abge-
praft.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Methodik

Methodics
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Saskia Schmid

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Anrechenbar in den Studiengangen Kontaktzeit: ca. 60 h
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Selbststudium: ca.60 h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und

personlichen Kompetenzen:

- Fachkompetenz: Kenntnis unterschiedlicher qualitative und quantitative Methoden der Datenerhebung
- Methodenkompetenz: Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung und Interpretation verschiedener Methoden der Datenerhebung
- Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Methoden-Kentnisse zur Datenerhebung und -analyse

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Grundlagen und Begrifflichkeiten zum Thema Forschung / Methodik

e Unterscheidung qualitative und quantitative Methoden

e  Gltekriterien

e Aufbau einer wissenschaftlichen Thesis

e  Forschungsfragen/Hypothesen

e  Methoden zur Datenerhebung: Interviews, Umfrage, Fokusgruppendiskussion

e  Prasentation, Moderation, Visualisierung von Ergebnissen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

35




e Diverse Handouts und Unterlagen auf der Lernplattform

e Doring, N & Bortz, J. (2016). Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Humanwissenschaften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Bis zu 10 Einzelleistungen.

Uber die Ubungsleistung werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marketing

Marketing
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basis fiir alle marketingorientierten Facher im weiteren Stu- Kontaktzeit: ca. 60 h
dienverlauf.
Selbststudium: ca.30h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengéngen: Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.60h

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

- Digital Entrepreneurship (M.A.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden lernen die herausragende Bedeutung des Marketings fiir den Erfolg des Unternehmens einzuschatzen und
erhalten die konzeptionelle Vorgehensweise, die das professionelle Marketing von Zufallsaktionen unterscheidet

e Methodenkompetenz:

Kombination der Theorie mit Praxisiibungen anhand von miindlichen wie schriftlichen Fragestellungen zu den Themenbereichen

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Aufgaben |6sen, Klausurvorbereitung in Gruppenarbeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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e  Marketing-Evolution; Grundlagen und Grundbegriffe des Marketings

e Verstandnis fiir Kunden entwickeln: Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen

e  Markte analysieren: Grundziige der Marktforschung

e  Ziele und Strategien der Marktbearbeitung

e  Marketing-MaBnahmen gestalten: Produkt-, Kommunikations-, Preis- und Vertriebspolitik
e  Marketing-Controllling

e  Marketing im Unternehmen verankern: organisationale Aspekte

Internationalitat (inhaltlich):

Marketing verfolgt die international relevanten Markenstrategien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die in der Lehrveranstaltung genutzten Materialien und Quellen werden Gber moodle zur Verfiigung gestellt
Literaturempfehlungen:

e  Meffert, Marketing, Springer Verlag, 2019

e Esch/Herrmann/Sattler, Marketing, 5. Auflage, Vahlen, 2017

e Homburg, Grundlagen des Marketingmanagements, 5. Aufl., Springer Gabler, 2017

e  Kotler/Artmstrong/Harris/Piercy, Grundlagen des Marketings, 6. Aufl. Pearson, 2016

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Multiple-Choice Online-Klausur Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Personalmanagement

Human Resources Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Vorlesung, Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca.60h
Selbststudium: ca.45h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:

Verstandnis fir Methoden und Theorien des HR Managements sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von HR Management Methoden sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Anforderungsanalyse, Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Evaluation von PersonalentwicklungsmafRnahmen).

Personliche Kompetenz:
Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext des HR Managements.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Folgende Themenbereiche des HR Managements (Personalmanagement) werden im Rahmen des Moduls behandelt:
Personalplanung
e Personalbedarfsplanung: Bedarfsanalyse, Anforderungsanalyse etc.
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e Personalbeschaffung: Personalmarketing (inkl. Employer Branding), Personalauswahl (z.B. Bewerbungsinterview, Assessment
Center, Qualitatsstandards) etc.

e Personalentwicklung: Onboarding, Training, Coaching etc.
e  Personalfiihrung: Motivation, Arbeitszufriedenheit, Leistungsbeurteilung, Bindung etc.
e Ausgewahlte Themen: Strategien und Trends im Personalmanagement etc.

Internationalitat (inhaltlich):
Auslandsentsendung, internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Skript (Vorlesungsfolien), ausgewihlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
e - Grundlagenlehrbicher:
Nicolai, C. (2021). Personalmanagement, 7.Aufl. Stuttgart: utb.

Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Berlin: Springer.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur, 60 Minuten

Multiple-Choice Klausur Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100 % und Kompetenzprofile abgepriift.

“1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Psychologie |

Psychology |
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir den Bachelor Wirtschaftspsychologie und Ubungen Kontaktzeit: ca.60h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.50 h

Anrechenbar in den Studiengangen
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Leistungsnachweise: ca.0h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca. 40 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Verstandnis fiir universelle und funktionale psychologische Konzepte.

Fachkompetenz:

e  Verstdndnis theoretischer Konzepte der Psychologie entwickeln

e Einblick in die Uberschneidungen mit und Beziehungen zu anderen Teilgebieten der Psychologie (z.B. Sozialpsychologie, Neuro-
psychologie, Entwicklungspsychologie, Verhaltenspsychologie) gewinnen

Methodenkompetenz:

e Grundlegendes Verstandnis fiir die Umsetzung psychologischer Fragestellungen in empirischer Forschung entwickeln

e Ubung des erworbenen Wissens anhand von Fallstudien, Ubungen und Diskussionen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e Uben wissenschaftlichen Urteilens, Denkens und Diskutierens anhand wirtschaftspsychologiescher Forschung

e  Erwerb von Selbstkompetenz im Bereich konzentrierter Wissensaufnahme, kritischer Reflexion und Umgang mit Fachliteratur

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e  Grundlagen, Begriffe und Theorien der Psychologie
e  Wissenschaftliches Arbeiten
e Neurowissenschaft und Verhalten
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e  Entwicklung

e Wahrnehmung
e lernen

e Gedachtnis

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und Skripten

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Verschiedenes Lehrmaterial und diverse Literatur
e Bauer, T., Erdogan, B., & Truxillo, D. (2016). Psychology and Work. Routledge.

e Brinkmann, R. (2018). Angewandte Wirtschaftspsychologie. Pearson.
e  Fichtner, C. (2018). Wirtschaftspsychologie fiir Bachelor. Springer.

e  Gazzaniga, M., Heatherton, T., #svhs#amp## Halpern, D. (2017). Psychologie. Beltz.

e Gerrig, R.J., (2019). Psychologie. (21. Auflage). Pearson.

e Mpyers, D., (2014). Psychologie (3. Auflage). Springer

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

AWP: Klausur: 100%
BW: Klausur: 67%, Seminararbeit (33%)

Uber die Klausur und UL werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Psychologie Il

Psychology I
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir den Bachelor Wirtschaftspsychologie und Ubungen Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.50 h

Anrechenbar in den Studiengangen
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.40h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen: Verstandnis fiir universelle und funktionale psychologische Konzepte.

Fachkompetenz:

e Verstdndnis theoretischer Konzepte der Psychologie entwickeln

e FEinblick in die Uberschneidungen mit und Beziehungen zu anderen Teilgebieten der Psychologie (z.B. Sozialpsychologie, Ar-
beitspsychologie, Organisationspsychologie, Persénlichkeitspsychologie) gewinnen

Methodenkompetenz:

e Grundlegendes Verstandnis fiir die Umsetzung psychologischer Fragestellungen in empirischer Forschung entwickeln

e Ubung des erworbenen Wissens anhand von Fallstudien, Ubungen und Diskussionen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e Uben wissenschaftlichen Urteilens, Denkens und Diskutierens anhand wirtschaftspsychologiescher Forschung

e Erwerb von Selbstkompetenz im Bereich konzentrierter Wissensaufnahme, kritischer Reflexion und Umgang mit Fachliteratur

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Sprache/Intelligenz
e Motivation
e  Stress und Gesundheit
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e Personlichkeitspsychologie

e Sozialpsychologie

e  Psychische Stérungen

e  Arbeits- und Organisationspsychologie

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und Skripten

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Verschiedenes Lehrmaterial und diverse Literatur
e Bauer, T., Erdogan, B., & Truxillo, D. (2016). Psychology and Work. Routledge.

e Brinkmann, R. (2018). Angewandte Wirtschaftspsychologie. Pearson.
e  Fichtner, C. (2018). Wirtschaftspsychologie flir Bachelor. Springer.

e  Gazzaniga, M., Heatherton, T., #svhs#tamp## Halpern, D. (2017). Psychologie. Beltz.

e Gerrig, R. J. (2018). Psychologie. (21. Auflage). Pearson.
e Mpyers, D. (2014). Psychologie (3. Auflage). Springer

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bachelorarbeit

Bachelor Thesis

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 7 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 12
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Alle Professorinnen/Professoren

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Die Bachelorarbeit ist Teil des dritten Studienabschnitts und im siebten Fachsemester abzulegen. Die Anmeldung der Bachelorarbeit setzt voraus, dass die Praxis-
phase mit Erfolg abgelegt ist.

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Die Bachelorarbeit entspricht einer Gesamtaufwand: ca.360 h
Projektarbeit, die in einem vorgegebe-
i . Kontaktzeit: ca.0h
nen Rahmen zu bearbeiten ist.
Die Arbeit wird von zwei Betreuern/in- Selbststudium: ca.360 h
nen (Erst- und Zweitgutachter/innen)
Leistungsnachweise: ca.0h

begleitet und bewertet. Der/die Erstbe-
treuer/in ist i.d.R. Mitglied der Profes- Priifungsvorbereitung: ca.0h
sorenschaft der Fakultat. Als Zweitbe-
treuer/in kann auch eine Lehrbeauf-
tragte/r der Fakultat oder ein externes
Mitglied der Professorenschaft einer
anderen Fakultédt an der eigenen oder
auch einer anderen Hochschule ge-
wahlt werden. Auf Antrag kann sich
der/die Erstbetreuer/in aus dem erwei-
terten Kreis der Zweitbetreuer/innen
rekrutieren. In diesem Fall muss der
Zweitbetreuer/in zwingend ein Mit-
glied der Professorenschaft der eige-
nen Fakultat sein.

Ein Thema kann auch von mehreren
Kandidat/Innen gemeinsamen bearbei-
tet werden, solange sichergestellt ist,
dass die individuellen Leistungen fir
sich erkennbar sind und als Einzelleis-
tungen getrennt bewertet werden kon-
nen.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes




Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sénlichen Kompetenzen:

e logistische und digitale Fachkompetenz

e logistische und digitale Methodenkompetenz

e Persénliche Kompetenz im Umfeld von Logistik und Digitalisierung (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz)

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Das Thema der Arbeit kann von Studierenden in Absprache mit einem/r Betreuer/in frei aus den Themenbereichen Logistik & Digi-
talisierung gewahlt werden. Bachelorarbeiten sollten extern in Betrieben durchgefihrt werden.

Fiir dual Studierende: Die Bachelorarbeit ist in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Dualen Partnerunternehmen anzufertigen. Die
inhaltliche Detailierung und der wissenschaftliche Anspruch wird in Zusammenarbeit von firmenseitiger Betreuung und Erstprii-
fer:in an der OTH Amberg-Weiden sichergestellt.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Bachelorarbeit
Bachelorarbeit (50-60 Seiten in einer gebunde- Uber die Bachelorarbeit werden die gesamten Lernin-
nen Ausfertigung zzgl. einer digitalen Fassung auf | halte und Kompetenzprofile abgeprift.
CD/USB-Stick). Die Bearbeitung der Bachelorar-
beit ist in der APO, SPO und den ,Richtlinien zur
Abschlussarbeit” geregelt.

Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Kollogquium

Kolloquium
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 7 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 3
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Alle Professorinnen/Professoren

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Abgeschlossene bzw. vor dem Abschluss stehende Bachelorarbeit

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Hochschul6ffentliches Kolloquium Gesamtaufwand: ca.90h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengdngen. Kontaktzeit: ca.0h
Selbststudium: ca. 90 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

In einer mundlichen Priifung (Bachelor-Kolloquium) hat der/die Studierende nachzuweisen, dass er/sie in der Lage ist, fachertiber-
greifende und problembezogene Fragestellungen aus dem Bereich seiner/ihrer Bachelorarbeit selbstindig und auf wissenschaftli-
cher Grundlage zu diskutieren

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Die Lerninhalte sind auf das Thema der Bachelorarbeit ausgerichtet
Internationalitat:
Deutsch, in Abstimmung mit dem/der Betreuer/in auch in Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bachelorarbeit und darin verwendete Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 | Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
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Examination Method

Type/scope incl. weighting

Learning outcomes / competences to be assessed

Kolloquium

Gewichtung: 100%

Uber die Prasentation werden die praktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Praxismodul

Practical Modul

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 6 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 25
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Prof. Dr. Franz Seitz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Zum Eintritt in die Praxisphase ist nur berechtigt, wer alle betriebswirtschaftlichen Basismodule nachweisen kann (§6 Punkt (6) der SPO). Die Praxisphase stellt die
Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis her und wird i.d.R. im 6. Fachsemester durchgefiihrt. Eine Verschiebung der Praxisphase in das letzte Semester ist
nicht zuldssig!

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Praktikum in einem Betrieb Die Praxis- Gesamtaufwand: ca. 750 h

Die abgeschlossene Praxisphase ist Voraussetzung phase wird von einer Lehrperson be- Kontaktzeit: ca.0h

o ) treut. Sie steht fur alle Fragen im Zu-
fur die Anmeldung der Bachelorarbeit.
sammenhang mit dem Praktikum zur Selbststudium: ca. 750 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Verfligung. Soweit erforderlich, wird

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen. diese Lehrperson die Studierenden Leistungsnachweise: ca.0h

auch einmal vor Ort besuchen Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Ziel der praktischen Ausbildung ist es, den Studierenden die Moglichkeit zu geben, ihr erworbenes Wissen
an konkreten, praktischen Aufgabenstellungen anwenden zu kénnen. Die Studierenden sollen idealer Weise entsprechend ihren
gewadhlten Vertiefungsrichtungen an Aufgaben mitarbeiten und Teilaufgaben selbstédndig und selbstverantwortlich ausfiihren, de-
ren Schwierigkeitsgrad dem Ausbildungsstand und der spateren Aufgabenstellung als Betriebswirt/in angemessen ist

Fachkompetenz:
Methodenkompetenz:
Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Die zu durchlaufenen Arbeitsbereiche werden im Ausbildungsvertrag festgehalten. Die Abstimmung der Arbeitsinhalte erfolgt in
enger Zusammenarbeit zwischen Studierenden, Unternehmen und Hochschule (Praxisbeauftragter). Vorlagen sind im Praktikanten-
amt erhaltlich

Internationalitat (inhaltlich):
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Fur die Erstellung der Praxisarbeit werden Lehrunterlagen bereitgestellt

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Zur Anerkennung und Bewertung der Praxis-
phase ist es erforderlich, eine Projektarbeit anzu-
fertigen. Die Projektarbeit soll den Nachweis er-
bringen, dass die Studierenden in der Lage sind,
eine betriebswirtschaftliche Fragestellung am
Beispiel seines Praxisunternehmens methodisch
aufzubereiten und an der Praxis zu reflektieren.
Die Ergebnisse sollen sowohl in schriftlicher
Form niedergelegt als auch in einer miindlichen
Prasentation vorgestellt und diskutiert werden
(im Rahmen des abschlieBenden praxisbegleiten-
den Unterrichts). Dariber hinaus ist fur die Aner-
kennung der Praxisphase ein Arbeitszeugnis der
Ausbildungsstelle erforderlich. Die genauen Vor-
gaben werden im Rahmen des einflihrenden pra-
xisbegleitenden Unterrichts besprochen Gewich-
tung:100%

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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9.2

Vertiefungsmodule
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Arbeits- und Organisationspsychologie

Arbeitspsychologie

Industrial Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Conveno

r

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Psychologie | & Il
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- arbeiten Kontaktzeit: ca.90h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
Selbststudium: ca. 60 h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen Leistungsnachweise: ca.0h
Prifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Erkennen der Bedeutung von Gestaltung der Arbeit in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

Fachkompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis fiir eine neue und zukunftsweisende Rolle als Mitgestalter der Unternehmenszu-

kunft

Methodenkompetenz: Beurteilung und Anwendung grundlegender Arbeitsanalyse-Instrumente

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Umgang mit sich und anderen in Arbeits- und Veranderungsprozessen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
e Talente finden und bewerte

n

e  Entwicklung und Bindung von Talente

e Arbeitsanalyse und Bewertung

e Effektive Teams aufbauen
e  Fihrung

e Arbeitslovivation und Arbeitszufriedenheit
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e Stress und Wohlbefinden bei der Arbeit
e  Positive Psychologie bei der Arbeit

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Bamberger, E., Mohr, G., & Busch, C. (2015). Arbeitspsychologie. Hogrefe.

e Nerdinger, F.W., Bickle, G., Schaper, N., & Molga, M. (2018). 4th Ed. Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer.
e Sutton, A. (2020). Work Psychology in Action. Palgrave.
e Truxillo, D., Bauer, T., & Erdogan, B. (2015). Psychology and Work. Routledge.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Ausarbeitung einer Studie mit Zwischen- und
Endprasentation - 100%

Uber die Projektarbeit werden die praktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Behavioral Finance

Behavioral Finance

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele M. Murry

Philipp Kleffel

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule Empfohlene Voraussetzungen: Personalmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vertiefung Unter- | Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
nehmens- und Personalfiihrung, Finance, VWL-Politik Hoch- die:’ Gruppenarbeit, Planspiel, Gast- Kontaktzeit: ca. 60 h
vortra
schulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studiengén- &
Selbststudium: ca.50 h

gen - Betriebswirtschaft (B.A.) - Angewandte Wirtschaftspsy-
chologie (B.Sc.) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studien- Leistungsnachweise: ca.40h
génge. Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Die Studierenden sollen das Konzept der Finanzmarkteffizienz dem verhaltensdkonomischen Ansatz der Behavioral Finance gegen-
Uberstellen und beurteilen kénnen. Im Vordergrund stehen theoretische Konsistenz und empirische Evidenz. Dabei spielt der Ratio-
nalitatsbegriff eine entscheidende Rolle. Es sollen systematische Irrtimer der Anleger in ihrem Informations- und Entscheidungs-
verhalten herausgearbeitet werden. Die transparent gemachten Wahrnehmungs-, Verhaltens-, und Entscheidungsanomalien er-
moglichen den Studierenden, ihre zukiinftigen Entscheidungen rational treffen zu kénnen. Sie sollen Heuristiken und die hieraus
verursachten kognitiven Verzerrungen beim Spar- und Anlageverhalten und in finanzbezogenen Entscheidungen bei der Beratung
und in finanzpsychologischen Untersuchungen sach- und situationsaddquat einbeziehen kdnnen. Fallstudien vertiefen die erworbe-

nen Kenntnisse.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Finanzmarkteffizienz versus Behavioral Finance

e Rationale Erwartungen vs. systematische Fehler

e Irrationaler Boom-Bust- oder Gier-Angst-Zyklus

e Homo Oeconomicus versus Homo Irrationalis

e Monetdre GroRenwahrnehmung — nominal versus real

e  Urteilsheuristiken bei Finanzentscheidungen

54




e  Systematische Anomalien bei Finanzentscheidungen

e Risikoneigung und Risikoverhalten bei Finanzentscheidungen

e Evidenz fur/gegen Finanzmarkteffizienz

e Psychologie monetdrer Sachverhalte

e Random Walk, white noise und deterministische Trends

e  Kognitive Dissonanz und das menschliche Bedurfnis nach Harmonie

e  Zukunftserwartung und Anlageverhalten

e Einfluss von Risikobereitschaft und Sicherheitsstreben auf Erleben und Verhalten im Finanzmarkt
e Strategien und Methoden der Finanzberatung

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und Skript, internationale Beispiele und Orientierung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Beck, H. (2014), Behavioral Economics — Eine Einflihrung, Springer

e QOgaki, M. & S. C. Tanaka (2017), Behavioral Economics: Toward a New Economics by Integration with Traditional Economics,
Springer

e Bergold, U./Mayer, B. (2005): Markt und Meinung, FinanzBuch Verlag

e Jones, C.P. (2013), Investments: Principles and Concepts, 12th ed., John Wiley #svhs#famp## Sons, Kap. 12

e Hubbard, R.G. #svhs#tamp#t# A.P. O'Brien (2017), Money, Banking, and the Financial System, 3rd ed., Pearson, Kap. 6

e  Goldberg, J./Nitsch R. (1999), Behavioral Finance, FinanzBuch Verlag

e Kahnemann, D. (2016): Schnelles Denken, Langsames Denken, Siedler-Verlag

e Shiller, R. (2000): Irrationaler Uberschwang, Campus Verlag

e  Forbes, W. (2009), Behavioural Finance, Wiley 45

e Dhami, S. (2016), The Foundations of Behavioral Economic Analysis, Oxford University Press

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Prasentation

Gewichtung:

Schriftliche Ausarbeitung: Gewichtung: 60%
Prasentation: Gewichtung: 40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0). Alle Teilleistungen miissen
im selben Semester erbracht/bestanden werden

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift, einschlieBlich
der Kompetenzen zur Teamarbeit und Prdsentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.

55




Einflihrung in die Empirische Forschung

Introduction to Empirical Research

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ubungen

Kontaktzeit: ca.47h
Selbststudium: ca.103 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Studierende erlernen die wichtigsten Schritte bei der Planung und Umsetzung von empirischen Forschungsprojekten.

Fachkompetenz: Durchfiihrung von Literaturrecherchen, Entwicklung von Forschungsfragen und -Hypothesen, Entwicklung eines
individuellen Forschungsdesigns, Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Datensammlung, Analyse von Forschungsdaten, Pra-
sentation von Forschungsergebnissen

Methodenkompetenz: Anwendu
projekte.

ng international etablierter Methoden zur Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Forschungs-

Personliche Kompetenz: Teamwork, Projektmanagement, kritische Reflexion von Forschungsdesignentscheidungen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Durchfiihrung von Literaturrecherchen

e  Entwicklung von Forschungsfragen und -Hypothesen,

e Entwicklung eines individuellen Forschungsdesigns,

e  Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Datensammlung,

e Analyse von Forschungsdaten,

e Prasentation von Forschungsergebnissen

56




Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Leistungsnachweise wahrend des Semesters:

e Studierende reichen zu den einzelnen Meilen-
steinen des Forschungsprozesses ihre indi-
viduellen Ergebnisse ein.

e Gruppen-Prasentation der Zwischener-
gebnisse zur Semestermitte muss durch-
gefiihrt werden vor der eigentlichen Daten-
sammlung.

Notenbildung:

1. Gruppen-Prasentation der For-
schungsergebnisse am Semesterende: 50%

2. Einreichen eines Forschungsartkels als
Gruppe zum Semesterende: 50%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Ethisches Argumentieren in Wirtschaft und Gesellschaft

Moral reasoning in economy and society

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Lisa Ranisch

Prof. Dr. Lisa Ranisch

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ion regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Abgeschlossene Grund- und Basismodule.

Empfohlene Voraussetzungen:

Neugier fiir ethische Argumentationsmuster und ihre Anwendung in Wirtschaft und Gesellschaft.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Als iibergreifen- | Seminaristischer (Gruppen-)Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
des Thema fir alle Studienrichtungen geeignet. Hochschul- und Ubungen gef. Gastvortrag. Kontaktzeit: ca. 47 h
weite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studi-
Selbststudium: ca. 103 h
engangen
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden sind mit verschiedenen Argumentationstypen vertraut und kénnen auf Basis zentraler Werte und Gliter sowie
Moraltheorien eine fundierte Argumentation entwickeln und vertreten. Sie sind in der Lage, Argumentationsfehler in Debatten
aufzudecken und I6sungsorientiert zu diskutieren, indem sie relevante Dimensionen und betroffene Stakeholder berticksichti-

gen.
e Methodenkompetenz:

Den Studierenden ist die selbstdandige Aufbereitung, Strukturierung und Argumentation ethisch relevanter Fragestellungen aus

Wirtschaft und Gesellschaft moglich.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Im Rahmen der Veranstaltung werden sowohl personliche Kompetenzen (Teamarbeit, Prasentation) als auch die Selbstkompe-

tenz gefordert, indem die Studierenden Klarheit tiber eigene und gesellschaftliche Wertvorstellungen erlangen sowie ihre

Kritikfahigkeit Gben.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e Verschiedene Argumentationstypen
e Vermeidung typischer Argumentationsfehler
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e  Ethische Kompetenz im Umgang mit aktuellen moralischen Fragen in Wirtschaft und Gesellschaft
e Fallbezogene Anwendung der fiinf Schritte ethischer Entscheidungsfindung

e  Entwicklung von Umsetzungsstrategien im Unternehmenskontext

e  Einfluss individueller und situativer Faktoren auf Entscheidungen

Internationalitat (Inhaltlich):

Beispiele und Fallstudien internationaler Unternehmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Bleisch, B./Huppenbauer, M. (2014). Ethische Entscheidungsfindung. Ein Handbuch fir die Praxis. Zlrich: Versus Verlag.

e Crane, A./Matten, D./Glozer, S./Spence, L. (2019): Business Ethics. New York: Oxford University Press.

e Dietrich, J. (2007): Was ist ethische Kompetenz? S. 30-51 in Quinn et al. (Hrsg.), Wertloses Wissen? Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
e Fenner, D. (2008). Ethik: Wie soll ich handeln? Bohlau. UTB.

e Schleichert, H. (2008): Wie man mit Fundamentalisten diskutiert, ohne den Verstand zu verlieren. Anleitung zum subversiven
Denken. Miinchen: Beck

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Gewichtung: Uber die miindliche und schriftliche Ubungsleistung
Mundliche Prasentation 30 % werden die gesamten Lerninhalte und Kompetenzpro-
Schriftliche Ausarbeitung 70 % file abgepruft.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Experimentelle Wirtschaftspsychologie & SPSS

Experimental Business Psychology & SPSS

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3.1 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Mag. Cornelia Oszlonyai

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Statistik 1 und 2

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht, Projektar- Gesamtaufwand: ca. 150 h
beiten, Fallstudien
Kontaktzeit: ca.90h
Wichtige Grundlage fuir die Erstellung der Bachelorarbeit
Selbststudium: ca. 60 h
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Ggf. Elnzefallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die Grundlagen der experimentellen Forschung im Bereich der Wirtschaftspsychologie.
Sie kdnnen quantitative Umfragen erstellen und tiber SPSS auswerten.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kdnnen Methoden der quantitativen Forschung fiir ausgewahlte Fragestellungen in der

Wirtschaftspsychologie am Beispiel anwenden.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Die Studierenden kdénnen strategische Themen in der Gruppe
differenziert diskutieren. Sie arbeiten im Team an strategischen Themen und kénnen relevante Sachverhalte gemeinsam adaquat

darstellen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit

Course Content

Was ist empirische Forschung?
e  Wie funktioniert empirische Forschung?
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e  Welche Forschungsdesigns und -methoden gibt es?

e  Wie prasentiert man Forschungsergebnisse?

e  Erhebung, Aufbereitung und Auswertung von Daten in SPSS

Fachlich & methodisch:

e Erlernen der Entwicklung und Umsetzung von empirischen Forschungsdesigns
e  Erhebung und Analyse von Daten und deren Auswertung

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

3.1: Ubungsleistung (AWP-

B_EWSPSS) Teil 1: Ausarbeitung einer Forschungsstudie mit
Endprasentation 50%

Teil 2: Uber die Ubungsleistung werden die prak-
tischen Lerninhalte und Kompetenzprofile (50%)

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul

setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdnnen jeweils nur 1 Semester
vorgetragen werden!

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR I: Employee Recruitment

HR I: Employee Recruitment

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement / HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:

Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalrekrutierung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von Rekrutierungsmethoden sowie praktische Anwendung ausgewahlter Metho-
den (z.B. Entwicklung von Inhalten fir Employer Branding Aktivitdaten, Konzipierung und Durchfiihrung von Bewerbungsinterviews
und Assessment Centern)

Personliche Kompetenz:

Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext der Personalrekrutie-
rung.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Personalrekrutierung beschaftigt sich mit der Anziehung und Akquise geeigneter Bewerbender, der Auswahl der bestpassendsten
Bewerbenden sowie der Sicherstellung von Akzeptanz und Nutzen der Rekrutierungsmethoden und -entscheidungen.
e Akquise: Personalmarketing (inkl. Employer Branding), Talent Acquisition etc.

e Auswahl: Eignungsdiagnostische Methoden (z.B. Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Durchfiihrung von Bewerbungsinterviews
und Assessment Centern), Entscheidungsstrategien, Qualitatsstandards etc.
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e Akzeptanz & Nutzen: Candidate Experience #svhs#famp## Journey, Nutzenanalyse etc.

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Berlin: Springer.

e Schuler, H. & Kanning, U. P. (Hrsg.). (2014). Lehrbuch der Personalpsychologie (3. Aufl.). Géttingen: Hogrefe.
Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR II: Training and Development

HR II: Training and Development

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele M. Murry Laura Bodmann; Ruhul Amin Noel, Prof. Dr. Gabriele M. Murry

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ion r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement

Verwendbarkeit
Availability

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Die Veranstaltung
ist Teil des Facherkanons im Bereich Unter- nehmens- und Per-
sonalfiihrung. Hochschulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar
in den Studiengédngen - Betriebswirtschaft (B.A.) - Logistik und
Digitalisierung (B.Sc.) - Angewandte Wirtschaftspsychologie
(B.Sc.) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengédngen.

Lehrform Workload
Teaching Methods
Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
dien, Gruppenarbeit, Exkursionen,
. Kontaktzeit: ca.60h

Gastvortrage
Selbststudium: ca.40h
Leistungsnachweise: ca.40h
Priifungsvorbereitung: ca.10h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Erkennen der Bedeutung von Fiihrung in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

e  Fachkompetenz:

Praxisorientiertes Verstandnis fiir internationale Ansdtze der Férderung von Organisationsmitgliedern im Rahmen der Person-
alentwicklung, hoschschuliibergreifende Kooperation in der Erstellung von Selbstlerneinheiten

e Methodenkompetenz:

Beurteilung und Anwendung grundlegender Personalentwicklungsinstrumente sowie von Trainingsansatzen, insbesondere von
didaktisch aufbereiteten Selbstlerneinheiten auf Lernplattformen unter Nutzung verschiedener digitaler Tools

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Erarbeiten und Anwenden von Fiihrungs- und Team-Trainings in Kleingruppen unter Anleitung von didaktischen und fachlichen

Coaches, Projektkoordination

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Diversity: Vergleiche, FordermalRnahmen

e Competencies: Konzeption und Implementierung von MaRnahmen zur Férderung von Kernkompetenzen im internationalen

Umfeld
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e  Career Development: Leistungs- /Potenzialbeurteilung, Entwicklungspfade

e Training: Train the Trainer-Ansatze, Personlichkeitstraining, Flihrungstraining
e  Coaching: Fihrungskrafte, Mitarbeiter

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Verschiedenes Lehrmaterial + Videos, DVDs
e Anleitung durch die didaktischen und fachlichen Coaches sowie Material im Lern Management System (LMS)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Bis zu 10 bewertete Ubungsleistungen im Laufe Uber die Ubungsleistungen werden die gesamten
des Semesters Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR 1ll: Employee Retention

HR Ill: Employee Retention

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement/HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalbindung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von PersonalbindungsmafRnahmen sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Entwicklung von Mitarbeiterumfragen, Durchfiihrung von Leistungsbewertungen)

Personliche Kompetenz:

Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext von Mitarbeiterbefra-
gungen und PersonalbindungsmafRnahmen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Ziel der Personalbindung ist es, qualifizierte Mitarbeitende dauerhaft an das Unternehmen zu binden (geringe Fluktuationsrate).
Fiir einen erfolgreichen Bindungsprozess muss eine Status Quo Analyse der relevanten psychologischen Faktoren durchgefiihrt
werden sowie geeignete Mallnahmen abgeleitet und implementiert werden.

e Analyse: Mitarbeiterbefragung (inkl. Benchmarking), Austrittsgesprach
e  Faktoren: Arbeitszufriedenheit, Soziale Identitdt, Commitment
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e MaRnahmen: Arbeitsinhalte (z.B. Job Enrichment), Arbeitsbedingungen (z.B. leistungsbezogene Bezahlung, Flexibilitat), Flihrung
(z.B. Feedback, Partizipation)

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Springer.

Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Prifungsform: Multiple-Choice Klausur (60min) Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organisationspsychologie

Organizational Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | & II
English for Psychology | &Il

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studien- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
gangen - Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Ein- arbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
zelfallpriifung in anderen Studiengangen
Priifungsvorbereitung ca.0h
Selbststudium: ca.90h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Organisationspsychologie:

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Erkennen der Bedeutung von Psychologie in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

Fachkompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis fiir eine neue und international ausgerichtete Rolle des Personalwesens als Mitge-

stalter der Unternehmenszukunft

Methodenkompetenz: Beurteilung und Anwendung grundlegender Flihrungs-Instrumente

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): ¢ Umgang mit sich und anderen in Veranderungsprozessen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Organisationspsychologie:
e Organisationstheorien
e Interaktion und Kommunikation

e  Bewertung von Arbeitsplatzen, Leistungsfahigkeit und Mitarbeitern

e Bewertungsmethoden fiir Personalauswahl und -vermittlung

e Auswahl und Ausbildung der Mitarbeiter
e  Fihrung von Mitarbeitenden

e Teamarbeit

e Arbeitsgruppen und Arbeitsteams
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e Konflikte in Organisation

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Organisationspsychologie:

e Kauffeld, S. (2018). Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fiir Bachelor (3rd. ed). Springer

e Nerdinger, F.W., Bickle, G., Schaper, N., & Molga, M. (2018). 4th Ed. Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer.
e Schuler, H., #isvhsttamp## Moser, K. (2019). Lehrbuch Organisationspsychologie (6th. Ed.). Hogrefe

e Spector, P.E. (2017). Industrial and Organizational Psychology - Research and Practice (7th. ed.). Wiley

Psychologische Journalartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung (AWP-

OPsy) Organisationspsychologie: Organisationspsychologie:
Gewichtung: Hausarbeit 65 %, Prasentation Uber die Ubungsleistung werden die theoretischen
(35%) und praktischen Inhalte der Veranstaltung abgefragt

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Kognitive Technologien und Anwendungen

Cognitive Technologies and Applications

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlegende IT-Kenntnisse

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Integration in Seminaristischer Unterricht im Blended Gesamtaufwand: ca. 150 h
weitere Module im Studienangebot der Fakultédt Betriebswirt- Learning Format. Nutzung von Online- Kontaktzeit: ca. 47 h
Plattformen und digitalen Entwick- ' '
schaft Hochschulweite Verwendbarkeit: - Anrechenbar in den &
lungswerkzeugen. Selbststudium: ca. 103 h
Studiengdngen: Angewandte Wirtschafts-psychologie (AWP),
Betriebswirtschaft (BW), Digital Business (DIB) - Ggf. Einzelfall- Leistungsnachweise: ca.0h
priifung in anderen Studiengéngen. Priifungsvorbereitung; ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Ziel des Moduls ist es, kognitive Informationstechnologien kennenzulernen und eigenstandig einsetzen zu kénnen zur Entwicklung
intelligenter Anwendungen, insbesondere zur Lésung von Problemstellungen im Bereich der Wirtschaftspsychologie.

e Fachkompetenz: Fundiertes theoretisches Verstandnis und praktische Anwendung ausgewahlter Technologien zur Implemen-
tierung kognitiver Anwendungen.

e Methodenkompetenz: Anwendung praxiserprobter Methoden zur eigenstandigen Verwendung kognitiver Technologien

e Personliche Kompetenz: Teamarbeit, kritische Reflektion von Technologien, selbstandige Entscheidungsfindung beim tech-
nischen Design, Ergebnisprasentation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Grundlagen zu Entscheidungsunterstiitzungssystemen

e  Wissensmanagement (Wiki, Ontologien, ...)

e  Kinstliche Intelligenz (Regelbasierte Systeme, Machine Learning, ...)
e Technologien zur Spracherkennung und -Verarbeitung

e Chatbots

e Mensch-Maschine-Schnittstellen

e  Cognitive Computing

e Ubungen am Rechner mit ausgewahlten Softwarewerkzeugen

e  Entwicklung von Prototypen fiir praxisbezogene Problemstellungen
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Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, ausgewahlte Artikel, Experimentelles Prototyping, Internetquellen
Basis-Lehrbuch:
Portmann & D’Onofrio, (2020) Cognitive Computing - Theorie, Technik und Praxis

Erganzende Literatur:

Hurwitz et al. (2015), Cognitive Computing and Big Data Analytics

Hwang and Chen (2017), Big-Data Analytics for Cloud, IoT and Cognitive Computing
Neugebauer (2018), Digitalisierung

Pfister et al. (2017), Die Psychologie der Entscheidung

Preim und Dachselt (2010), Interaktive Systeme

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Uber die Klausur werden die gesamten Lernin- Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
halte und Kompetenzprofile abgeprift. und Kompetenzprofile abgeprift.
Gewichtung 100% Gewichtung 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Leadership Psychology

Leadership Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | und Il
English for Psychology I und Il

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- arbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengédngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage (Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen):
Die Bedeutung von Fithrung in Organisationen sowie praxisorientierte Ansatze zu erkennen.

Fachliche Kompetenz: Praxisorientiertes Verstdandnis einer neuen und international ausgerichteten Rolle von Fiihrungskraften als
Mitgestalter der Zukunft der Organisation

Methodische Kompetenz: Einschatzung und Anwendung von grundlegenden Fiihrungsinstrumenten

Soziale Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Umgang mit sich selbst und anderen, um zu einer ethisch vorbildli-
chen Fihrungskraft zu reifen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e  Verstandnis von Flihrung

e Personlichkeitsmerkmale erkennen
e  Flhrungsstile verstehen

e  Entwicklung von Flihrungsqualitaten
e Stdrken einbeziehen

e Visionen schaffen
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ein konstruktives Klima schaffen
Vielfalt und Integration fordern
Konfliktbewaltigung

Ethik in der Flihrung

Erforschung destruktiver Fihrung

Internationalitat (inhaltlich):

Durch Literatur und Fallstudienarbeit mit internationalem Charakter gegeben

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Klausur: 60 Minuten (multiple-choice)
Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organizational Behavior

Organizational Behavior

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Ibrahim Kacmaz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Basic and Advanced Business English / B2+

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Suitable to en- Lectures, self-assessments, exercises, Gesamtaufwand: ca. 150 h
hance knowledge and skills not only in the area of internatio- t-t:zam projects, small group exercises, Kontaktzeit: ca. 60 h

o simulations, role plays
nal management, but all areas of emphasis, since employment

) . Selbststudium: ca.60h
takes place in organizations Hochschulweite Ver-wendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen - Betriebswirtschaft (B.A.) - Leistungsnachweise: ca.30h
Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Einzelfallpri- Priifungsvorbereitung; ca.0h
fung in anderen Studiengédngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

After attending this course, students should understand: individual behavior in organizations (motivation, emotions, decision ma-

king)
e group behavior (leadership, power, teams)
e  organizational systems (structure, work design

)

e organizational dynamics (organizational culture, organizational development)

e Fachkompetenz:

Relating theoretical concepts of organizational behavior to practical applications

e Methodenkompetenz:

Transfer of knowledge and skills in behavior modification approaches concerning individuals, groups, and organizations

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz):

Advancement of team abilities, leadership skills, presentation techniques, and self-organization

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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Emphasis of this course will be on relating theoretical concepts to practical applications. Self-assessments and analysis of available
options along with behavior modification approaches are the focus of this hands-on seminar

Internationalitat:
Emphasis on intercultural and international projects, diversity issues

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lecture notes and handouts
Recommended Readings:

Stephen Robbins, Organizational Behavior
Dorothy Marcic, Organizational Behavior

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2

Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Projektarbeit zu einem ausgewdhlten Thema der
Wirtschaftspsychologie, welches in der Entwick-
lung und Vorstellung eines Workshops (WS) und
einer Fallstudie (Case Study) griindet
Gewichtung: 67%

(Case Study — 33%,

WS Presentation — 17%,

WS Documentation — 17 %)

Kritisches Hinterfragen der vorgestellten Kon-
zepte und Fallstudien mit Diskussion
Gewichtung: 33%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mitmind. 4,0)

Jede Teilleistung muss bestanden werden und
kann jeweils nur 1 Jahr vorgetragen werden

Project work on a selected topic in business psy-
chology, which is grounded in the development
and presentation of a workshop (WS) and a case
study (Case Study).

Weighting: 67%

(Case Study - 33%,

WS Presentation - 17%,

WS Documentation - 17%)

Critical questioning of the presented concepts
and case studies with discussion

Weighting: 33%

Each sub-performance must be passed individu-
ally (with a minimum grade of 4.0).

Each sub-performance must be passed and can
only be carried forward 1 year at a time

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der
Kompetenzen zur Prasentation

Die bewerteten Diskussionsbeitrage dienen dem ver-
tieften Verstdndnis der Stoffinhalte

The project work is used to test the entire learning
content and competency profiles, including the com-
petencies for presentation.

The assessed discussion contributions serve to dee-
pen the understanding of the material content.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Qualitative Methoden

Qualitative methods

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits

Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry Anna-Lisa Klages

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Angeleitetes Selbststudium Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach erfolgreichem Belegen des Kurses haben die Studierenden sich folgende Kompetenzen angeeignet:
Fachliche Kompetenzen:

- Kenntnisse Gber Ethik in der qualitativen Forschung

- Entwickeln von Forschungsfragen und -subfragen

Methodische Kompetenzen:

- Erstellung von Interviewleitfaden

- Ausformulieren von Beobachtungsprotokollen

- Transkription anhand von MAXQDA

- Verdichten der Auswertung

- Theoretisierung von Forschungsergebnissen anhand des generierten Materials
- Ausformulierung und Auswertung eines Forschungsberichts

Personliche und Soziale Kompetenzen:

- Gruppen- und Teamarbeit

- Konfliktfahigkeit

- Kommunikation
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Literaturrecherche

e Entwickeln von Forschungsfrage und -Subfragen

e Erstellung von Interviewleitfaden

e Differenzierung Expertise- vs. Tiefeninterviews

e Interview-/Beobachtungsanfrage stellen

e Methoden der Datengenerierung

e Ethik in der qual. Forschung

e Transkribieren von Interviews

e Ausformulieren von Beobachtungsprotokollen (dichte Beschreibung)
e Methoden der Datenauswertung

e Analysieren anhand von Probematerialien

e  Formen des SchlieRRens

e Verdichtung der Auswertung

e theoretische Sattigung

e Theoretisierung von Forschungsergebnissen anhand des generierten Materials
Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

und eines Forschungsberichtes Kompetenzen abgepriift.

Vergabe von Teilpunkten, wie zu Beginn des Kur-
ses gemeinsam festgelegt, auf:

e theoriebasierte Forschungsfrage

o Leitfaden

e  Wahl mit Begriindung der Analysemethode

Ausformulierung/ Finalisierung der Auswertung Uber die Ubungsleistung werden alle zu erlernenden

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Markt- und Werbepsychologie

Arbeitspsychologie

Industrial Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Conveno

r

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Psychologie | & Il
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- arbeiten Kontaktzeit: ca.90h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
Selbststudium: ca. 60 h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen Leistungsnachweise: ca.0h
Prifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Erkennen der Bedeutung von Gestaltung der Arbeit in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

Fachkompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis fiir eine neue und zukunftsweisende Rolle als Mitgestalter der Unternehmenszu-

kunft

Methodenkompetenz: Beurteilung und Anwendung grundlegender Arbeitsanalyse-Instrumente

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Umgang mit sich und anderen in Arbeits- und Veranderungsprozessen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
e Talente finden und bewerte

n

e  Entwicklung und Bindung von Talente

e Arbeitsanalyse und Bewertung

e Effektive Teams aufbauen
e  Fihrung

e Arbeitslovivation und Arbeitszufriedenheit
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e Stress und Wohlbefinden bei der Arbeit
e  Positive Psychologie bei der Arbeit

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Bamberger, E., Mohr, G., & Busch, C. (2015). Arbeitspsychologie. Hogrefe.

e Nerdinger, F.W., Bickle, G., Schaper, N., & Molga, M. (2018). 4th Ed. Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer.
e Sutton, A. (2020). Work Psychology in Action. Palgrave.
e Truxillo, D., Bauer, T., & Erdogan, B. (2015). Psychology and Work. Routledge.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Ausarbeitung einer Studie mit Zwischen- und
Endprasentation - 100%

Uber die Projektarbeit werden die praktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Einfihrung in die Empirische Forschung

Introduction to Empirical Research

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Simon Preis

Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ubungen

Kontaktzeit: ca.47h
Selbststudium: ca. 103 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Studierende erlernen die wichtigsten Schritte bei der Planung und Umsetzung von empirischen Forschungsprojekten.

Fachkompetenz: Durchfiihrung von Literaturrecherchen, Entwicklung von Forschungsfragen und -Hypothesen, Entwicklung eines
individuellen Forschungsdesigns, Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Datensammlung, Analyse von Forschungsdaten, Pra-
sentation von Forschungsergebnissen

Methodenkompetenz: Anwendung international etablierter Methoden zur Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Forschungs-

projekte.

Personliche Kompetenz: Teamwork, Projektmanagement, kritische Reflexion von Forschungsdesignentscheidungen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Durchfiihrung von Literaturrecherchen

e  Entwicklung von Forschungsfragen und -Hypothesen,

e Entwicklung eines individuellen Forschungsdesigns,

e  Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Datensammlung,

e Analyse von Forschungsdaten,

e Prasentation von Forschungsergebnissen
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Leistungsnachweise wahrend des Semesters:

e Studierende reichen zu den einzelnen Meilen-
steinen des Forschungsprozesses ihre indi-
viduellen Ergebnisse ein.

e Gruppen-Prasentation der Zwischener-
gebnisse zur Semestermitte muss durch-
gefiihrt werden vor der eigentlichen Daten-
sammlung.

Notenbildung:

1. Gruppen-Prasentation der For-
schungsergebnisse am Semesterende: 50%

2. Einreichen eines Forschungsartkels als
Gruppe zum Semesterende: 50%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Ethisches Argumentieren in Wirtschaft und Gesellschaft

Moral reasoning in economy and society

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Lisa Ranisch

Prof. Dr. Lisa Ranisch

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Abgeschlossene Grund- und Basismodule.

Empfohlene Voraussetzungen:

Neugier fir ethische Argumentationsmuster und ihre Anwendung in Wirtschaft und Gesellschaft.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Als iibergreifen- | Seminaristischer (Gruppen-)Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
des Thema fir alle Studienrichtungen geeignet. Hochschul- und Ubungen gef. Gastvortrag. Kontaktzeit: ca. 47 h
weite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studi-
Selbststudium: ca. 103 h
engangen
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden sind mit verschiedenen Argumentationstypen vertraut und kénnen auf Basis zentraler Werte und Giter sowie
Moraltheorien eine fundierte Argumentation entwickeln und vertreten. Sie sind in der Lage, Argumentationsfehler in Debatten
aufzudecken und I6sungsorientiert zu diskutieren, indem sie relevante Dimensionen und betroffene Stakeholder bericksichti-

gen.
e Methodenkompetenz:

Den Studierenden ist die selbstdndige Aufbereitung, Strukturierung und Argumentation ethisch relevanter Fragestellungen aus

Wirtschaft und Gesellschaft moglich.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Im Rahmen der Veranstaltung werden sowohl personliche Kompetenzen (Teamarbeit, Prasentation) als auch die Selbstkompe-

tenz gefordert, indem die Studierenden Klarheit Giber eigene und gesellschaftliche Wertvorstellungen erlangen sowie ihre

Kritikfahigkeit Gben.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e Verschiedene Argumentationstypen
e Vermeidung typischer Argumentationsfehler

82




e  Ethische Kompetenz im Umgang mit aktuellen moralischen Fragen in Wirtschaft und Gesellschaft
e Fallbezogene Anwendung der fiinf Schritte ethischer Entscheidungsfindung

e  Entwicklung von Umsetzungsstrategien im Unternehmenskontext

e  Einfluss individueller und situativer Faktoren auf Entscheidungen

Internationalitat (Inhaltlich):

Beispiele und Fallstudien internationaler Unternehmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Bleisch, B./Huppenbauer, M. (2014). Ethische Entscheidungsfindung. Ein Handbuch fiir die Praxis. Zirich: Versus Verlag.

e Crane, A./Matten, D./Glozer, S./Spence, L. (2019): Business Ethics. New York: Oxford University Press.

e Dietrich, J. (2007): Was ist ethische Kompetenz? S. 30-51 in Quinn et al. (Hrsg.), Wertloses Wissen? Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
e Fenner, D. (2008). Ethik: Wie soll ich handeln? Bohlau. UTB.

e Schleichert, H. (2008): Wie man mit Fundamentalisten diskutiert, ohne den Verstand zu verlieren. Anleitung zum subversiven
Denken. Miinchen: Beck

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Gewichtung: Uber die miindliche und schriftliche Ubungsleistung
Mundliche Prasentation 30 % werden die gesamten Lerninhalte und Kompetenzpro-
Schriftliche Ausarbeitung 70 % file abgepruft.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

83



Experimentelle Wirtschaftspsychologie & SPSS

Experimental Business Psychology & SPSS

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3.1 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Mag. Cornelia Oszlonyai

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

according to

regulati law in the current version of the SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Statistik 1 und 2

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht, Projektar- Gesamtaufwand: ca. 150 h
beiten, Fallstudien
Kontaktzeit: ca.90h
Wichtige Grundlage fuir die Erstellung der Bachelorarbeit
Selbststudium: ca. 60 h
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
Ggf. Elnzefallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die Grundlagen der experimentellen Forschung im Bereich der Wirtschaftspsychologie.
Sie kdnnen quantitative Umfragen erstellen und tGber SPSS auswerten.

Methodenkompetenz: Die Studierenden knnen Methoden der quantitativen Forschung fiir ausgewahlte Fragestellungen in der

Wirtschaftspsychologie am Beispiel anwenden.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Die Studierenden kdnnen strategische Themen in der Gruppe
differenziert diskutieren. Sie arbeiten im Team an strategischen Themen und kdnnen relevante Sachverhalte gemeinsam adaquat

darstellen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét

Course Content

Was ist empirische Forschung?
e  Wie funktioniert empirische Forschung?
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e  Welche Forschungsdesigns und -methoden gibt es?

e  Wie prasentiert man Forschungsergebnisse?

e  Erhebung, Aufbereitung und Auswertung von Daten in SPSS

Fachlich & methodisch:

e Erlernen der Entwicklung und Umsetzung von empirischen Forschungsdesigns
e  Erhebung und Analyse von Daten und deren Auswertung

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

3.1: Ubungsleistung (AWP-

B_EWSPSS) Teil 1: Ausarbeitung einer Forschungsstudie mit
Endprasentation 50%

Teil 2: Uber die Ubungsleistung werden die prak-
tischen Lerninhalte und Kompetenzprofile (50%)

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul

setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdnnen jeweils nur 1 Semester
vorgetragen werden!

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR 1ll: Employee Retention

HR Ill: Employee Retention

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement/HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalbindung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:
Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von PersonalbindungsmaBnahmen sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Entwicklung von Mitarbeiterumfragen, Durchfiihrung von Leistungsbewertungen)

Personliche Kompetenz:
Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext von Mitarbeiterbefra-
gungen und PersonalbindungsmafRnahmen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Ziel der Personalbindung ist es, qualifizierte Mitarbeitende dauerhaft an das Unternehmen zu binden (geringe Fluktuationsrate).
Fiir einen erfolgreichen Bindungsprozess muss eine Status Quo Analyse der relevanten psychologischen Faktoren durchgefiihrt
werden sowie geeignete Mallnahmen abgeleitet und implementiert werden.

e Analyse: Mitarbeiterbefragung (inkl. Benchmarking), Austrittsgesprach
e  Faktoren: Arbeitszufriedenheit, Soziale Identitdt, Commitment
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e MaRnahmen: Arbeitsinhalte (z.B. Job Enrichment), Arbeitsbedingungen (z.B. leistungsbezogene Bezahlung, Flexibilitat), Flihrung
(z.B. Feedback, Partizipation)

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Springer.

Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Prifungsform: Multiple-Choice Klausur (60min) Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Internationales Marketingmanagement

International Marketing Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

regulati law in the current version of the SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Geeignet fir die Seminaristischer Unterricht, praktische Gesamtaufwand: ca. 150 h
Vertiefungen Kundenmanagement sowie Pro- dukt- und Projektarbeit im Team, Fallstudien. Kontaktzeit: ca. 60 h
Dienstleistungsmanagement. Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.60 h

Anrechenbar in den Studiengdngen - Betriebswirtschaft (B.A.) -
Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) - International Bu- Leistungsnachweise: ca.0h
siness (B.A.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengédngen. Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fach- und Methodenkompetenz:

e  Globalisierungstreiber und Herausforderungen international tatiger Unternehmen identifizieren und verstehen

e internationale Markte analysieren und auswahlen

e  Markt-Eintrittsstrategien kennen und anwenden

e Methoden und Aufgaben des Produktmanagments fiir globale Markte kennen und anwenden kénnen

e Kundenanforderungen formulieren kénnen

e Die Rolle von Innovationen verstehen und einordnen kénnen

e Besondere Rolle der Preissetzung und der Preisdurchsetzung fiir den Geschaftserfolg kennen

e Die Erfolgsfaktoren fiir die Umsetzung neuer Geschaftsideen in Startups kennen

e Die Besonderheiten des Produkt- und Marketingmanagements fiir Dienstleistungen kennen und anwenden kénnen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e  kooperativ ein Teamprojekt zu planen und fristgemaR auszufithren und falls nétig das Team auch zu fihren. (Team-

fahigkeit/Teamfihrungsfahigkeit)

e  Ergebnisse effektivzu kommunizieren und komplexe Informationen pragnant und umfassend sowohl schriftlich als auch min-
dlich kompetent auszudriicken. (Kommunikationskompetenz)

o die eigene Kultur zu reflektieren und abzuwagen, wie, warum und mit welchen Optionen Kommunikation an unterschiedliche
Kulturkreise angepasst werden kann um mit Menschen unterschiedlicher Kulturen im Business-Kontext effektiv, regelkonform,
respektvoll und angepasst umzugehen. (Interkulturelle Kompetenz)

88




Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Globalisierungstreiber

Analyse und Auswahl internationaler Markte

Markt-Eintrittsstrategien

Aufbau- und Ablauforganisationen internationaler Sales- und Marketingorganisationen
Aufgaben des Marketing- und Produktmanagements

Kundenanforderungen identifizieren und im Lastenheft dokumentieren

Pricing Strategien

Entwicklung von Geschaftsideen nach dem Lean Startup Prinzip, MVP

Besonderheiten des Produkt- und Marketingmanagements fir Dienstleistungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Backhaus/Voeth: Internationales Marketing (Schaffer-Poeschel), neueste Auflage.

Miiller, Stefan / Gelbrich, Katja (2014): Interkulturelle Kommunikation, Verlag Franz Vahlen, Miinchen.

Schugk, Michael (2004): Interkulturelle Kommunikation — Kulturbedingte Unterschiede in Verkauf und Werbung, Verlag Franz
Vahlen, Miinchen. 83

Schugk, Michael (2014): Interkulturelle Kommunikation in der Wirtschaft: Grundlagen und Interkulturelle Kompetenz fir Mar-
keting und Vertrieb, Verlag Franz Vahlen, Minchen.

Welge, Martin K. / Holtbriigge, Dirk (2015): Internationales Management: Theorien, Funktionen, Fallstudien, Schaffer-Poeschel,
Stuttgart.

Skript, Ubungsaufgaben sowie weitere Informationen werden {iber das Lernmanagementsystem ,,Moodle” zur Verfiigung gestellt.
Eine Registrierung fur den Kurs ist daher erforderlich.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung: Analysekompetenz, Anwendungskompetenz, Fach-

50% schriftliche Ausarbeitung in Form einer kompetenz, interkulturelle Kompetenz, Kommunikati-

Poweroint Prasentation (Teamleistung) onskompetenz, s.o.
50% Prdsentation mit zusatzlichen Fragen zum
Thema des Unterrichts (individuelle Leistung)

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Leadership Psychology

Leadership Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | und Il
English for Psychology I und Il

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- arbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage (Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen):
Die Bedeutung von Fithrung in Organisationen sowie praxisorientierte Ansatze zu erkennen.

Fachliche Kompetenz: Praxisorientiertes Verstdandnis einer neuen und international ausgerichteten Rolle von Fiihrungskraften als
Mitgestalter der Zukunft der Organisation

Methodische Kompetenz: Einschatzung und Anwendung von grundlegenden Fiihrungsinstrumenten

Soziale Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Umgang mit sich selbst und anderen, um zu einer ethisch vorbildli-
chen Fihrungskraft zu reifen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

e  Verstandnis von Flihrung

e Personlichkeitsmerkmale erkennen
e  Flhrungsstile verstehen

e  Entwicklung von Flihrungsqualitaten
e Stdrken einbeziehen

e Visionen schaffen
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ein konstruktives Klima schaffen
Vielfalt und Integration fordern
Konfliktbewaltigung

Ethik in der Flihrung

Erforschung destruktiver Fihrung

Internationalitat (inhaltlich):

Durch Literatur und Fallstudienarbeit mit internationalem Charakter gegeben

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Klausur: 60 Minuten (multiple-choice)
Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marken - und Marketingkonzeptionen

Brand and Marketing Design

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, Marketing

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht und prakti- Gesamtaufwand: ca. 150 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in an- sche Projektarbeit im Team, Vor- Kontaktzeit: ca. 60 h

trag/Referat, Fallstudien
deren Studiengdngen e/

Selbststudium: ca.90h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Markenidentitdat und Markenfiihrung Marketingstrategie Einbindung des Marketings in die unternehmerische Praxis

e Methodenkompetenz:
Fallstudien und Praxisfalle, Arbeiten mit Journals, Gestaltung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Prasentation, Teamarbeit, Selbst- und Zeitmanagement

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Markenidentitat und Markenfiihrung

o MessgrolRen des Marketings (Markenwert, div. KPIs, Formulierung von Marketing-Zielen)

e Zielgruppenbestimmung (Personas, Sinus Millieus, etc.)

e  Produktmarketing (z.B. Neuproduktplanung, Marketing in unterschiedlichen Produktlebenszyklen)
e Anwendung des Marketing-Mix (z.B. Zusammenwirken der 4 Ps)

e Portfoliomanagement

e  Markenarchitektur
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Marken- und Marketingkommunikation

Grundlagen der Gestaltung als Basis fur erfolgreiche Kommunikation
Markenpsychologie

Einfluss Neuromarketing

Internationalitat:

internationale Forschungsergebnisse, Markenbeispiele

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Schmidt H. Markenfiihrung, 2015

Esch F. Markenfihrung, 2014

Becker J. Marketingkonzeption, 2013

Burmann C. et al. Identitatsbasierte Markenfiihrung, 2015
Hoffmann S., Akbar P. Konsumentenverhalten, 2016

Gutjahr G. Markenpsychologie, 2015

Meffert H. et al. Marketing, 2019

Strebinger A. et al. Werbe- und Markenforschung, 2006

Regier S. et al. Marken und Medien, 2016

Bruhn M. et al. Handbuch Kommunikation, 2009

Sarstedt M., Mooi E. A concise Guide to Market Research, 2014
Riedmann-Streitz C. Gibt es noch Marken in der Zukunft?, 2014 103
Kanitz C. Gestaltung komplexer Markenarchitekturen, 2013
Haller P., Twardawa W. Die Zukunft der Marke, 2014

Kotler P. et al. Marketingmanagement, 2015

Homburg C. Marketingmanagement, 2014

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung:

50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung)
50% Présentation (individuelle Leistung)

Fahigkeit ein relevantes Kursthema zu recherchieren,
strukturieren, praktisch anzuwenden und anschaulich
darzustellen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marketingkommunikation

Marketing Communication

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Pflichtfach Kun- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
denmanagement, Eignung auch fir Produkt- und Dienstlei- Kontaktzeit: ca. 60 h
tungsmanagement Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre-
Selbststudium: ca.30h

chenbar in den Studiengéngen - Betriebswirtschaft (B.A.) - An-
gewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Einzelfallprifung Leistungsnachweise: ca.60h
in anderen Studiengangen. Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Den Studierenden werden vertiefende Kenntnisse zu ausgewahlten Kommunikationsinstrumenten und deren operativen Einsatz
vermittelt. Dabei bildet die Umsetzung der Produktpositionierung und die psychologische Steuerung des Kundenverhaltens

einen besonderen Schwerpunkt.
e Methodenkompetenz:

Eigene Marktstudien, Fallstudien, selbststandige Erarbeitung von Themenbausteinen

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prdsentationstechnik

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Uberblick Marketing-Mix und besondere Bedeutung der Kommunikationspolitik

e Kommunikationsinstrumente - Eignung zur Umsetzung der Marketingziele

e (Image)Positionierung von Produkten
e  Entwicklung der Markenidentitat

e Marken- und kommunikationspolitische Herausforderungen
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e Prinzipien und Psychologie des Kundenverhaltens und der Kaufentscheidung

e Aktivierende Prozesse, Emotionen, Motive und Ziele der Kunden

o Beeinflussung der Wahrnehmung, Einstellungen und Kundenbindung der Konsumenten

e  Gestaltung der Werbung in den relevanten Medien durch die Verwendung psychologischer Uberzeugungsmuster und Codes
Internationalitat (inhaltlich):

Marketing verfolgt immer auch die international relevanten Markenstrategien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Das in den Lehrveranstaltungen verwendete Material wird Uber moodle zur Verfligung gestellt
Literatur:

e  Fuchs, W., Unger, F., Management der Marketingkommunikation, Springer Gabler, 2014

e  Bruhn, M., Unternehmens- und Marketingkommunikation, Vahlen Verlag, 20214

e Homburg Ch., Grundlagen des Marketingmanagments, Springer Gabler, 2014

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung: Analysekompetenz, Anwendungskompetenz, Fach-
50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung) kompetenz, Methodenkompetenz, Kommunikations-
50% Prasentation (individuelle Leistung) kompetenz, s.o

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Markt- und Werbepsychologie

Market and advertising psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Anna Grimm Prof. Dr. Anna Grimm

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Basismodule
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Vorlesungen, Seminaristischer Unter- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studiengangen - Be- richt, Gruppenarbeiten, Fallstudien Kontaktzeit: ca. 60 h
triebswirtschaft (B.A.) - Angewandte Wirtschaftspsychologie
Selbststudium: ca.45h
(B.A.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéngen
Leistungsnachweise: ca.15h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen
Kompetenzen:

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die Grundlagen der Werbe- und Konsumentenpsychologie. Sie verstehen die Grun-
dziige der Verhaltenssteuerung und wichtige psychologische Konstrukte entlang des Kaufprozesses.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kénnen Methoden der Marktforschung fiir ausgewahlte Fragestellungen der Werbung
und des Konsumentenverhaltens am Beispiel anwenden.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Die Studierenden kdnnen strategische Themen in der Gruppe
differenziert diskutieren. Sie arbeiten im Team an strategischen Themen und kdnnen relevante Sachverhalte gemeinsam
adaquat darstellen. Die Studierenden kénnen Herausforderungen in der Werbe- und Konsumentenpsychologie einschatzen und
differenziert betrachten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Wahrnehmung: Reizaufnahme und -verarbeitung

Lernen, Speichern und Abrufen von Information

Grundbegriffe der Sozialpsychologie

Mechanismen der Verhaltenssteuerung: Emotion, Motivation, Einstellungen
Prinzipien der (sozialen) Urteilsbildung

Psychologischer Prozess von Kaufentscheidungen
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e  Persuasion und Modelle der Werbewirkung

e Einflussfaktoren auf Werbewirkung: Soziale, situative und differentialpsychologische Einflussfaktoren

e  Werbe- und Produktgestaltung
e  Messung von Werbewirkung
e Psychologie von Marken und Branding

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Raab, Gerhard (2016): Marktpsychologie (verfiigbar als e-book)

e  Foscht, Thomas (2017): Kauferverhalten (verfligbar als e-book)

e Spiel, Erika (2013): Konsumentenpsychologie (verfiugbar als e-book)
e Felser, Georg (2015): Werbe- und Konsumentenpsychologie

e Bak, Michael (2019): Werbe- und Konsumentenpsychologie

e Rohner, Jessica; Schiitz, Astrid (2016) Psychologie der Kommunikation

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Aufgabe 1: Multiple-Choice Online-Test Gber 60
min (Einzelleistung) Gewichtung: 70%

Aufgabe 2: Semesterbegleitende Projektarbeit in
Kleingruppen: 30%

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul
setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdnnen jeweils nur 1 Semester
vorgetragen werden!

Aufgabe 1: Uber den schriftlichen Test werden die
Kenntnis und das Verstandnis der fachlichen Inhalte
der Veranstaltung gepruft.

Aufgabe 2: Uber die Projektarbeit werden die prakti-
schen Lerninhalte und Kompetenzprofile abgepruft
einschl. der Kompetenzen zur Teamarbeit und Prédsen-
tation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marktforschung einschl. Werkzeuge der Marktforschung (SPSS)

Market Research including Market Research Tools

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Dr. Christian Trippner; Dr. Markus Zinnbauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, praktische Gesamtaufwand: ca. 150 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in an- Projektarbeit im Team, Durchfiihrung Kontaktzeit: ca.50h

R einer empirischen Befragung mit allen
deren Studiengangen

Projektstufen Selbststudium: ca.20 h
Leistungsnachweise: ca. 60 h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen die Methodik, typische Marktforschungsaufgaben korrekt zu definieren, zu projektieren, durchzufiih-
ren und zu analysieren.
e Methodenkompetenz:
Methodik der Marktforschung fiir ausgewahlte Fragestellungen des Marketings, Anwendung des erworbenen Wissens anhand
einer Marktbefragung, Erlernen eines relevanten Auswertungstools.
e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prdsentationstechnik

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:

Block 1: (Dr. Markus Zinnbauer)
Teil 1: EinfUhrung und begriffliche Abgrenzungen
Teil 2: Theoretische Grundlagen

e  95BEntscheidungen und Information
e 96BMarktforschung als Entscheidungsprozess
Teil 3: Ausgewahlte Aspekte der Datenerhebung
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Messtheoretische Grundlagen
Auswahlverfahren

Fehlerquellen und StichprobengroRe
Gutekriterien

Teil 4: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung einer Produkteinfihrung

Teil 5: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung im Rahmen der Kundenzufriedenheitsforschung
Teil 6: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Image- und Einstellungsmessung

Teil 7: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Positionierungsforschung

Praxisprojekt: Eine empirische Erhebung wird mit SPSS in Gruppenarbeit durchgefiihrt

Block 2: (Dr. Christian Trippner)
SPSS-Tool, -Anwendungsmaoglichkeiten und Data Mining

Internationalitat:

i. d. R. Befragungen fur Unterenhmen mit internationaler Betdtigung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript und aktuelle Marktforschugnsliteratur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed
Projektarbeit

- Abfrage SPSS-Kenntnisse (Gewichtung 30%) Keine Anmerkungen

- Mitwirken an einer Marktforschungstudie (Ge-

wichtung 70%)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Online Marketing

Online Marketing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Marco Nirschl Prof. Dr. Marco Nirschl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Basismodule

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengan- arbeiten, Fallstudien, Gastvortrage Kontaktzeit: ca. 60 h
gen - Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) - Digital
Selbststudium: ca.60 h
Business (B) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden verstehen den Einfluss des E-Business auf den klassischen Marketing-Mix und kennen die Mdoglichkeiten des
Online Marketing. Sie kennen die Einflussfaktoren auf die einzelnen Marketingformen sowie deren Einsatzzweck und die
entsprechenden Gestaltungsmaglichkeiten.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdnnen elektronische Marketing-Aktivitaten konzeptionieren. Sie verstehen die Systematik der Online Market-
ingInstrumente (SEQ, SEA, Affiliate-Marketing, E-Mail-Marketing, Social Media-Marketing)

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Online Marketing-Instrumenten und deren Einsatz in der Unternehmenspraxis
und kénnen Entscheidungen fiir den geeigneten Einsatz treffen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Strategisches Online-Marketing

e  Grundbegriffe des Marketing und des Online-Marketing
e  Entwicklung einer Online-Marketing-Strategie
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Formen des Online-Marketing

Bedeutung und Besonderheiten des Online-Marketing
Suchmaschinen-Marketing

Display-Marketing

Affiliate-Marketing

Social Media-Marketing

Content-Marketing

Influencer-Marketing

Internationalitat (inhaltlich):

Die Themen werden auch am Beispiel international agierender Unternehmen erarbeitet

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, sonstige Unterlagen, Verweise auf Webinhalte Literatur, u. a.:

Alpar, Andre; Koczy, Markus; Metzen, Maik: SEO — Strategie, Taktik und Technik: Online-Marketing mittels effektiver Such-
maschinenoptimierung. Springer Gabler 2015.

Beilharz, Felix: Online Marketing Manager: Handbuch fir die Praxis. 2., erweiterte und aktualisierte Auflage. O’Reilly Verlag
2020.

Erlhofer, Sebastian: Suchmaschinen-Optimierung: Das umfassende Handbuch. 10., aktualisierte und erweiterte Auflage. Rhein-
werk Computing 2020.

KeRler, Esther; Rabsch, Stefan; Mandic Mirko: Erfolgreiche Websites: SEQ, SEM, Online-Marketing, Kundenbindung, Usability. 3.
Auflage. Rheinwerk Verlag 2015.

Kreuzer, Ralf: Praxisorientiertes Online-Marketing: Konzepte — Instrumente — Checklisten. 3. Auflage. Springer Gabler 2018.

Lammenett, Erwin: Praxiswissen Online-Marketing: Affiliate-, Influencer-, Content- und E-Mail-Marketing, Google Ads, SEO, So-
cial Media, Online- inklusive Facebook-Werbung. 7. Auflage, Springer Gabler 2019.

Loffler, Miriam: Think Content! Content-Strategie, Content-Marketing, Texten fiirs Web. Rheinwerk Verlag 2014.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organisationspsychologie

Organizational Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | & II
English for Psychology | &Il

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studien- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
gangen - Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Ein- arbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
zelfallpriifung in anderen Studiengangen
Priifungsvorbereitung ca.0h
Selbststudium: ca.90h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Organisationspsychologie:

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Erkennen der Bedeutung von Psychologie in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

Fachkompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis fiir eine neue und international ausgerichtete Rolle des Personalwesens als Mitge-

stalter der Unternehmenszukunft

Methodenkompetenz: Beurteilung und Anwendung grundlegender Fllhrungs-Instrumente

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): ¢ Umgang mit sich und anderen in Verdanderungsprozessen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Organisationspsychologie:
1. Organisationstheorien
e Interaktion und Kommunikation

e  Bewertung von Arbeitsplatzen, Leistungsfahigkeit und Mitarbeitern

e Bewertungsmethoden fiir Personalauswahl und -vermittlung

e Auswahl und Ausbildung der Mitarbeiter
e  Fihrung von Mitarbeitenden

e Teamarbeit

e Arbeitsgruppen und Arbeitsteams
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e Konflikte in Organisation

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Organisationspsychologie:

2. Kauffeld, S. (2018). Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fiir Bachelor (3rd. ed). Springer
e Nerdinger, F.W., Bickle, G., Schaper, N., & Molga, M. (2018). 4th Ed. Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer.
e Schuler, H., #isvhsttamp## Moser, K. (2019). Lehrbuch Organisationspsychologie (6th. Ed.). Hogrefe
e Spector, P.E. (2017). Industrial and Organizational Psychology - Research and Practice (7th. ed.). Wiley

Psychologische Journalartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung (AWP-

OPsy) Organisationspsychologie: Organisationspsychologie:
Gewichtung: Hausarbeit 65 %, Prasentation Uber die Ubungsleistung werden die theoretischen
(35%) und praktischen Inhalte der Veranstaltung abgefragt

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Projektmanagement fur PR & Marketing

Projectmanagement for PR and Marketing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 20
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Monika Hofmann

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen der VWL und BWL, vor allem Marketing, Begeisterung fiir Sprache und Kommunikation

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Interaktiver Projektunterricht mit viel- Gesamtaufwand: ca. 150 h

Geeignet fiir das Studienangebot Wirtschaftskommunikation faltigen journalistischen Ubungen der Kontaktzeit: ca. 60 h

Teilnehmenden
im Rahmen des Studiengangs Betriebswirtschaft sowie Marke-

Selbststudium: ca.30h
ting und Employer Branding
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.60h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.0Oh

Fur dual Studierende:

¢ Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren
dual Studierende bearbeitet. Ggf. kénnen nicht dual Studie-
rende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmen-

denzahl dies zulasst.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen, journalistische Methoden in der Praxis anzuwenden, um schnell und professionell Texte in den meist
genutzten Darstellungsformen, wie Interviews und Reportagen, zu verfassen. Ferner (iben sie, PR-Meldungen fiir Print - und
Onlinemedien zu erstellen. Zudem trainieren sie, konzeptionell und kreativ zu arbeiten, indem sie Konzepte fiir Kunden- und
Unternehmensmagazine und Themenplane entwerfen.

e Methodenkompetenz:

Mit kontinuierlichen Ubungen und sofortigem Feedback —im Team und allein —, lernen die Teilnehmenden, mit der Sprache
umzugehen und sie souveran je nach Darstellungsformen und Anforderungen an die Texte einzusetzen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, sprachliche Kompetenz und Prasentationstechnik.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Inhalt:

Konzepte erstellen fiir ein Kunden-, Unternehmens- oder regionales Mittelstandsmagazin;
Zielgruppen definieren;
Themenpldane mit Storyideen entwerfen, die Leser begeistern kénnen;

journalistische Darstellungsformen, wie Interviews, Reportagen oder Portréts, erkennen — und zielgruppenspezifisch einsetzen
lernen;

professionell Texte erstellen, die das jeweils zu erarbeitende Magazin bereichern sollen;
Recherchetechniken lernen und anwenden;

Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Expertinnen und Experten fir die jeweils geplanten Interviews, Reportagen und
Portrats auswahlen, besuchen und befragen;

PR-Themen erkennen;

spannende Themen in ebensolche PR- und Pressemeldungen umsetzen;
Presseanfragen bearbeiten;

Medienlandschaft kennen und entsprechend den Unternehmenszielen nutzen;
Themen setzen und forcieren in Online- und Printmedien.

Internationalitat:

Themen wie Internationalisierung der Unternehmen werden beispielsweise lber die Inhalte der Interviews, Reportagen und Pres-
semeldungen beleuchtet.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript
verschiedene Wirtschaftsmagazine (etwa Wirtschaftswoche, IHK-Magazine)

Frohlich, Romy, Szyszka, Peter, Bentele, Glinter (Hrsg.): Handbuch der Public Relations. Wissenschaftliche Grundlagen und
berufliches Handeln. Mit Lexikon. Springer VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Berlin 2015.

Petra Sammer: Storytelling. Strategien und Best Practices fir PR und Marketing. dpunkt. verlag, Heidelberg 2017.

Gabriele Hooffacker, Klaus Meier: La Roches Einflihrung in den praktischen Journalismus. Springer VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften, Berlin 2017.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

e Projektarbeit mit Zwischen- und Ab- Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
schlussprasentation, halte und Kompetenzen gepriift einschlieRlich der
Gewichtung: 66% Prisentation. Die bewerteten Diskussionsbeitrage die-

(Ausarbeitung 33 %, Abschlussprasentation 23| o, dem vertieften Verstindnis der vermittelten In-
%, Interimprasentation 10 %) halte

e Vorstellen der Konzepte mit Diskussion,
Gewichtung: 34 %

Bei mehreren Teilnoten kann eine mit 5,0 bewer-

tete Teilleistung somit ausgeglichen werden. Alle

Teilleistungen miissen im selben Semester absol-

viert werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Qualitative Methoden

Qualitative methods

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits

Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry Anna-Lisa Klages

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Angeleitetes Selbststudium Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach erfolgreichem Belegen des Kurses haben die Studierenden sich folgende Kompetenzen angeeignet:
Fachliche Kompetenzen:

- Kenntnisse Gber Ethik in der qualitativen Forschung

- Entwickeln von Forschungsfragen und -subfragen

Methodische Kompetenzen:

- Erstellung von Interviewleitfaden

- Ausformulieren von Beobachtungsprotokollen

- Transkription anhand von MAXQDA

- Verdichten der Auswertung

- Theoretisierung von Forschungsergebnissen anhand des generierten Materials
- Ausformulierung und Auswertung eines Forschungsberichts

Personliche und Soziale Kompetenzen:

- Gruppen- und Teamarbeit

- Konfliktfahigkeit

- Kommunikation
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Literaturrecherche

e Entwickeln von Forschungsfrage und -Subfragen

e Erstellung von Interviewleitfaden

e Differenzierung Expertise- vs. Tiefeninterviews

e Interview-/Beobachtungsanfrage stellen

e Methoden der Datengenerierung

e Ethik in der qual. Forschung

e Transkribieren von Interviews

e Ausformulieren von Beobachtungsprotokollen (dichte Beschreibung)
e Methoden der Datenauswertung

e Analysieren anhand von Probematerialien

e  Formen des SchlieRRens

e Verdichtung der Auswertung

e theoretische Sattigung

e Theoretisierung von Forschungsergebnissen anhand des generierten Materials
Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

und eines Forschungsberichtes Kompetenzen abgepriift.

Vergabe von Teilpunkten, wie zu Beginn des Kur-
ses gemeinsam festgelegt, auf:

e theoriebasierte Forschungsfrage

o Leitfaden

e  Wahl mit Begriindung der Analysemethode

Ausformulierung/ Finalisierung der Auswertung Uber die Ubungsleistung werden alle zu erlernenden

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Sales Management

Sales Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studiengangen - Be- dien, Gruppenarbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
triebswirtschaft (B.A.) - Angewandte Wirtschaftspsychologie
Selbststudium: ca.60 h
(B.A.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengédngen
Leistungsnachweise: ca.15h
Priifungsvorbereitung: ca.15h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

e Die Bausteine des Erfolgs fur das Verkaufen, die Verkaufsorganisation und die Mitarbeiterflihrung am Beispiel des Handels zu

kennen.

o Geeignete Methoden der Marktforschung im persénlichen Verkauf zu kennen.

e Den Erfolg eines Verkaufsgesprachs mit Hilfe der Methode des Mystery Shoppings zu analysieren, zu bewerten und Empfeh-

lungen auszusprechen.
e In Teams realistische Problemstellungen bearbeiten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:

e  Grundlagen des Sales Managements

e Kauferverhalten

e Verkduferverhalten

e Interaktion und Kommunikation zwischen Verkaufer und Kaufer
e  Organisation und Steuerung des Verkaufs im Handel
Internationalitat (inhaltlich):
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Fallstudien, angegebene Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2

Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung
Klausur (Gewichtung 75%): 60 min
Mystery Shopping (Gewichtung 25%)

Jede Teilleistung fir sich bestanden werden (mit
mind. 4,0) und kann jeweils nur 1 Jahr vorgetra-
gen werden

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Neutral

Arbeitspsychologie

Industrial Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Conveno

r

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Psychologie | & Il
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- arbeiten Kontaktzeit: ca.90h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
Selbststudium: ca. 60 h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen Leistungsnachweise: ca.0h
Prifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Erkennen der Bedeutung von Gestaltung der Arbeit in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

Fachkompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis fiir eine neue und zukunftsweisende Rolle als Mitgestalter der Unternehmenszu-

kunft

Methodenkompetenz: Beurteilung und Anwendung grundlegender Arbeitsanalyse-Instrumente

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Umgang mit sich und anderen in Arbeits- und Veranderungsprozessen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
e Talente finden und bewerte

n

e  Entwicklung und Bindung von Talente

e Arbeitsanalyse und Bewertung

e Effektive Teams aufbauen
e  Fihrung

e Arbeitslovivation und Arbeitszufriedenheit
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e Stress und Wohlbefinden bei der Arbeit
e  Positive Psychologie bei der Arbeit

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Bamberger, E., Mohr, G., & Busch, C. (2015). Arbeitspsychologie. Hogrefe.

e Nerdinger, F.W., Bickle, G., Schaper, N., & Molga, M. (2018). 4th Ed. Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer.
e Sutton, A. (2020). Work Psychology in Action. Palgrave.
e Truxillo, D., Bauer, T., & Erdogan, B. (2015). Psychology and Work. Routledge.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Ausarbeitung einer Studie mit Zwischen- und
Endprasentation - 100%

Uber die Projektarbeit werden die praktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Behavioral Finance

Behavioral Finance

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele M. Murry

Philipp Kleffel

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule Empfohlene Voraussetzungen: Personalmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vertiefung Unter- | Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
nehmens- und Personalfiihrung, Finance, VWL-Politik Hoch- die:’ Gruppenarbeit, Planspiel, Gast- Kontaktzeit: ca. 60 h
vortra
schulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studiengén- &
Selbststudium: ca.50 h

gen - Betriebswirtschaft (B.A.) - Angewandte Wirtschaftspsy-
chologie (B.Sc.) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studien- Leistungsnachweise: ca.40h
génge. Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Die Studierenden sollen das Konzept der Finanzmarkteffizienz dem verhaltensdkonomischen Ansatz der Behavioral Finance gegen-
Uberstellen und beurteilen kénnen. Im Vordergrund stehen theoretische Konsistenz und empirische Evidenz. Dabei spielt der Ratio-
nalitatsbegriff eine entscheidende Rolle. Es sollen systematische Irrtimer der Anleger in ihrem Informations- und Entscheidungs-
verhalten herausgearbeitet werden. Die transparent gemachten Wahrnehmungs-, Verhaltens-, und Entscheidungsanomalien er-
moglichen den Studierenden, ihre zukiinftigen Entscheidungen rational treffen zu kénnen. Sie sollen Heuristiken und die hieraus
verursachten kognitiven Verzerrungen beim Spar- und Anlageverhalten und in finanzbezogenen Entscheidungen bei der Beratung
und in finanzpsychologischen Untersuchungen sach- und situationsaddquat einbeziehen kdnnen. Fallstudien vertiefen die erworbe-

nen Kenntnisse.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Finanzmarkteffizienz versus Behavioral Finance

e Rationale Erwartungen vs. systematische Fehler

e Irrationaler Boom-Bust- oder Gier-Angst-Zyklus

e Homo Oeconomicus versus Homo Irrationalis

e Monetdre GroRenwahrnehmung — nominal versus real

e  Urteilsheuristiken bei Finanzentscheidungen
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e  Systematische Anomalien bei Finanzentscheidungen

e Risikoneigung und Risikoverhalten bei Finanzentscheidungen

e Evidenz fur/gegen Finanzmarkteffizienz

e Psychologie monetdrer Sachverhalte

e Random Walk, white noise und deterministische Trends

e  Kognitive Dissonanz und das menschliche Bedurfnis nach Harmonie

e  Zukunftserwartung und Anlageverhalten

e Einfluss von Risikobereitschaft und Sicherheitsstreben auf Erleben und Verhalten im Finanzmarkt
e Strategien und Methoden der Finanzberatung

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und Skript, internationale Beispiele und Orientierung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Beck, H. (2014), Behavioral Economics — Eine Einflihrung, Springer

e QOgaki, M. & S. C. Tanaka (2017), Behavioral Economics: Toward a New Economics by Integration with Traditional Economics,
Springer

e Bergold, U./Mayer, B. (2005): Markt und Meinung, FinanzBuch Verlag

e Jones, C.P. (2013), Investments: Principles and Concepts, 12th ed., John Wiley #svhs#famp## Sons, Kap. 12

e Hubbard, R.G. #svhs#tamp#t# A.P. O'Brien (2017), Money, Banking, and the Financial System, 3rd ed., Pearson, Kap. 6

e  Goldberg, J./Nitsch R. (1999), Behavioral Finance, FinanzBuch Verlag

e Kahnemann, D. (2016): Schnelles Denken, Langsames Denken, Siedler-Verlag

e Shiller, R. (2000): Irrationaler Uberschwang, Campus Verlag

e  Forbes, W. (2009), Behavioural Finance, Wiley 45

e Dhami, S. (2016), The Foundations of Behavioral Economic Analysis, Oxford University Press

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Prasentation

Gewichtung:

Schriftliche Ausarbeitung: Gewichtung: 60%
Prasentation: Gewichtung: 40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0). Alle Teilleistungen miissen
im selben Semester erbracht/bestanden werden

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift, einschlieBlich
der Kompetenzen zur Teamarbeit und Prdsentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Einflihrung in die Empirische Forschung

Introduction to Empirical Research

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 45
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Simon Preis

Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Statistics | &I

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Wichtige Graundlage fir die Erstellung der Bachelorarbeit. Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca. 60 h

Anrechenbar in den Studiengangen
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc) Leistungsnachweise: ca.30h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.0Oh

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Studierende erlernen die wichtigsten Schritte bei der Planung und Umsetzung von empirischen Forschungsprojekten.

Fachkompetenz: Durchfiihrung von Literaturrecherchen, Entwicklung von Forschungsfragen und -Hypothesen, Entwicklung eines
individuellen Forschungsdesigns, Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Datensammlung, Analyse von Forschungsdaten, Pra-
sentation von Forschungsergebnissen

Methodenkompetenz: Anwendung international etablierter Methoden zur Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Forschungs-

projekte.

Personliche Kompetenz: Teamwork, Projektmanagement, kritische Reflexion von Forschungsdesignentscheidungen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Durchfiihrung von Literaturrecherchen

e  Entwicklung von Forschungsfragen und -Hypothesen,

e Entwicklung eines individuellen Forschungsdesigns,

e  Entwicklung und Durchfiihrung empirischer Datensammlung,

e Analyse von Forschungsdaten,

e Prasentation von Forschungsergebnissen
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Leistungsnachweise wahrend des Semesters:

e Studierende reichen zu den einzelnen Meilen-
steinen des Forschungsprozesses ihre indi-
viduellen Ergebnisse ein.

e Gruppen-Prasentation der Zwischener-
gebnisse zur Semestermitte muss durch-
gefiihrt werden vor der eigentlichen Daten-
sammlung.

Notenbildung:

1. Gruppen-Prasentation der For-
schungsergebnisse am Semesterende: 50%

2. Einreichen eines Forschungsartkels als
Gruppe zum Semesterende: 50%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Ethisches Argumentieren in Wirtschaft und Gesellschaft

Moral reasoning in economy and society

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Lisa Ranisch

Prof. Dr. Lisa Ranisch

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ion regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Abgeschlossene Grund- und Basismodule.

Empfohlene Voraussetzungen:

Neugier fiur ethische Argumentationsmuster und ihre Anwendung in Wirtschaft und Gesellschaft.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Als iibergreifen- | Seminaristischer (Gruppen-)Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
des Thema fir alle Studienrichtungen geeignet. Hochschul- und Ubungen gef. Gastvortrag. Kontaktzeit: ca. 47 h
weite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studi-
Selbststudium: ca. 103 h
engangen
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden sind mit verschiedenen Argumentationstypen vertraut und kénnen auf Basis zentraler Werte und Gliter sowie
Moraltheorien eine fundierte Argumentation entwickeln und vertreten. Sie sind in der Lage, Argumentationsfehler in Debatten
aufzudecken und I6sungsorientiert zu diskutieren, indem sie relevante Dimensionen und betroffene Stakeholder berticksichti-

gen.
e Methodenkompetenz:

Den Studierenden ist die selbstdandige Aufbereitung, Strukturierung und Argumentation ethisch relevanter Fragestellungen aus

Wirtschaft und Gesellschaft moglich.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Im Rahmen der Veranstaltung werden sowohl personliche Kompetenzen (Teamarbeit, Prasentation) als auch die Selbstkompe-

tenz gefordert, indem die Studierenden Klarheit iber eigene und gesellschaftliche Wertvorstellungen erlangen sowie ihre

Kritikfahigkeit Gben.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e Verschiedene Argumentationstypen
e Vermeidung typischer Argumentationsfehler
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e  Ethische Kompetenz im Umgang mit aktuellen moralischen Fragen in Wirtschaft und Gesellschaft
e Fallbezogene Anwendung der fiinf Schritte ethischer Entscheidungsfindung

e  Entwicklung von Umsetzungsstrategien im Unternehmenskontext

e  Einfluss individueller und situativer Faktoren auf Entscheidungen

Internationalitat (Inhaltlich):

Beispiele und Fallstudien internationaler Unternehmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Bleisch, B./Huppenbauer, M. (2014). Ethische Entscheidungsfindung. Ein Handbuch fiir die Praxis. Zirich: Versus Verlag.

e Crane, A./Matten, D./Glozer, S./Spence, L. (2019): Business Ethics. New York: Oxford University Press.

e Dietrich, J. (2007): Was ist ethische Kompetenz? S. 30-51 in Quinn et al. (Hrsg.), Wertloses Wissen? Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
e Fenner, D. (2008). Ethik: Wie soll ich handeln? Bohlau. UTB.

e Schleichert, H. (2008): Wie man mit Fundamentalisten diskutiert, ohne den Verstand zu verlieren. Anleitung zum subversiven
Denken. Miinchen: Beck

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Gewichtung: Uber die miindliche und schriftliche Ubungsleistung
Mundliche Prasentation 30 % werden die gesamten Lerninhalte und Kompetenzpro-
Schriftliche Ausarbeitung 70 % file abgepruft.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Experimentelle Wirtschaftspsychologie & SPSS

Experimental Business Psychology & SPSS

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3.1 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski Mag. Cornelia Oszlonyai

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Statistik 1 und 2

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht, Projektar- Gesamtaufwand: ca. 150 h
beiten, Fallstudien
Kontaktzeit: ca.90h
Wichtige Grundlage fuir die Erstellung der Bachelorarbeit
Selbststudium: ca.60 h
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Ggf. EInzefallpriifung in anderen Studiengdngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die Grundlagen der experimentellen Forschung im Bereich der Wirtschaftspsychologie.

Sie kdnnen quantitative Umfragen erstellen und tiber SPSS auswerten.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kdnnen Methoden der quantitativen Forschung flir ausgewahlte Fragestellungen in der

Wirtschaftspsychologie am Beispiel anwenden.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Die Studierenden kdénnen strategische Themen in der Gruppe
differenziert diskutieren. Sie arbeiten im Team an strategischen Themen und kénnen relevante Sachverhalte gemeinsam adaquat

darstellen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Was ist empirische Forschung?
e  Wie funktioniert empirische Forschung?
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e  Welche Forschungsdesigns und -methoden gibt es?

e  Wie prasentiert man Forschungsergebnisse?

e  Erhebung, Aufbereitung und Auswertung von Daten in SPSS

Fachlich & methodisch:

e Erlernen der Entwicklung und Umsetzung von empirischen Forschungsdesigns
e  Erhebung und Analyse von Daten und deren Auswertung

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

3.1: Ubungsleistung (AWP-

B_EWSPSS) Teil 1: Ausarbeitung einer Forschungsstudie mit
Endprasentation 50%

Teil 2: Uber die Ubungsleistung werden die prak-
tischen Lerninhalte und Kompetenzprofile (50%)

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul

setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdnnen jeweils nur 1 Semester
vorgetragen werden!

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR I: Employee Recruitment

HR I: Employee Recruitment

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement / HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengédngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:

Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalrekrutierung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von Rekrutierungsmethoden sowie praktische Anwendung ausgewahlter Metho-
den (z.B. Entwicklung von Inhalten fur Employer Branding Aktivitdaten, Konzipierung und Durchfiihrung von Bewerbungsinterviews
und Assessment Centern)

Personliche Kompetenz:

Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext der Personalrekrutie-
rung.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Personalrekrutierung beschaftigt sich mit der Anziehung und Akquise geeigneter Bewerbender, der Auswahl der bestpassendsten
Bewerbenden sowie der Sicherstellung von Akzeptanz und Nutzen der Rekrutierungsmethoden und -entscheidungen.
e Akquise: Personalmarketing (inkl. Employer Branding), Talent Acquisition etc.

e Auswahl: Eignungsdiagnostische Methoden (z.B. Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Durchfiihrung von Bewerbungsinterviews
und Assessment Centern), Entscheidungsstrategien, Qualitatsstandards etc.
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e Akzeptanz & Nutzen: Candidate Experience #svhs#famp## Journey, Nutzenanalyse etc.

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Berlin: Springer.

e Schuler, H. & Kanning, U. P. (Hrsg.). (2014). Lehrbuch der Personalpsychologie (3. Aufl.). Géttingen: Hogrefe.
Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR II: Training and Development

HR II: Training and Development

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele M. Murry Laura Bodmann; Ruhul Amin Noel, Prof. Dr. Gabriele M. Murry

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ion r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement

Verwendbarkeit
Availability

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Die Veranstaltung
ist Teil des Facherkanons im Bereich Unter- nehmens- und Per-
sonalfiihrung. Hochschulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar
in den Studiengédngen - Betriebswirtschaft (B.A.) - Logistik und
Digitalisierung (B.Sc.) - Angewandte Wirtschaftspsychologie
(B.Sc.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengédngen.

Lehrform Workload
Teaching Methods
Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
dien, Gruppenarbeit, Exkursionen,
. Kontaktzeit: ca.60h

Gastvortrage
Selbststudium: ca.40h
Leistungsnachweise: ca.40h
Priifungsvorbereitung: ca.10h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Erkennen der Bedeutung von Flihrung in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

e  Fachkompetenz:

Praxisorientiertes Verstandnis fiir internationale Ansdtze der Férderung von Organisationsmitgliedern im Rahmen der Person-
alentwicklung, hoschschuliibergreifende Kooperation in der Erstellung von Selbstlerneinheiten

e Methodenkompetenz:

Beurteilung und Anwendung grundlegender Personalentwicklungsinstrumente sowie von Trainingsansatzen, insbesondere von
didaktisch aufbereiteten Selbstlerneinheiten auf Lernplattformen unter Nutzung verschiedener digitaler Tools

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Erarbeiten und Anwenden von Fiihrungs- und Team-Trainings in Kleingruppen unter Anleitung von didaktischen und fachlichen

Coaches, Projektkoordination

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Diversity: Vergleiche, FordermalRnahmen

e Competencies: Konzeption und Implementierung von MaRnahmen zur Férderung von Kernkompetenzen im internationalen

Umfeld
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e  Career Development: Leistungs- /Potenzialbeurteilung, Entwicklungspfade

e Training: Train the Trainer-Ansatze, Personlichkeitstraining, Flihrungstraining
e  Coaching: Fihrungskrafte, Mitarbeiter

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Verschiedenes Lehrmaterial + Videos, DVDs
e Anleitung durch die didaktischen und fachlichen Coaches sowie Material im Lern Management System (LMS)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Bis zu 10 bewertete Ubungsleistungen im Laufe Uber die Ubungsleistungen werden die gesamten
des Semesters Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR 1ll: Employee Retention

HR Ill: Employee Retention

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement/HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalbindung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von PersonalbindungsmafRnahmen sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Entwicklung von Mitarbeiterumfragen, Durchfiihrung von Leistungsbewertungen)

Personliche Kompetenz:

Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext von Mitarbeiterbefra-
gungen und PersonalbindungsmafRnahmen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Ziel der Personalbindung ist es, qualifizierte Mitarbeitende dauerhaft an das Unternehmen zu binden (geringe Fluktuationsrate).
Fiir einen erfolgreichen Bindungsprozess muss eine Status Quo Analyse der relevanten psychologischen Faktoren durchgefiihrt
werden sowie geeignete Mallnahmen abgeleitet und implementiert werden.

e Analyse: Mitarbeiterbefragung (inkl. Benchmarking), Austrittsgesprach
e  Faktoren: Arbeitszufriedenheit, Soziale Identitdt, Commitment
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e MaRnahmen: Arbeitsinhalte (z.B. Job Enrichment), Arbeitsbedingungen (z.B. leistungsbezogene Bezahlung, Flexibilitat), Flihrung
(z.B. Feedback, Partizipation)

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Springer.

Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Prifungsform: Multiple-Choice Klausur (60min) Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organisationspsychologie

Organizational Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | & II
English for Psychology | &Il

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studien- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
gangen - Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Ein- arbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
zelfallpriifung in anderen Studiengangen
Priifungsvorbereitung ca.0h
Selbststudium: ca.90h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Organisationspsychologie:

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Erkennen der Bedeutung von Psychologie in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

Fachkompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis fiir eine neue und international ausgerichtete Rolle des Personalwesens als Mitge-

stalter der Unternehmenszukunft

Methodenkompetenz: Beurteilung und Anwendung grundlegender Flihrungs-Instrumente

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): ¢ Umgang mit sich und anderen in Veranderungsprozessen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Organisationspsychologie:
3. Organisationstheorien
e Interaktion und Kommunikation

e  Bewertung von Arbeitsplatzen, Leistungsfahigkeit und Mitarbeitern

e Bewertungsmethoden fiir Personalauswahl und -vermittlung

e Auswahl und Ausbildung der Mitarbeiter
e  Fihrung von Mitarbeitenden

e Teamarbeit

e Arbeitsgruppen und Arbeitsteams
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e Konflikte in Organisation

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Organisationspsychologie:

4, Kauffeld, S. (2018). Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie fiir Bachelor (3rd. ed). Springer
e Nerdinger, F.W., Bickle, G., Schaper, N., & Molga, M. (2018). 4th Ed. Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer.
e Schuler, H., #isvhsttamp## Moser, K. (2019). Lehrbuch Organisationspsychologie (6th. Ed.). Hogrefe
e Spector, P.E. (2017). Industrial and Organizational Psychology - Research and Practice (7th. ed.). Wiley

Psychologische Journalartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung (AWP-

OPsy) Organisationspsychologie: Organisationspsychologie:
Gewichtung: Hausarbeit 65 %, Prasentation Uber die Ubungsleistung werden die theoretischen
(35%) und praktischen Inhalte der Veranstaltung abgefragt

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Internationales Marketingmanagement

International Marketing Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Geeignet fir die Seminaristischer Unterricht, praktische Gesamtaufwand: ca. 150 h
Vertiefungen Kundenmanagement sowie Pro- dukt- und Projektarbeit im Team, Fallstudien. Kontaktzeit: ca. 60 h
Dienstleistungsmanagement. Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.60 h

Anrechenbar in den Studiengdngen - Betriebswirtschaft (B.A.) -
Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) - International Bu- Leistungsnachweise: ca.0h
siness (B.A.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengdngen. Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fach- und Methodenkompetenz:

e  Globalisierungstreiber und Herausforderungen international tatiger Unternehmen identifizieren und verstehen

e internationale Markte analysieren und auswahlen

e  Markt-Eintrittsstrategien kennen und anwenden

e Methoden und Aufgaben des Produktmanagments fiir globale Markte kennen und anwenden kénnen

e Kundenanforderungen formulieren kénnen

e Die Rolle von Innovationen verstehen und einordnen kénnen

e Besondere Rolle der Preissetzung und der Preisdurchsetzung fir den Geschéaftserfolg kennen

e Die Erfolgsfaktoren fir die Umsetzung neuer Geschaftsideen in Startups kennen

e Die Besonderheiten des Produkt- und Marketingmanagements fiir Dienstleistungen kennen und anwenden kénnen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e  kooperativ ein Teamprojekt zu planen und fristgemaR auszufiihren und falls notig das Team auch zu fihren. (Team-

fahigkeit/Teamfihrungsfahigkeit)

e  Ergebnisse effektiv zu kommunizieren und komplexe Informationen pragnant und umfassend sowohl schriftlich als auch min-
dlich kompetent auszudriicken. (Kommunikationskompetenz)

o die eigene Kultur zu reflektieren und abzuwagen, wie, warum und mit welchen Optionen Kommunikation an unterschiedliche
Kulturkreise angepasst werden kann um mit Menschen unterschiedlicher Kulturen im Business-Kontext effektiv, regelkonform,
respektvoll und angepasst umzugehen. (Interkulturelle Kompetenz)
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Globalisierungstreiber

Analyse und Auswahl internationaler Markte

Markt-Eintrittsstrategien

Aufbau- und Ablauforganisationen internationaler Sales- und Marketingorganisationen
Aufgaben des Marketing- und Produktmanagements

Kundenanforderungen identifizieren und im Lastenheft dokumentieren

Pricing Strategien

Entwicklung von Geschaftsideen nach dem Lean Startup Prinzip, MVP

Besonderheiten des Produkt- und Marketingmanagements fir Dienstleistungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Backhaus/Voeth: Internationales Marketing (Schaffer-Poeschel), neueste Auflage.

Miiller, Stefan / Gelbrich, Katja (2014): Interkulturelle Kommunikation, Verlag Franz Vahlen, Miinchen.

Schugk, Michael (2004): Interkulturelle Kommunikation — Kulturbedingte Unterschiede in Verkauf und Werbung, Verlag Franz
Vahlen, Minchen. 83

Schugk, Michael (2014): Interkulturelle Kommunikation in der Wirtschaft: Grundlagen und Interkulturelle Kompetenz fir Mar-
keting und Vertrieb, Verlag Franz Vahlen, Minchen.

Welge, Martin K. / Holtbriigge, Dirk (2015): Internationales Management: Theorien, Funktionen, Fallstudien, Schaffer-Poeschel,
Stuttgart.

Skript, Ubungsaufgaben sowie weitere Informationen werden {iber das Lernmanagementsystem ,,Moodle” zur Verfiigung gestellt.
Eine Registrierung fur den Kurs ist daher erforderlich.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung: Analysekompetenz, Anwendungskompetenz, Fach-

50% schriftliche Ausarbeitung in Form einer kompetenz, interkulturelle Kompetenz, Kommunikati-

Poweroint Prasentation (Teamleistung) onskompetenz, s.o.
50% Prdsentation mit zusatzlichen Fragen zum
Thema des Unterrichts (individuelle Leistung)

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

129




Kognitive Technologien und Anwendungen

Cognitive Technologies and Applications

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlegende IT-Kenntnisse

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Integration in Seminaristischer Unterricht im Blended Gesamtaufwand: ca. 150 h
weitere Module im Studienangebot der Fakultédt Betriebswirt- Learning Format. Nutzung von Online- Kontaktzeit: ca. 47 h
Plattformen und digitalen Entwick- ' '
schaft Hochschulweite Verwendbarkeit: - Anrechenbar in den &
lungswerkzeugen. Selbststudium: ca. 103 h
Studiengdngen: Angewandte Wirtschafts-psychologie (AWP),
Betriebswirtschaft (BW), Digital Business (DIB) - Ggf. Einzelfall- Leistungsnachweise: ca.0h
priifung in anderen Studiengéngen. Priifungsvorbereitung; ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Ziel des Moduls ist es, kognitive Informationstechnologien kennenzulernen und eigenstandig einsetzen zu kénnen zur Entwicklung
intelligenter Anwendungen, insbesondere zur Lésung von Problemstellungen im Bereich der Wirtschaftspsychologie.

e Fachkompetenz: Fundiertes theoretisches Verstandnis und praktische Anwendung ausgewahlter Technologien zur Implemen-
tierung kognitiver Anwendungen.

e Methodenkompetenz: Anwendung praxiserprobter Methoden zur eigenstandigen Verwendung kognitiver Technologien

e Personliche Kompetenz: Teamarbeit, kritische Reflektion von Technologien, selbstandige Entscheidungsfindung beim tech-
nischen Design, Ergebnisprasentation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Grundlagen zu Entscheidungsunterstitzungssystemen

e  Wissensmanagement (Wiki, Ontologien, ...)

e  Kinstliche Intelligenz (Regelbasierte Systeme, Machine Learning, ...)
e Technologien zur Spracherkennung und -Verarbeitung

e Chatbots

e Mensch-Maschine-Schnittstellen

e  Cognitive Computing

e Ubungen am Rechner mit ausgewahlten Softwarewerkzeugen

e  Entwicklung von Prototypen fiir praxisbezogene Problemstellungen
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Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, ausgewahlte Artikel, Experimentelles Prototyping, Internetquellen
Basis-Lehrbuch:

Portmann & D’Onofrio, (2020) Cognitive Computing - Theorie, Technik und Praxis
Erganzende Literatur:

e  Hurwitz et al. (2015), Cognitive Computing and Big Data Analytics

e Hwang and Chen (2017), Big-Data Analytics for Cloud, loT and Cognitive Computing
e Neugebauer (2018), Digitalisierung

e  Pfister et al. (2017), Die Psychologie der Entscheidung

e  Preim und Dachselt (2010), Interaktive Systeme

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Uber die Klausur werden die gesamten Lernin- Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
halte und Kompetenzprofile abgeprift. und Kompetenzprofile abgeprift.
Gewichtung 100% Gewichtung 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Leadership Psychology

Leadership Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | und Il
English for Psychology I und Il

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- arbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage (Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen):
Die Bedeutung von Fithrung in Organisationen sowie praxisorientierte Ansatze zu erkennen.

Fachliche Kompetenz: Praxisorientiertes Verstandnis einer neuen und international ausgerichteten Rolle von Fihrungskraften als
Mitgestalter der Zukunft der Organisation

Methodische Kompetenz: Einschatzung und Anwendung von grundlegenden Flihrungsinstrumenten

Soziale Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Umgang mit sich selbst und anderen, um zu einer ethisch vorbildli-
chen Fihrungskraft zu reifen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e  Verstandnis von Flihrung

e Personlichkeitsmerkmale erkennen
e  Flhrungsstile verstehen

e  Entwicklung von Fiihrungsqualitdaten
e Stdrken einbeziehen

e Visionen schaffen
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ein konstruktives Klima schaffen
Vielfalt und Integration fordern
Konfliktbewaltigung

Ethik in der Flihrung

Erforschung destruktiver Fihrung

Internationalitat (inhaltlich):

Durch Literatur und Fallstudienarbeit mit internationalem Charakter gegeben

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Klausur: 60 Minuten (multiple-choice)
Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marken - und Marketingkonzeptionen

Brand and Marketing Design

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, Marketing

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht und prakti- Gesamtaufwand: ca. 150 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in an- sche Projektarbeit im Team, Vor- Kontaktzeit: ca. 60 h

trag/Referat, Fallstudien
deren Studiengdngen e/

Selbststudium: ca.90h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Markenidentitdt und Markenfiihrung Marketingstrategie Einbindung des Marketings in die unternehmerische Praxis

e Methodenkompetenz:
Fallstudien und Praxisfalle, Arbeiten mit Journals, Gestaltung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Prasentation, Teamarbeit, Selbst- und Zeitmanagement

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Markenidentitat und Markenfiihrung

o MessgroRRen des Marketings (Markenwert, div. KPIs, Formulierung von Marketing-Zielen)

e  Zielgruppenbestimmung (Personas, Sinus Millieus, etc.)

e  Produktmarketing (z.B. Neuproduktplanung, Marketing in unterschiedlichen Produktlebenszyklen)
e Anwendung des Marketing-Mix (z.B. Zusammenwirken der 4 Ps)

e Portfoliomanagement

e  Markenarchitektur
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Marken- und Marketingkommunikation

Grundlagen der Gestaltung als Basis flir erfolgreiche Kommunikation
Markenpsychologie

Einfluss Neuromarketing

Internationalitat:

internationale Forschungsergebnisse, Markenbeispiele

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Schmidt H. Markenfiihrung, 2015

Esch F. Markenfihrung, 2014

Becker J. Marketingkonzeption, 2013

Burmann C. et al. Identitatsbasierte Markenfiihrung, 2015
Hoffmann S., Akbar P. Konsumentenverhalten, 2016

Gutjahr G. Markenpsychologie, 2015

Meffert H. et al. Marketing, 2019

Strebinger A. et al. Werbe- und Markenforschung, 2006

Regier S. et al. Marken und Medien, 2016

Bruhn M. et al. Handbuch Kommunikation, 2009

Sarstedt M., Mooi E. A concise Guide to Market Research, 2014
Riedmann-Streitz C. Gibt es noch Marken in der Zukunft?, 2014 103
Kanitz C. Gestaltung komplexer Markenarchitekturen, 2013
Haller P., Twardawa W. Die Zukunft der Marke, 2014

Kotler P. et al. Marketingmanagement, 2015

Homburg C. Marketingmanagement, 2014

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung:

50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung)
50% Présentation (individuelle Leistung)

Fahigkeit ein relevantes Kursthema zu recherchieren,
strukturieren, praktisch anzuwenden und anschaulich
darzustellen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marketingkommunikation

Marketing Communication

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Pflichtfach Kun- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
denmanagement, Eignung auch fir Produkt- und Dienstlei- Kontaktzeit: ca. 60 h
tungsmanagement Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre-
Selbststudium: ca.30h

chenbar in den Studiengéngen - Betriebswirtschaft (B.A.) - An-
gewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Einzelfallprifung Leistungsnachweise: ca.60h
in anderen Studiengangen. Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Den Studierenden werden vertiefende Kenntnisse zu ausgewahlten Kommunikationsinstrumenten und deren operativen Einsatz
vermittelt. Dabei bildet die Umsetzung der Produktpositionierung und die psychologische Steuerung des Kundenverhaltens

einen besonderen Schwerpunkt.
e Methodenkompetenz:

Eigene Marktstudien, Fallstudien, selbststandige Erarbeitung von Themenbausteinen

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prdsentationstechnik

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:

e  Uberblick Marketing-Mix und besondere Bedeutung der Kommunikationspolitik

e Kommunikationsinstrumente - Eignung zur Umsetzung der Marketingziele

e (Image)Positionierung von Produkten
e  Entwicklung der Markenidentitat

e Marken- und kommunikationspolitische Herausforderungen
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e Prinzipien und Psychologie des Kundenverhaltens und der Kaufentscheidung

e Aktivierende Prozesse, Emotionen, Motive und Ziele der Kunden

o Beeinflussung der Wahrnehmung, Einstellungen und Kundenbindung der Konsumenten

e  Gestaltung der Werbung in den relevanten Medien durch die Verwendung psychologischer Uberzeugungsmuster und Codes
Internationalitat (inhaltlich):

Marketing verfolgt immer auch die international relevanten Markenstrategien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Das in den Lehrveranstaltungen verwendete Material wird Uber moodle zur Verfligung gestellt
Literatur:

e  Fuchs, W., Unger, F., Management der Marketingkommunikation, Springer Gabler, 2014

e  Bruhn, M., Unternehmens- und Marketingkommunikation, Vahlen Verlag, 20214

e Homburg Ch., Grundlagen des Marketingmanagments, Springer Gabler, 2014

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung: Analysekompetenz, Anwendungskompetenz, Fach-
50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung) kompetenz, Methodenkompetenz, Kommunikations-
50% Prasentation (individuelle Leistung) kompetenz, s.o

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Markt- und Werbepsychologie

Market and advertising psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Anna Grimm Prof. Dr. Anna Grimm

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Basismodule
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Vorlesungen, Seminaristischer Unter- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studiengangen - Be- richt, Gruppenarbeiten, Fallstudien Kontaktzeit: ca. 60 h
triebswirtschaft (B.A.) - Angewandte Wirtschaftspsychologie
Selbststudium: ca.45h
(B.A.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéngen
Leistungsnachweise: ca.15h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen
Kompetenzen:

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die Grundlagen der Werbe- und Konsumentenpsychologie. Sie verstehen die Grun-
dziige der Verhaltenssteuerung und wichtige psychologische Konstrukte entlang des Kaufprozesses.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kénnen Methoden der Marktforschung fiir ausgewahlte Fragestellungen der Werbung
und des Konsumentenverhaltens am Beispiel anwenden.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Die Studierenden kdnnen strategische Themen in der Gruppe
differenziert diskutieren. Sie arbeiten im Team an strategischen Themen und kdnnen relevante Sachverhalte gemeinsam
adaquat darstellen. Die Studierenden kénnen Herausforderungen in der Werbe- und Konsumentenpsychologie einschatzen und
differenziert betrachten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Wahrnehmung: Reizaufnahme und -verarbeitung

Lernen, Speichern und Abrufen von Information

Grundbegriffe der Sozialpsychologie

Mechanismen der Verhaltenssteuerung: Emotion, Motivation, Einstellungen
Prinzipien der (sozialen) Urteilsbildung

Psychologischer Prozess von Kaufentscheidungen
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e  Persuasion und Modelle der Werbewirkung

e Einflussfaktoren auf Werbewirkung: Soziale, situative und differentialpsychologische Einflussfaktoren

e  Werbe- und Produktgestaltung
e  Messung von Werbewirkung
e Psychologie von Marken und Branding

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Raab, Gerhard (2016): Marktpsychologie (verfiigbar als e-book)

e  Foscht, Thomas (2017): Kauferverhalten (verfligbar als e-book)

e Spiel, Erika (2013): Konsumentenpsychologie (verfiugbar als e-book)
e Felser, Georg (2015): Werbe- und Konsumentenpsychologie

e Bak, Michael (2019): Werbe- und Konsumentenpsychologie

e Rohner, Jessica; Schiitz, Astrid (2016) Psychologie der Kommunikation

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Aufgabe 1: Multiple-Choice Online-Test Gber 60
min (Einzelleistung) Gewichtung: 70%

Aufgabe 2: Semesterbegleitende Projektarbeit in
Kleingruppen: 30%

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul
setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdnnen jeweils nur 1 Semester
vorgetragen werden!

Aufgabe 1: Uber den schriftlichen Test werden die
Kenntnis und das Verstandnis der fachlichen Inhalte
der Veranstaltung gepruft.

Aufgabe 2: Uber die Projektarbeit werden die prakti-
schen Lerninhalte und Kompetenzprofile abgepruft
einschl. der Kompetenzen zur Teamarbeit und Prédsen-
tation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marktforschung einschl. Werkzeuge der Marktforschung (SPSS)

Market Research including Market Research Tools

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Dr. Christian Trippner; Dr. Markus Zinnbauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, praktische Gesamtaufwand: ca. 150 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Ggf. Einzelfallprifung in an- Projektarbeit im Team, Durchfiihrung Kontaktzeit: ca.50h

R einer empirischen Befragung mit allen
deren Studiengangen

Projektstufen Selbststudium: ca.20 h
Leistungsnachweise: ca. 60 h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen die Methodik, typische Marktforschungsaufgaben korrekt zu definieren, zu projektieren, durchzufiih-
ren und zu analysieren.
e Methodenkompetenz:
Methodik der Marktforschung fiir ausgewahlte Fragestellungen des Marketings, Anwendung des erworbenen Wissens anhand
einer Marktbefragung, Erlernen eines relevanten Auswertungstools.
e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prdsentationstechnik

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:

Block 1: (Dr. Markus Zinnbauer)
Teil 1: EinfUhrung und begriffliche Abgrenzungen
Teil 2: Theoretische Grundlagen

e  95BEntscheidungen und Information
e 96BMarktforschung als Entscheidungsprozess
Teil 3: Ausgewahlte Aspekte der Datenerhebung
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Messtheoretische Grundlagen
Auswahlverfahren

Fehlerquellen und StichprobengroRe
Gutekriterien

Teil 4: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung einer Produkteinfihrung

Teil 5: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung im Rahmen der Kundenzufriedenheitsforschung
Teil 6: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Image- und Einstellungsmessung

Teil 7: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Positionierungsforschung

Praxisprojekt: Eine empirische Erhebung wird mit SPSS in Gruppenarbeit durchgefiihrt

Block 2: (Dr. Christian Trippner)
SPSS-Tool, -Anwendungsmaoglichkeiten und Data Mining

Internationalitat:

i. d. R. Befragungen fur Unterenhmen mit internationaler Betdtigung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript und aktuelle Marktforschugnsliteratur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed
Projektarbeit

- Abfrage SPSS-Kenntnisse (Gewichtung 30%) Keine Anmerkungen

- Mitwirken an einer Marktforschungstudie (Ge-

wichtung 70%)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Online Marketing

Online Marketing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Marco Nirschl Prof. Dr. Marco Nirschl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Basismodule

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengan- arbeiten, Fallstudien, Gastvortrage Kontaktzeit: ca. 60 h
gen - Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) - Digital
Selbststudium: ca.60 h
Business (B) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden verstehen den Einfluss des E-Business auf den klassischen Marketing-Mix und kennen die Mdoglichkeiten des
Online Marketing. Sie kennen die Einflussfaktoren auf die einzelnen Marketingformen sowie deren Einsatzzweck und die
entsprechenden Gestaltungsmaglichkeiten.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdnnen elektronische Marketing-Aktivitaten konzeptionieren. Sie verstehen die Systematik der Online Market-
ingInstrumente (SEQ, SEA, Affiliate-Marketing, E-Mail-Marketing, Social Media-Marketing)

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Online Marketing-Instrumenten und deren Einsatz in der Unternehmenspraxis
und kénnen Entscheidungen fiir den geeigneten Einsatz treffen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Strategisches Online-Marketing

e  Grundbegriffe des Marketing und des Online-Marketing
e  Entwicklung einer Online-Marketing-Strategie
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Formen des Online-Marketing

Bedeutung und Besonderheiten des Online-Marketing
Suchmaschinen-Marketing

Display-Marketing

Affiliate-Marketing

Social Media-Marketing

Content-Marketing

Influencer-Marketing

Internationalitat (inhaltlich):

Die Themen werden auch am Beispiel international agierender Unternehmen erarbeitet

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, sonstige Unterlagen, Verweise auf Webinhalte Literatur, u. a.:

Alpar, Andre; Koczy, Markus; Metzen, Maik: SEO — Strategie, Taktik und Technik: Online-Marketing mittels effektiver Such-
maschinenoptimierung. Springer Gabler 2015.

Beilharz, Felix: Online Marketing Manager: Handbuch fir die Praxis. 2., erweiterte und aktualisierte Auflage. O’Reilly Verlag
2020.

Erlhofer, Sebastian: Suchmaschinen-Optimierung: Das umfassende Handbuch. 10., aktualisierte und erweiterte Auflage. Rhein-
werk Computing 2020.

KeRler, Esther; Rabsch, Stefan; Mandic Mirko: Erfolgreiche Websites: SEQ, SEM, Online-Marketing, Kundenbindung, Usability. 3.
Auflage. Rheinwerk Verlag 2015.

Kreuzer, Ralf: Praxisorientiertes Online-Marketing: Konzepte — Instrumente — Checklisten. 3. Auflage. Springer Gabler 2018.

Lammenett, Erwin: Praxiswissen Online-Marketing: Affiliate-, Influencer-, Content- und E-Mail-Marketing, Google Ads, SEO, So-
cial Media, Online- inklusive Facebook-Werbung. 7. Auflage, Springer Gabler 2019.

Loffler, Miriam: Think Content! Content-Strategie, Content-Marketing, Texten fiirs Web. Rheinwerk Verlag 2014.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organizational Behavior

Organizational Behavior

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Ibrahim Kacmaz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Basic and Advanced Business English / B2+

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Suitable to en- Lectures, self-assessments, exercises, Gesamtaufwand: ca. 150 h
hance knowledge and skills not only in the area of internatio- t-t:zam projects, small group exercises, Kontaktzeit: ca. 60 h

o simulations, role plays
nal management, but all areas of emphasis, since employment

) . Selbststudium: ca.60h
takes place in organizations Hochschulweite Ver-wendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen - Betriebswirtschaft (B.A.) - Leistungsnachweise: ca.30h
Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Ggf. Einzelfallpri- Priifungsvorbereitung; ca.0h
fung in anderen Studiengédngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

After attending this course, students should understand: individual behavior in organizations (motivation, emotions, decision ma-

king)
e group behavior (leadership, power, teams)
e  organizational systems (structure, work design

)

e organizational dynamics (organizational culture, organizational development)

e Fachkompetenz:

Relating theoretical concepts of organizational behavior to practical applications

e Methodenkompetenz:

Transfer of knowledge and skills in behavior modification approaches concerning individuals, groups, and organizations

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz):

Advancement of team abilities, leadership skills, presentation techniques, and self-organization

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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Emphasis of this course will be on relating theoretical concepts to practical applications. Self-assessments and analysis of available
options along with behavior modification approaches are the focus of this hands-on seminar

Internationalitat:
Emphasis on intercultural and international projects, diversity issues

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lecture notes and handouts
Recommended Readings:

Stephen Robbins, Organizational Behavior
Dorothy Marcic, Organizational Behavior

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2

Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Projektarbeit zu einem ausgewdhlten Thema der
Wirtschaftspsychologie, welches in der Entwick-
lung und Vorstellung eines Workshops (WS) und
einer Fallstudie (Case Study) griindet
Gewichtung: 67%

(Case Study — 33%,

WS Presentation — 17%,

WS Documentation — 17 %)

Kritisches Hinterfragen der vorgestellten Kon-
zepte und Fallstudien mit Diskussion
Gewichtung: 33%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mitmind. 4,0)

Jede Teilleistung muss bestanden werden und
kann jeweils nur 1 Jahr vorgetragen werden

Project work on a selected topic in business psy-
chology, which is grounded in the development
and presentation of a workshop (WS) and a case
study (Case Study).

Weighting: 67%

(Case Study - 33%,

WS Presentation - 17%,

WS Documentation - 17%)

Critical questioning of the presented concepts
and case studies with discussion

Weighting: 33%

Each sub-performance must be passed individu-
ally (with a minimum grade of 4.0).

Each sub-performance must be passed and can
only be carried forward 1 year at a time

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der
Kompetenzen zur Prasentation

Die bewerteten Diskussionsbeitrage dienen dem ver-
tieften Verstdndnis der Stoffinhalte

The project work is used to test the entire learning
content and competency profiles, including the com-
petencies for presentation.

The assessed discussion contributions serve to dee-
pen the understanding of the material content.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

145




Projektmanagement fur PR & Marketing

Projectmanagement for PR and Marketing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 20
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Monika Hofmann

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen der VWL und BWL, vor allem Marketing, Begeisterung fiir Sprache und Kommunikation

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Interaktiver Projektunterricht mit viel- Gesamtaufwand: ca. 150 h

Geeignet fiir das Studienangebot Wirtschaftskommunikation faltigen journalistischen Ubungen der Kontaktzeit: ca. 60 h

Teilnehmenden
im Rahmen des Studiengangs Betriebswirtschaft sowie Marke-

Selbststudium: ca.30h
ting und Employer Branding
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.60h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.0Oh

Fur dual Studierende:

¢ Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren
dual Studierende bearbeitet. Ggf. kénnen nicht dual Studie-
rende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmen-

denzahl dies zulasst.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen, journalistische Methoden in der Praxis anzuwenden, um schnell und professionell Texte in den meist
genutzten Darstellungsformen, wie Interviews und Reportagen, zu verfassen. Ferner tiben sie, PR-Meldungen fiir Print - und
Onlinemedien zu erstellen. Zudem trainieren sie, konzeptionell und kreativ zu arbeiten, indem sie Konzepte fiir Kunden- und
Unternehmensmagazine und Themenplane entwerfen.

e Methodenkompetenz:

Mit kontinuierlichen Ubungen und sofortigem Feedback —im Team und allein —, lernen die Teilnehmenden, mit der Sprache
umzugehen und sie souveran je nach Darstellungsformen und Anforderungen an die Texte einzusetzen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, sprachliche Kompetenz und Prasentationstechnik.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Inhalt:

Konzepte erstellen fiir ein Kunden-, Unternehmens- oder regionales Mittelstandsmagazin;
Zielgruppen definieren;
Themenpldane mit Storyideen entwerfen, die Leser begeistern kénnen;

journalistische Darstellungsformen, wie Interviews, Reportagen oder Portrats, erkennen — und zielgruppenspezifisch einsetzen
lernen;

professionell Texte erstellen, die das jeweils zu erarbeitende Magazin bereichern sollen;
Recherchetechniken lernen und anwenden;

Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Expertinnen und Experten fur die jeweils geplanten Interviews, Reportagen und
Portrats auswahlen, besuchen und befragen;

PR-Themen erkennen;

spannende Themen in ebensolche PR- und Pressemeldungen umsetzen;
Presseanfragen bearbeiten;

Medienlandschaft kennen und entsprechend den Unternehmenszielen nutzen;
Themen setzen und forcieren in Online- und Printmedien.

Internationalitat:

Themen wie Internationalisierung der Unternehmen werden beispielsweise lber die Inhalte der Interviews, Reportagen und Pres-
semeldungen beleuchtet.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript
verschiedene Wirtschaftsmagazine (etwa Wirtschaftswoche, IHK-Magazine)

Frohlich, Romy, Szyszka, Peter, Bentele, Glinter (Hrsg.): Handbuch der Public Relations. Wissenschaftliche Grundlagen und
berufliches Handeln. Mit Lexikon. Springer VS Verlag fir Sozialwissenschaften, Berlin 2015.

Petra Sammer: Storytelling. Strategien und Best Practices fiir PR und Marketing. dpunkt. verlag, Heidelberg 2017.

Gabriele Hooffacker, Klaus Meier: La Roches Einflihrung in den praktischen Journalismus. Springer VS Verlag fir Sozialwissen-
schaften, Berlin 2017.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

e Projektarbeit mit Zwischen- und Ab- Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
schlussprasentation, halte und Kompetenzen gepriift einschlieBlich der
Gewichtung: 66% Prisentation. Die bewerteten Diskussionsbeitrige die-

(Ausarbeitung 33 %, Abschlussprasentation 23| o, dem vertieften Verstindnis der vermittelten In-
%, Interimprasentation 10 %) halte

e Vorstellen der Konzepte mit Diskussion,
Gewichtung: 34 %

Bei mehreren Teilnoten kann eine mit 5,0 bewer-

tete Teilleistung somit ausgeglichen werden. Alle

Teilleistungen miissen im selben Semester absol-

viert werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Qualitative Methoden

Qualitative methods

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits

Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry Anna-Lisa Klages

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Angeleitetes Selbststudium Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach erfolgreichem Belegen des Kurses haben die Studierenden sich folgende Kompetenzen angeeignet:
Fachliche Kompetenzen:

- Kenntnisse Gber Ethik in der qualitativen Forschung

- Entwickeln von Forschungsfragen und -subfragen

Methodische Kompetenzen:

- Erstellung von Interviewleitfaden

- Ausformulieren von Beobachtungsprotokollen

- Transkription anhand von MAXQDA

- Verdichten der Auswertung

- Theoretisierung von Forschungsergebnissen anhand des generierten Materials
- Ausformulierung und Auswertung eines Forschungsberichts

Personliche und Soziale Kompetenzen:

- Gruppen- und Teamarbeit

- Konfliktfahigkeit

- Kommunikation
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Literaturrecherche

e Entwickeln von Forschungsfrage und -Subfragen

e Erstellung von Interviewleitfaden

e Differenzierung Expertise- vs. Tiefeninterviews

e Interview-/Beobachtungsanfrage stellen

e Methoden der Datengenerierung

e Ethik in der qual. Forschung

e Transkribieren von Interviews

e Ausformulieren von Beobachtungsprotokollen (dichte Beschreibung)
e Methoden der Datenauswertung

e Analysieren anhand von Probematerialien

e  Formen des SchlieRRens

e Verdichtung der Auswertung

e theoretische Sattigung

e Theoretisierung von Forschungsergebnissen anhand des generierten Materials
Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

und eines Forschungsberichtes Kompetenzen abgepriift.

Vergabe von Teilpunkten, wie zu Beginn des Kur-
ses gemeinsam festgelegt, auf:

e theoriebasierte Forschungsfrage

o Leitfaden

e  Wahl mit Begriindung der Analysemethode

Ausformulierung/ Finalisierung der Auswertung Uber die Ubungsleistung werden alle zu erlernenden

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Sales Management

Sales Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsmodule ECTS: 5

Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Hochschulweite | Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Verwendbarkeit: Anrechenbar in den Studiengéngen - Be- dien, Gruppenarbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
triebswirtschaft (B.A.) - Angewandte Wirtschaftspsychologie
Selbststudium: ca.60 h
(B.A.) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengédngen
Leistungsnachweise: ca.15h
Priifungsvorbereitung: ca.15h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

e Die Bausteine des Erfolgs fur das Verkaufen, die Verkaufsorganisation und die Mitarbeiterflihrung am Beispiel des Handels zu

kennen.

e  Geeignete Methoden der Marktforschung im personlichen Verkauf zu kennen.

e Den Erfolg eines Verkaufsgesprachs mit Hilfe der Methode des Mystery Shoppings zu analysieren, zu bewerten und Empfeh-

lungen auszusprechen.
e In Teams realistische Problemstellungen bearbeiten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Grundlagen des Sales Managements

e Kauferverhalten

e Verkduferverhalten

e Interaktion und Kommunikation zwischen Verkaufer und Kaufer
e  Organisation und Steuerung des Verkaufs im Handel
Internationalitat (inhaltlich):
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Fallstudien, angegebene Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2

Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung
Klausur (Gewichtung 75%): 60 min
Mystery Shopping (Gewichtung 25%)

Jede Teilleistung fir sich bestanden werden (mit
mind. 4,0) und kann jeweils nur 1 Jahr vorgetra-
gen werden

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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9.3 Erganzende Vertiefungsmodule

152



Aktuelle Themen in der Arbeits- und Organisationspsychologie

Current Topics in Industrial and Organizational Psychology

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie | und Il
Statistik I und I

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Gruppenarbeiten Gesamtaufwand: ca. 150 h

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.90h

Hochschulweiter Verwendbarkeit:

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Lernziele:

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

Die Studierenden werden in der Lage sein:

e die wichtigsten Konzepte, Theorien, Methoden und empirischen Erkenntnisse zu aktuellen A/O-Themen zu verstehen.

e die Methoden, Designs und statistischen Verfahren der Forschung zu aktuellen Themen der A/O-Psychologie zu beurteilen.

e Liicken in der aktuellen Forschung zu erkennen und Vorschlage fiir neue Forschungsrichtungen in der A/O-Psychologie zu ma-
chen.

e die Ansatze und Aufgaben der Psychologie im Themenfeld Arbeits- und Organisationspsychologie zu nennen und zu erklaren.

Methodenkompetenz: Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf neue Sachverhalte anzuwenden, die sich darin wiederfindenden
Grundmuster zu erkennen und Problemstellungen selbststdndig zu [6sen. Anwendung der erlernten Problemlésungstechniken auf
unbekannte Sachverhalte.

Persdnliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Ausbau der Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Kursbeschreibung:
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Dieser Kurs soll die Studierenden (iber die aktuellsten Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie in Kenntnis setzen. Es
handelt sich um einen A/O-Schwerpunktkurs, der den Studierenden die Moglichkeit bietet, auf dem neuesten Stand der Forschung
zu sein, die sowohl aktuell ist als auch zukiinftige Trends und Ereignisse antizipiert.

Themen:

e Work-Family Conflic

e  Occupational Stress

e Technological Advances in Human Resources
e Diversity in the Workplace

e  Effective Leadership

e Virtual Teams

e  Globalization

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Diverse Literatur und peer-reviewed Fachjournals

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

vorgetragen werden!

Prasentation (25%) + Forschungsentwurf (75%)

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul
setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdnnen jeweils nur 1 Semester

Uber die miindliche und schriftliche Ubungsleistung
werden die gesamten Lerninhalte und Kompetenzpro-
file abgepruft.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Angewandte Mikro6konomie

Applied Microeconomics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Prof. Dr. Malte Kriger

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

.: Grundlagen- und betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca.50h
Selbststudium: ca.80h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

e Die Studenten sind fahig, mit einfachen Nutzenfunktionen zu arbeiten. e Die Studenten verstehen die Grundlagen der Oligopol-
theorie.

e Die Studenten verfligen tber ein Basiswissen in der Spieltheorie und kénnen dies auf einfache Probleme anwenden.

e Die Studenten besitzen ein grundsatzliches Wissen lber die Funktionsweise zweiseitiger Markte.

e Die Studenten kennen die Grundlagen der Institutionen-6konomik und kénnen diese auf ausgewahlte Probleme anwenden.

e Die Studenten wissen, in welchen Punkten sich die Verhaltensdkonomik von der herkdmmlichen Mikro6konomie unterscheidet.
Methodenkompetenz:

e Die Studenten sind in der Lage, grundlegende Originalartikel zu verstehen. e Die Studenten kénnen eigenstandig ein Problem
mit Hilfe von Standardmodellen analysieren.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
o Die Studenten besitzen die Fahigkeit, ihren Standpunkt in einer Sachdiskussion zu vertreten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalte:
1. Industriekonomik/Preispolitik
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6.
Internationalitat (inhaltlich):

Institutionendkonomik

Theorie zweiseitiger Markte
Standardisierung und Netzwerkeffekte
Spieltheorie

Verhaltensékonomie

Schriftliche Ausarbeitung (Referat) kann auch in Englisch abgegeben und prasentiert werden.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Shapiro/Varian: Online zum Erfolg. Strategie fiir das Internet-Business
Varian: Grundziige der Mikrodkonomik

Kahneman: Schnelles Denken, langsames Denken

Rieck: Spieltheorie

Williamson: Die 6konomischen Institutionen des Kapitalismus

Diller: PreispolitikEvans/Schmalensee: Paying with Plastic

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Prasentation

Projektarbeit oder Studienarbeit mit miindlicher | s.o.
Prasentation Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Asset Management

Asset Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thorsten Hock Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht, Workshop Gesamtaufwand: ca. 150 h
Anrechenbar in den Studiengzingen kmit I.EXCEL, Projekt mit Partnerbank, Ex- Kontaktzeit: . 50h
ursion
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
Selbststudium: ca.80h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

e Besonderheiten verschiedener Asset Klassen und Wertpapiere erkennen und verstehen

. Funktionsweise und Risikomerkmale von festverzinslichen Wertpapieren und Swapgeschaften kennen

e Eigenstandige Beurteilung einer Anlageentscheidung, Praxis des Portfoliomanagements.

Methodenkompetenz:

e  Statistische Anwendungen mit Excel

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e  Forderung der Zusammenarbeit mit Hilfe von Gruppenarbeiten, Sprechen vor groRer Gruppe in Form von Referaten

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalte:

e Traditionelle Asset Klassen

e Alternative Asset Klassen

e  Festverzinsliche Wertpapiere
e Swapgeschafte
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e Asset Allokation
Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und internationale Wirtschaftszusammenhange

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Fachaufsatze und Ausziige aus Lehrblichern Literatur:

e Albrecht und Maurer, Investitions- und Risikomanagement,

e Bodie, Kane, Marcus: Investments and Portfolio Management
e Brooks, Introductionary Econometrics for Finance

e Zimmermann, Fit for Finance

e  Fabozzi, Handbook of Alternative Investments

e Lhabitant, Hedge Funds: Myths and Reality

e Kleeberg und Rehkugler, Handbuch Portfolio Management

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 120 min.

e Studienbegleitende Projektarbeit in Zusam-
menarbeit mit einem Finanzunternehmen zur
Bearbeitung von Aufgabenstellungen aus dem
Bereich Vermogensanlage Gewichtung: 50%

e Ubungsaufgaben am Semesterende: 90 min
Gewichtung: 50%

e Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden
werden (mit mind. 4,0).

Uber die Projektarbeit werden die praktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prisentation. Uber
die Ubungsaufgaben werden die theoretischen In-
halte der Veranstaltung abgefragt.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fuhren.
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Aulenwirtschaft und Globalisierung

International Economics and Globalization

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Franz Seitz

Prof. Dr. Franz Seitz; Prof. Dr. Marcus Dittrich

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen der VWL erfolgreich abgeschlossen

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht kombiniert Gesamtaufwand: ca. 150 h
In den Vertiefungsmodulen "International Business", "Finance mit FaIIstudien,nUbungen und Vorle- Kontaktzeit: ca.30h
. sung, Gastvortrage
& Economics", "FACT"
Selbststudium: ca.90h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h

- Betriebswirtschaftslehre (B)
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengange

Priifungsvorbereitung:

ca.

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Fachkompetenz:

Erweiterung und Vertiefung des theoretischen mikro- und makrodkonomischen Analyserahmens in Richtung auRenwirtschaftlicher
Fragestellungen.

Methodenkompetenz:
Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
Teil 1: AuBenwirtschaftstheorie und —politik (WS)

Griinde fir Auenhandel

Internationale Faktorbewegungen

Internationale Handelspolitik und Protektionismus

Internationale Organisationen im Bereich von Wahrung und Wirtschaft
Zahlungsbilanz und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
Bestimmungsfaktoren von Exporten und Importen
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e  Geld- und Fiskalpolitik bei fixen und flexiblen Wechselkursen

e Risiken im AuBenhandel und Absicherung

Teil 2: Globalisierung

e Soziale, 6kologische, ethische und politische Aspekte der Globalisierung

Internationalitat (inhaltlich):

Literatur auf Englisch, auRenwirtschaftliche Zusammenhange

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript mit Aufgaben

Krugman, P.R., Obstfeld, M., Melitz, M.J., International Economics - Theory and Policy, akturelle Auflage, Pearson,
(www.pearsonglobaleditions.com/Krugman)
(auch in Deutsch verfiigbar: Internationale Wirtschaft: www.pearson-studium.de)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

60 min (Teil AuRenwirtschaft)
Teil Globalisierung (VHB)

Beide Teile missen fir sich bestanden werden
(mit mind. 4,0);
Gewichtung je 50 %

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

160




Digital Workplace - Technik, Kultur, Raum

Digital Workplace - Technology, Culture, Space

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Anna Katzer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Il1Attention: IB Students: !!! Attention: According to §6 (2) of the Study and Examination Regulations International Business, you are not eligible to sign up for more
than the 12th Advanced Module or more than the 3rd Soft Skill module prior to having completed a minimum of 120 of 150 possible ECTS.

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht, Gastvor- Gesamtaufwand: ca. 150 h
trag, Fallstudien, Projektarbeiten,
i Kontaktzeit: ca.60h
Gruppenarbeit
Selbststudium: ca. 60 h
Seminars, guest lectures, case studies,
. Leistungsnachweise: ca.30h
project work, group work
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e die wichtigsten Bausteine des Digital Workplaces sowie Tools zu kennen, und diese erfolgreich anwenden zu kénnen
e den Digital Workplace mit sachgemafRen Methoden zu gestalten

o selbststiandig komplexe Sachverhalte der virtuellen Zusammenarbeit zu erarbeiten und schriftlich unter Anwendung der
Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens darzulegen

e in Teams realistische Problemstellungen zu bearbeiten
e  Fachkompetenz: Verstandnis und Anwendung digitaler Tools, sowie virtueller Zusammenarbeit und Workshop-Gestaltung
e Methodenkompetenz: Wissenschaftliches Arbeiten, Quellenbasiertes Schreiben und virtuelle Workshop-Gestaltung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Teamarbeit, Vortrags- und Prasentationstechnik, Workshop-
Methoden

After successfully completing the module, students will have the following professional, methodological and personal competen-
cies:

e  Know the most important building blocks of the Digital Workplace as well as tools, and be able to apply them successfully.

e Design the digital workplace using appropriate methods

e Independently develop complex issues of virtual collaboration and present them in writing using the methods of scientific
work to work on realistic problems in teams

e Professional competence: Understanding and application of digital tools, as well as virtual collaboration and workshop design
e Methodological competence: scientific work, source-based writing and virtual workshop design
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e Personal competence (social competence and self-competence): Teamwork, lecture and presentation skills, workshop methods.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Einordnung der Notwendigkeit des Digitalen Arbeitsplatzes in das Zeitgeschehen

e Elemente des Digitalen Arbeitsplatzes (Technik, Kultur, Raum (Hybrid/Virtuell/Présenz))

e Kennenlernen und Anwenden moderner Digital-Workpalce-Tools (Intranet-Anbieter, Zoom, MS Teams, Miro etc.)
e  Gestaltungsmoglichkeiten des technischen Settings am digitalen Arbeitsplatz

e  Gestaltungsmoglichkeiten der Digital-Workplace-Kultur

e Durchfuhrung virtueller Meetings und Workshop-Gestaltung

e Placing the need for the Digital Workplace in the context of current events.

e Elements of the Digital Workplace (technology, culture, space (hybrid/virtual/presence))

e  Getting to know and using modern digital workplace tools (intranet providers, Zoom, MS Teams, Miro, etc.)
e Design possibilities of the technical setting in the digital workplace

e Design possibilities of the digital workplace culture

e  Conducting virtual meetings and designing workshops

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Documents and slides will be made available on moodle.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Wissenschaftliche schriftliche Ausarbeitung zu ei- | Uber die wissenschaftliche Ausarbeitung und die Pré-
nem aktuellen Thema des Digital Workplaces mit | sentationen werden alle zu erlernenden Kompetenzen

Fokus auf Kollaboration abgeprift

e  Gewichtung: 30% Prasentation der wissen- All the competences to be learned are tested via the
schaftlichen Ausarbeitung scientific paper and the presentations.

e  Gewichtung: 20% Kritische Diskussion und
Gesprachsfiihrung

e  Gewichtung: 50% Ausarbeitung in Form eines
Booklets/Playbooks

Scientific written elaboration on a current topic

of the Digital Workplace with focus on collabora-

tion.

Weighting: 30% Presentation of the scientific pa-
per

Weighting: 20% Critical discussion and discussion
management

Weighting: 50% Elaboration in the form of a
booklet/playbook

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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E-Commerce Recht und IT-Sicherheit

E-Commerce Law and IT-Security

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Marco Nirschl Ahmed Algatta; Dr. Martin Wintermeier

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht, computer- Gesamtaufwand: ca.151h
gestiitzte Praxisbeispiele und Ubun-
. i . Kontaktzeit: ca.47h
gen,Fallstudien, Selbststudium, Ubun-
gen Selbststudium: ca. 104 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Teil 1: E-Commerce Recht

Fachkompetenz: Die Studierenden eignen sich im Rahmen der Vorlesung ein Grundlagenwissen zu internetrelevanten Rechtsge-
bieten und Rechtsnormen an. Dadurch werden die Studierenden insbesondere in die Lage gesetzt, rechtliche Problemfelder
(z.B. Haftung von Webseitenbetreibern) selbststandig zu erkennen und einzuordnen.

Methodenkompetenz: Die Studierenden erlenen Grundlagen der juristischen Methodenlehre. Hierdurch wird es fiir die Stud-
ierenden moglich, abstrakte Rechtsnormen selbststdandig auf konkrete Fallbeispiele anzuwenden.

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Die Arbeit mit juristischen Sachverhalten im Rahmen der
Vorlesung wird sowohl die Fahigkeit des logischen Denkens férdern, als auch den sprachlichen Ausdruck und die |6sungsorien-
tierte Arbeit im Team schulen.

Teil 2: IT-Sicherheit

Fachkompetenz: Die Studierenden eignen sich im Rahmen der Vorlesung ein Grundlagenwissen zu IT-Sicherheit, insbesondere
im Internet an. Die Studierenden kennen die Bedrohungen einzelner Rechner, Computernetzwerke und Webanwendungen und
verstehen ausgewahlte Konzepte zum Schutz selbiger.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kennen ausgewahlte Basistechnologien, die in der Informationssicherheit eingesetzt
werden, und wie diese in der Praxis verwendet werden.

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Der Besuch der Veranstaltung erlaubt den Studierenden, die

Notwendigkeit des Schutzes von IT-Systemen nachvollziehen zu konnen und erhéht damit das Bewusstsein (engl. ,,Awareness”)
flir IT-Sicherheit. Dies flihrt zu einem verbesserten eigenverantwortlichen Nutzen sicherheitsrelevanter Technologien.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Teil 1: E-Commerce-Recht

e Grundlagen des Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts

e Vorschriften des fiir gewerbliche Internetangebote relevanten Verbraucherschutzrechts samt europarechtlicher Bezlige
e  Grundzlge der fir gewerbliche Webangebote relevanten Vorschriften des Datenschutzrechts 58
Teil 2: IT-Sicherheit

e Einfihrung und Grundbegriffe

e Grundlagen Computernetzwerke

e Bedrohungen und Schutzziele

e Basistechnologien

e System- und Anwendungssicherheit

e Standards, Normen und Zertifizierungen

e Ausblick: Cloud, Internet of Things, Industrie 4.0

Internationalitat (inhaltlich):

Ausblick auf EU-Recht und z. T. auslandische Rechtsordnungen. Die Themen werden auch am Beispiel international agierender Un-
ternehmen erarbeitet. Verwendung von englischsprachiger Literatur.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Teil 1: E-Commerce Recht:
Einschlagige Lehrblicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften
Teil 2: IT-Sicherheit:

Skript, sonstige Unterlagen, Verweise auf Webinhalte Literatur, u. a.: ® Eckert: IT-Sicherheit — Konzepte, Verfahren, Protokolle
(2014) e Erickson: Hacking — The Art of Exploitation (2010) ¢ Kurose/Ross: Computernetzwerke. Der Top

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Klausur E-Commmerce Recht: Uber die Klausuren werden die gesamten Lerninhalte
e Art/Umfang: 45 min Gewichtung: 50% und Kompetenzprofile (Teil E-Commerce-Recht und

Klausur [T-Sicherheit: Teil IT-Sicherheit) abgepruft.

e Art/Umfang: 45 min Gewichtung: 50%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0) und kann jeweils nur 1 Jahr
vorgetragen werden. Einfache Kenntnisse auf un-
teren Wissensstufen kdnnen mittels MC-Test ge-
prift werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Europaische Union und andere Wirtschaftszusammenschlisse

European Union an Other Economic Unions

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Dr. Manuel Strunz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca.0h
Ubungen
Kontaktzeit: ca.45h
Selbststudium: ca.-45h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Vermittlung von Grundkenntnissen, die den Lerner in die Lage versetzen, den fachiibergreifenden juristischen wie wirtschaftlichen
Einfluss der Européaischen Union und anderer internationaler Wirtschaftszusammenschliisse zu erkennen und bei seinen kiinftigen
Aufgaben zu beachten
e  Fachkompetenz:
Grundlagen des Europarechts, des Europdischen Zentralbankrechtes sowie der Freihandelszonen und anderer internationaler
Wirtschaftszusammenschliisse
e Methodenkompetenz:
Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf neue Sachverhalte anzuwenden, die sich darin wiederfindenden Grundmuster zu
erkennen und Problemstellungen selbststdandig zu I6sen. Anwendung der erlernten Problemlésungstechniken auf unbekannte
Sachverhalte

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Ausbau der Team- und Kommunikationsfahigkeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt
e Grundlagen des Europarechts
e  Europadisches Zentralbankrecht
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e Freihandelszonen und andere Wirtschaftszusammenschliisse

Internationalitat (inhaltlich):

Europaische Union, Europarecht, int. Wirtschaftszusammenschlisse

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lehrbicher, Kommentare, Zeitschriften und Monographien sowie Fallsammlungen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Personalcontrolling

Personalcontrolling

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Pavle Veraja

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: diznitUbungsaufgaben, Kleingruppen- Kontaktzeit: ca. 60 h
arbei

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
Selbststudium: ca.50 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.40h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Verstandnis fur die Bedeutung/Grenzen des Personalcontrollings sowie praxisorientierte Ansatze/Tools.

e  Fachkompetenz:
Entwerfen der modernen Tools unter Berlicksichtigung der unternehmerischen Anforderungen.

e Methodenkompetenz:
Analysefahigkeit/Problemlésungskompetenz im Umgang mit Instrumenten des Personalcontrollings.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Kommunikationsfahigkeit, Prasentationstechniken, Selbstor-
ganisation, Sorgfalt/Genauigkeit.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Moglichkeiten, Aufgaben und Interessensgruppen des Personalcontrollings

e  Rechtliche und ethische Grenzen von Prozessen und Instrumenten

e Anwendungsorientierter Einsatz von Tools:

o Fehlzeitenmanagement

o Stellenbewertung

o  Fihrungscontrolling (Stimmungsbild)
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o  Evaluation von PersonalentwicklungsmaRnahmen
e  Kritisches Hinterfragen und Ableiten von Handlungsempfehlungen
e Kommunikation mit den Interessensgruppen
e  Erarbeitung an konkreten Fragestellungen und Fallen
Internationalitat:

Die Instrumente des Personalcontrollings sind international einsetzbar.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Kursunterlagen, wissenschaftliche Artikel und Zusatzmaterial

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die theoretischen und prak-
tischen Inhalte der Veranstaltung abgefragt.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Projektmanagement fur die digitale Transformation

Project Management for the digital Transformation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Matthias Lederer Prof. Dr. Matthias Lederer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Die Veranstaltung basiert auf der akti- Gesamtaufwand: ca.151h
ven Einbindung der Teilnehmer(in- .
nen)in die Veranstaltung.Die Betreuen- Kontaktzeit: ca-47h
den der Veranstaltung stehen wahrend Selbststudium: ca. 104 h
der Zeit zwischen den Veranstaltungs-
blocken personlich oder via E-Mail fur Leistungsnachweise: ca.0h
Fragen zur Verfiigung. Priifungsvorbereitung: | ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

typische Methoden und Instrumente des Projektmanagements zu beschreiben,

e Methodenkompetenz:
Projektmanagementaufgaben eigenverantwortlich zu bearbeiten und zu |6sen, und

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
die Dynamik eines realen Projekts zu verstehen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Das Modul enthalt funf Teilmodule, die sich mit verschiedenen Teilaspekten des Projektmanagements beschaftigen, von der Pro-
jektdefinition bis zum Projektabschluss.

Internationalitat (inhaltlich):
Es werden Artikel und Fallstudien mit internationalen Kontext diskutiert

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature
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Fir die Veranstaltung werden aktuelle Fallstudien und Ubungen eingesetzt. Sie werden (iber die Lernplattform zur Verfiigung ge-

stellt.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Ubungsleistung 1: 50%: Test (Theorie, individu-
ell)

Ubungsleistung 2: 50%: Praxisprojekt/Ubungs-
aufgaben (Praxis, kollektiv oder individuell)

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul
setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Diese kdnnen nur im aktuellen Semester vorge-
tragen werden.

Ubungsleistung 1: 50%: Test (Theorie, individuell)
Ubungsleistung 2: 50%: Praxisprojekt/Ubungsaufga-
ben (Praxis, kollektiv oder individuell)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Risikomanagement

Risk Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)

Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thorsten Hock

Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Statistik 2, -mathematik, Finanz- und Investitionswirtschaft

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit PC- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ubungen
Kontaktzeit: ca.36h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.50 h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.31h
Priifungsvorbereitung: ca.33h
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Verschiedene Verfahren zur Risikomessung verstehen und anwenden, Eigenstdndige Einschatzung von Risikopositionen, Gan-
zheitliche Erfassung eines Risikomanagementsystems, Eigenstdandige Entwicklung eines Risikomanagementprozesses

e Methodenkompetenz:

Statistische und mathematische Anwendungen mit Excel

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung der Zusammenarbeit mit Hilfe von Gruppenarbeit, Sprechen vor groRer Gruppe in Form von Referaten

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:
e Grundlagen des Risikos
e  Risikomessung
o Basiskonzepte
o Value at Risk
o Monte Carlo Simulation
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e Risikomanagement Prozess
o Risikoidentifikation
o Risikobewertung
o Risikosteuerung
o Risikoliberwachung

e Versicherungen
o Versicherungsgeschaft

o Preisbildung Nachfrage und Einschrankungen der Versicherbarkeit

e  Kreditrisiko
Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folienskript, Anleitungen zur EXCEL-Analyse, Fachaufsatze
Literatur:

e  Wolke, Risikomanagement

e Hull, Risikomanagement

e GleiRner, Betriebliches Risikomanagement

e  Bullivant, Credit Management

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung
Ubungsaufgaben am Semesterende (90 min)
Gewichtung: 60%

Studienbegleitende Aufbereitung und Darstel-
lung eines Fachthemas
Gewichtung: 40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Uber die Ubungsaufgaben werden die theoretischen
Inhalte der Veranstaltung abgefragt

Uber das Referat werden die praktischen Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der Kompe-
tenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Team- & Projektmanagement

Team & Project Management

Zuordnung zum

SPO-Nr.: Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 50
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Markus Grosser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Fiir dual Studierende: Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
¢ Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren dien, Simulationen, Projekte Kontaktzeit: ca. 60 h
dual Studierende bearbeitet. Ggf. kénnen nicht dual Studie-
Selbststudium: ca.60 h
rende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmen-
denzahl dies zulisst. Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Fachkompetenz: Typische und aktuelle Methoden, Modelle und Instrumente im Bereich Fiihrung und Motivation, insbesondere
von Teams in Projekten, kennen lernen und zu beschreiben; Optimierung des Fiihrungsverhaltens durch praxisbezogene Fallbei-

spiele und Reflexion in Gruppengesprachen

Methodenkompetenz: Projektmanagementaufgaben in Teams gemeinsam zu bearbeiten und zu I6sen

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): die Dynamik eines realen Projekts zu verstehen; Teamleitung

und die damit verbundene Dynamik zu praktizieren und Konfliktfahigkeit zu Giben

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Anforderungen an Projektleiter und deren soziale Kompetenz
Erkenntnistheorie und Grundhaltung

Wahrnehmung und Interpretation Strukturierte Kommunikation in Projekten
TZI-Modell

Teambildung und Teamentwicklung in Projekten

Flihrungsstile und Flihrungskonzepte in Projekten

Umgang mit schwierigen Teammitgliedern und Stakeholdern in Projekten
Motivation und Werte in Projekten

Feedback geben und erhalten in Projekten
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Klassisches sowie agiles Projektmanagement

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Unterlagen/Skript werden in Moodle zur Verfligung gestellt.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Keine

Prifungsform:
Ubungsleistung 100 %

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmensgriundung

Entrepreneurship

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 4 erganzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)

Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

M. Sc. Philipp Hermannsdorfer; Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

r i law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Abgeschlossenes 5. Fachsemester. Das Modul kann nur bei Einhaltung der Pflichttermine bestanden werden.

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca.47h
Selbststudium: ca. 103 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, die zur Griindung und in der Anfangsphase eines Unternehmens von
besonderer Bedeutung sind

e Methodenkompetenz:
Erarbeitung eines Geschaftskonzeptes (Businessplan)

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung und Forderung unternehmerischen Denkens einschlieBlich Einschatzung von Chancen/Risiken einer selbstdndigen

Tatigkeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Moglichkeiten und Voraussetzungen fiir eine Unternehmensgriindung

e  Erstellung eines Business Plans (Geschaftskonzeptes)

Internationalitat (inhaltlich):

Unternehmensgriindungen bzw. Verwertung von Geschéftsideen im internationalen Umfeld einer globalisierten Business-Land-

schaft
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Hinweise / Hilfen wahrend der Veranstaltung

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Schriftliche Ausarbeitung
Gewichtung: 60%

Prasentation
Gewichtung:40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0).

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht/bestanden werden

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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9.4 Schliisselqualifikationsmodule
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Agiles Projektmangement

Agile project management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Stephanie Reiner

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca.151h
arbeiten

Kontaktzeit: ca.47h
Selbststudium: ca. 104 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

Studierende kennen die Rollen, Abldufe und das Manifest des agilen Projektmanagements. Der SCRUM Guide ist verstanden
und kann angewandt werden. Studierende sind sich der Bedeutung und Notwendigkeit des agilen Ansatzes zur Schaffung eines
idealen Kundennutzens und unter Beachtung der aktuellen Trends, u.a. dem gesellschaftlichen Wertewandel, die Globalisierung
und Digitalisierung, bewusst. OTH WEIDEN

Methodenkompetenz:
Studierende lernen grundlegende Methoden im agilen Projektmanagement einschdtzen und kennen den Unterschied zu
klassischen Ansétzen im Projektmanagement.

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Studierende lernen in kleinen Gruppen den Umgang in agilen Projektabldufen, reflektieren sich selbst und diskutieren kon-
struktiv und I6sungsorientiert die Teamprozesse. Die Anwendung wird an praktischen Beispielen trainiert, es wird in Pro-
jektgruppen gearbeitet und Prasentationstechniken angewandt.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalte

Einflihrung in das agile Projektmanagement, insbesondere SCRUM, und der Abgrenzung zu klassischen Projektmanagement
Ansdtzen
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e Hinfihrung zu den agilen Projektrollen und dem agilen Projektablauf mittels Sprints und Stakeholdermanagements
e Erkennen der Notwendigkeit der Visionsarbeit, Anforderungsanalyse und Reviews fiir die Schaffung eines idealen Kundennutzen

e Kennenlernen und Erleben von agilen Methoden (u.a. Persona, KANBAN, KANO-Model, Visionsarbeit, Design Thinking, Lean
Management)

e Verstehen des agilen Manifests und der Zusammenhang zu Servant Leadership

e  Erleben von Teamentwicklungs- und persdnlichen Reflexionsprozessen als auch das Erkennen der Notwendigkeit der Retrospek-
tive

e Hinweise zu agilen Projekttools

Internationalitat (inhaltlich):
Die Vorlesung orientiert sich am englischsprachigen ,The Scrum Guide™".

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Simulationsspiele, Gruppenarbeiten
e The Scrum Guide™: https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-US.pdf

e  Praxisbuch Agilitat - inkl. Augmented-Reality-App: Tools fiir Personal- und Organisationsentwicklung (Haufe Fachbuch), by André
Héausling, Esther Romer, Nina Zeppenfeld (2017)

e  Coaching Agile Teams: A Companion for ScrumMasters, Agile Coaches, and Project Managers in Transition, Lyssa Adkins (2010)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Projektarbeit zu einem ausgewahlten Thema des | Uber die Ubungsleistung werden die gesamten Lernin-
agilen Projektmanagements halte und Kompetenzprofile abgeprift
Gewichtung: 40%

Schriftliche Teilleistung (60 min)
Gewichtung: 40%

Learning Journal (Personliche Reflexionsarbeit
zum agilen Mindset und dem persénlichen Ent-
wicklungsprozess)

Gewichtung: 20%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Jede Teilleistung muss bestanden werden und
kann jeweils nur 1 Jahr vorgetragen werden.
Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Ausbildung der Ausbilder

Ausbildung der Ausbilder

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants

Deutsch 1 Semester

Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Georg Grafberger

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ubungen

Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.60 h
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Einfihrung in die Grundlagen der betrieblichen Ausbildungsprozesse und der Berufsausbildung als MaRnahme der Personalent-
wicklung, bis hin zum Verstandnis der Bedeutung der Ausbilderfunktion und Ausbilderqualifikation (Rollenverstandnis)

e  Fachkompetenz:

Vermittlung von berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnissen und Fertigkeiten in Bezug auf die betriebliche Ausbildungspla-
nung und -durchfiihrung, im Sinne der aktuellen Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

e Methodenkompetenz:

Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Umgang mit den Methoden der Ausbildungsplanung und -durchfiihrung:

Durchfiihrung der Ausbildung

O O O O O

Das duale System in der Berufsausbildung

Klassifikation und Abstraktion von Lernzielen
Motivationstheorien, der Jugendliche in der Berufsausbildung
Prasentationsmethoden in der betrieblichen Ausbildung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung von soft skills durch Teamarbeit, Selbstorganisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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Inhalt:

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die entsprechende Handlungskompetenz in den Handlungsfeldern:
e Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

e Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

e Ausbildung durchfiihren und

e Ausbildung abschlieRen

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Literatur: Ausbildung & Beruf, Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung, aktuelle Auflage, hrsg. Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) - fiir die Horer kostenlos

Ergdnzende Literatur: Berufsbildung, 21. véllig neu Uberarbeitete Auflage, hrsg. Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz,
Passau

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

60 min schriftliche Priifung Gewichtung: 50 % Prifungsform lehnt sich an den Anforderungen des

Selbstindige Erstellung eines schriftlichen Kon- IHK AdA-Zertifikates an.

zepts zur praktischen Umsetzung einer ausbilder-
zentrierten Lernmethode (4-Stufen-Methode)
unter Bertiicksichtigung der didaktischen Inhalte
des Kurses. Gewichtung: 50 %

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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English for Psychology |

English for Psychology |

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Englisch 1 semester winter and summer term 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

llona Stangl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
None

Empfohlene Voraussetzungen:

None
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Grundlage fiir Eng- | Seminaristischer Unterricht, Kleingrup- Gesamtaufwand: ca. 150 h

lish for Psychology Ii penarbeit Kontaktzeit: ca.60 h
Selbststudium: ca.60h
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

* Fachkompetenz: Grundlagen psychologischer Termini sowie Grundlagen des Wirtschaftsenglisch im Horverstehen, Sprechen,

Leseverstehen und Schreiben

¢ Methodenkompetenz: Effizienter Aufbau eines Grundlagenwortschatzes Psychologie und Wirtschaftsenglisch

 Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Forderung der Teamfahigkeit, Interaktion in der Fremdsprache

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e What is Psychology

e  Branches of Psychology

e  Psychology and Computers
e Vygotsky and Piaget

e Dreams and Personality

e  Business Organization

e Human Resources

e  Marketing

e Sales
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

No special ones

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

Task 1: Klausur (60 Minuten): 40 %

Task 2: Ubungsleistung: Prasentation einer wis-
senschaftlichen Studie:

25% Task 3: Ubungsleistung:
Listening: 15%

Task 4: Mitarbeit und Diskussion: 20%

Uber die Klausur werden die theoretischen Lernin-
halte und Fachkompetenzen abgepriift. Uber die UL
werden die praktischen Lerninhalte und Kompetenz-
profile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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English for Psychology I

English for Psychology Il

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Englisch 1 semester winter and summer term 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

llona Stangl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
None
Empfohlene Voraussetzungen:

English for Psychology |

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Grundlage fiir Eng- | Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h

. en, Kleingruppenarbeit, Kurzprasenta-

lish for Psychology Il g grupp P Kontaktzeit: ca.60h

tion

Selbststudium: ca. 60 h
Leistungsnachweise: ca.30h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Aufgabe 1: Uber den schriftlichen Test werden die Kenntnis und das Verstindnis der fachlichen Inhalte der Veranstaltung gepriift.

Aufgabe 2: Uber die Projektarbeit werden die praktischen Lerninhalte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der Kompetenzen

zur Teamarbeit und Prasentation.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Memory

e  Personality

e  Modern addictions

e  With the future in mind
e Vygotsky and Piaget

e Organizations

e HR

e  Marketing

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

No special ones
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Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

Task 1: Klausur (60 Minuten): 40 %

Task 2: Ubungsleistung: Prasentation einer wis-
senschaftlichen Studie: 25%

Task 3: Ubungsleistung: Listening: 15%
Task 4: Mitarbeit und Diskussion: 20%

Uber die Klausur werden die theoretischen Lernin-
halte und Fachkompetenzen abgepriift Uber die UL
werden die praktischen Lerninhalte und Kompetenz-
profile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Excel for Poweruser

Excel for Poweruser

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)

Module Conveno

r

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Andreas Stumm

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ubungen.

Kontaktzeit: ca.47h
Selbststudium: ca. 103 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Das Potenzial von Excel kennen lernen und nutzen, Interaktion von Excel mit anderen Softwareprodukten (integrierte Office
Losungen insbesondere Access), Automatisierung von Aufgaben mit Excel, Einfliihrung in die Programmierung mit Visual Basic
for Application (VBA)

e Methodenkompetenz:
Methoden und Werkzeuge zur Konzeption und Umsetzung von Datenmanagement-Losungen

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Im Rahmen der Veranstaltung werden insbesondere persénliche Kompetenzen geférdert (Teamarbeit)

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
Excel

e  Wiederholung Excel Grundlagen

e  Mit groRen Tabellen arbeiten

e Grundlagen Excel Add-Ins

e  Mit Datenbanken arbeiten
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e MS Query nutzen

e Datenanalyse / Grafiken

e Spezielle Funktionen (SVERWEIS, SUMMEWENN ...)
e  Pivot Tabellen

e Einflihrung in den Visual Basic Editor

e  Makros aufzeichnen, ausfiihren, bearbeiten und speichern
e  Prozeduren und Funktionen verstehen

o Dialoge, Menileisten, Befehlsleisten programmieren

e eigene Add-Ins programmieren

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Excel-Online Hilfe, ergdnzende Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Lernen und Studieren (1+2)

Learn and Study (1+2)

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
VHB Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser; Prof. Dr. Svenja Bedenlier

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Zur Teilnahme ist eine Anmeldung und Registrierung bei der vhb fir die Facher "Lernen und Studieren 1" sowie "Lernen und Studieren 2" erforderlich! AuRerdem
miissen Sie sich fir den Moodle-Kurs "VHB - Lernen und Studieren" anmelden, da hiertiber die Kommunikation zur Anrechnung des Kurses etc. abgewickelt wird.

Sollten Priifungsleistungen in Prasenz erbracht werden missen, konnen diese normalerweise zeitgleich zu denen an der betreuenden
Hochschule/Universitdt am Standort Weiden erbracht werden. Melden Sie sich hierzu vorab bei Frau Prof. Dr. Abels-Schlosser an.
Nach bestandener Priifung geben Sie die Notenbestatigung der VHB bei Prof. Dr. Abels-Schlosser ab. Die Note wird dann an das Prifungsamt Gbertragen.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Online-Vorlesung der Virtuellen Hoch- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: schule Bayern (vhb) Kontaktzeit: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengangen
Lehr-/Lernform: Selbststudium: ca. 140 h

- Betriebswirtschaft (B.A.) Virtuelle Vorlesung Interaktionsformen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.) mit dem System/Betreuer: Leistungsnachweise: ca.5h
- Digital Business (B.A.) Chat, E-Mail, Ubungsaufgaben fiir Priifungsvorbereitung: ca.5h
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.) Selbstlernbetrieb

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
. . . . . Interaktionsformen mit Mitlernenden:
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
E-Mail, Forum

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

In dem virtuellen Seminar werden folgende Themenbereiche behandelt: Lernen und Motivation: Neben der Vermittlung grundle-
gender Motivationstheorien hat die Auseinandersetzung mit diesem Thema zum Ziel, die Lernmotivation der Studierenden zu re-
flektieren und die Faktoren, die auf sie einwirken, besser verstehen zu lernen. Selbstmanagement: Neben der Klarung der Begriffe
"Selbstorganisation" und "Selbstmanagement" lernen die Studierenden in dieser Lerneinheit Methoden kennen, die ein sinnvolles
Zeitmanagement erleichtern .Weiterhin get es um die Entwicklung selbstsicheren Verhaltens und um die sinnvolle Bewadltigung von
Stress. Lernn und Aufmerksamkeit: Hier wird die Bedeutung von Aktivierung und von Umweltbedingungen fiir das Lernen aufge-
zeigt, und es werden Moglichkeiten vermittelt, diese giinstig zu beeinflussen. Die Teilnehmer werden auch erfahren, wie Arbeits-
platz und Lernumfeld so gestaltet werden kdnnen, dass optimale Lernergebnisse erreicht werden kdnnen. Lernprinzipien und Lern-
strategien: Hier werden grundlegende Prozesse des Lernens und Vergessens dargestellt, es wird auf Lernhemmungen eingegangen
und vermittelt, welche Strategien zu erfolgreichem Lernen beitragen konnen. Dazu gehort auch eine effektive Zeitplaung, die Ar-
beitsphasen und Pausen einbezieht. Problemldsen: Arten von Problemen und die Komponenten eines Problemlésungsprozesses
werden vorgestellt. Dabei spielen Ziele und Mittel eine wesentliche Rolle. Es wird dargestellt, welche Strategien des Problemldsens
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es gibt und welche Methoden zu einer Verbesserung der Problemldsefadhigkeit beitragen. Kommunikation: Hier werden grundle-
gende Kommunikationsmodelle vorgestellt und Stérungen in der Kommunikation behandelt, wobei verbale und nonverbale Kom-
munikationsformen angesprochen werden. Weiterhin wird vermittelt, wie Lernprozesse in einem sozialen Kontext sinnvoll und
effektiv gestaltet werden kdnnen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Teil 1 umfasst Grundtechniken im Bereich Lernen und Studieren.

Der Kurs dient in erster Linie der individuellen Entwicklung persdnlicher Grundkompetenzen, die fiir ein erfolgreiches Studium ent-
scheidend sind. Folgende Effekte sollen damit verbunden sein: effektives, zielgerichtetes und zufriedenstellendes Studieren, Verrin-
gerung von Orientierungsproblemen, bessere Prifungsergebnisse, erfolgreichere Kommunikation.

. Einflhrung

. Lernen und Motivation

. Selbstmanagement

. Lernen und Aufmerksamkeit
. Lernprinzipien

. Lernstrategien

. Problemldsen

00N O VA WN P

. Kommunikation
Teil 2 umfasst spezielle Anwendungstechniken im Bereich Lernen und Studieren.

Der Kurs dient in erster Linie der individuellen Entwicklung personlicher Grundkompetenzen, die fiir ein erfolgreiches Studium ent-
scheidend sind. Folgende Effekte sollen damit verbunden sein: effektives, zielgerichtetes und zufriedenstellendes Studieren, Verrin-
gerung von Orientierungsproblemen, bessere Priifungsergebnisse, erfolgreichere Kommunikation.

Modul 1: Lernen in Vorlesungen/Seminaren
Modul 2: Lernen mit Texten

Modul 3: Lernen mit neuen Medien

Modul 4: Literatursuche

Modul 5: Gedachtnistraining, Mnemotechniken
Modul 6: Prifungsvorbereitung und -bewaltigung
Modul 7: Lernen in Lerngruppen

Modul 8: Prasentieren

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Jeder Kursteil wird zu 50 % gewichtet. Uber die Priifungsaufgabe und die Hausarbeiten wer-
Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End- den die methodische und persénliche Kompetenz ab-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der gepruft. Der Fokus liegt auf praktischen Lerninhalten.
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung Uber die Tests werden die Kenntnis und das Verstind-
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun- | nis der fachlichen Inhalte (Grundlagen, Konzepte und
gen miussen im selben Semester erbracht wer- Anwendungsgebiete) der Veranstaltung gepruft.
den.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Rhetorik

Rhetorics
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 16
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Prof. Dr. Wolfram von Rhein

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Herausforderung vor Publikum nicht scheuen.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Interaktiver Unterricht mit vielfaltigen Gesamtaufwand: ca. 150 h
rhetorischen Ubungen der Teilnehmen-
. Kontaktzeit: ca.60h
. . den, Selbstkontrolle durch Aufzeich-
Hochschulweite Verwendbarkeit: .
nungen einzelner Ubungen Selbststudium: ca.90h
Anrechenbar in den Studiengangen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.0h
- Digital Business (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Rhetorische Fertigkeiten, um sicher und tiberzeugend vortragen und (sich) prasentieren zu kdnnen, Entwicklung eines
strukturierten und zuhorergerechten Redekonzeptes und -manuskriptes, Erkennen der eigenen Starken und Schwachen im
Vortrag. Die Studierenden lernen, mit ihren Moglichkeiten eine professionelle Vorbereitung und einen liberzeugenden

Vortragsstil zu entwickeln.

* Methodenkompetenz:
Durch kontinuierliche Ubungen und Videoanalysen lernen sich die Teilnehmenden optimal einschatzen und selbst steuern.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prasentationstechnik, konstruktive KollegenInnenbeurteilung

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

o Konzeption einer optimalen Rede

e  Zuhorerbezug
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Auftritt organisatorisch und mental vorbereiten

Training der Atemtechnik, Artikulation, wirkungsvollen Sprechweise --> Verbesserung der Stimmwirkung
Korpersprache (Nonverbales Verhalten)

Redefiguren” (Infotainment der Rhetorik)

Reden und Visualisieren

Diskussionsleitung und Moderationstechnik

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Allhoff D., Rhetorik & Kommunikation, reinhardt-Verlag

Bernstein Die Kunst der Prasentation Campus

Borbonus R., Respekt, Econ 2012

Braun Die Macht der Rhetorik Ueberreuther, 2001

Drebinger N. Die klingende Seite der Rhetorik, Auer-Verlag, 2003
Hamann C. Fitness flr die Stimme, reinhardt-Verlag, 2014

Herbig, Vortrags- und Prasentationstechnik, kommunikation#svhst#tamp#fihrung, 2014
Joost A., Mit Worten bewegen, Wiley, 2012

Kutscher P. Stimmtraining, GABAL, 4. Aufl., 2011

Langer/Schulz von Thun/Tausch Sich verstandlich ausdriicken, reinhardt, Miinchen, 2015
Reynolds G., Naked Presenter, Pearson 2011

Rossié Frei sprechen Econ, 2006

Rossié Schwierige Gesprache, Haufe, 2005

Schaller B. Die Macht der Sprache, Langen 1998

Schilling/Schildt, Angewandte Rhetorik und Prasentationstechnik
Skripte von Rhein

Sportelli A. Meine Stimme entdecken reinhardt-Verlag, Miinchen, 2013
Steiger Zuhoren, fragen, argumentieren, Huber 2008

Thiele Uberzeugend prasentieren Springer-Verlag

Thiele Rhetorik Falken-Verlag

Vogel-Biend| D. Besprechungen mit Biss, reinhardt-Verlag, 2008

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Gewichtung: 60% fortschritt gepruft.

Zahlreiche kleine Ubungen zur Verbesserung der
rhetorischen Fertigkeiten und Techniken
Gewichtung: 40%

Bei mehreren Teilnoten kann eine mit 5,0 bewer-
tete Teilleistung somit ausgeglichen werden.

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht/bestanden werden

Kurzreferate zu ausgewahlten Themen unter An- | Uber die Ubungen werden die praktischen Lerninhalte
wendung der erlernten Techniken der Rhetorik und rhetorischen Fertigkeiten nach adaquatem Kurs-

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fuhren.
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Statistik |

Statistics |
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thorsten Hock Prof. Dr. Christian Schieder; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: 5.4: SU/U - Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fir die Anwendung in allen betrieblichen Funk- mit Ubungen (BW-B_STAT1) Kontaktzeit: ca.50h
tionalbereichen. Wichtige Bedeutung bei der Erstellung einer
Selbststudium: ca.45h

empirischen Bachelorarbeit
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.55h

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Beurteilung der Anwendungsméglichkeit der verschiedenen statistischen Verfahren in der Praxis und Interpretation der Ergebnisse

e Fachkompetenz:
Vertrautheit mit wichtigen Grundbegriffen und Grundlagen der Statistik. Uberblick in der Wahrscheinlichkeitstheorie und deren
betrieblichen Anwendungsmaéglichkeiten.

e Methodenkompetenz:
Fertigkeiten in Erstellung und Umgang mit empirischen Verteilungen und mit Parametern. Vertrautheit mit wahrscheinlichkeit-
stheoretischen Grundkondezten und derer empirischen Anwedung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Analytisches und abstraktes Denkvermaogen schulen, kritische Distanz zu scheinbaren Zusammenhangen gewinnen, Sensibilisier-
ung fiir stochastisches Denken

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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e  Deskriptive Statistik
o Grundbegriffe
o Eindimensionale Haufigkeitsverteilungen
o Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen
o Messzahlen und Indizes
e Wahrscheinlichkeitstheorie
Grundbegriffe
Ereignisse und ihre Darstellung
Wahrscheinlichkeitsregeln und Definitionen

o O O O

Zufallsauswahl und Kombinatorik
o Bedingte Wahrscheinlichkeiten
Internationalitat (inhaltlich):

Analyse internationaler Datensatze

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Aufgabensammlung

e Grundlegendes Lehrbuch: Auer, B., Rottmann, H., Statistik und Okonometrie fiir Wirtschaftswissenschaftler, Gabler
e Auer, B., Rottmann, H., WISU-Check-up Deskriptive und induktive Statistik, WISU 2017/11,

e 1241-1242 und 1271. http://www.wima-auer-seitz.de/statistik-und-oekonometrie.html

Ergdnzende Literatur:

e Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWL - Theorie und Praxis, Pearson Studium

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Hinwesis: Die Klausur kann bis zu 100% aus Multi- | und Kompetenzprofile abgeprift
pleChoice-Aufgaben bestehen

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Verhandlungsfihrung, Konflikt & Mediation

Negotiation, Conflict & Mediation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester wechselnde Angebotssemester 50
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Prof. Dr. Ingo Striepling

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)
Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht, Praxisbei- Gesamtaufwand: ca. 150 h
spiele und Ubungen, Fallstudien,
. . Kontaktzeit: ca.60h
Selbststudium, Ubungen
Selbststudium: ca.30h
Leistungsnachweise: ca. 60 h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Fachkompetenz:

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,

e die zentralen Wesensmerkmale von Konflikten zu erklaren und deren Verlauf zu reflektieren, zu analysieren und einzuschatzen.

e  Konflikte auf den Grad ihrer Eskalation hin zu analysieren.

e die Entstehung und Vermeidung von Konflikten zu erldutern.

o  Konflikte und Verhandlungen als Prozess zu verstehen und die notwendigen MalBnahmen zur Lésung zu planen und umzusetzen.
spezielle Gesprachs- und Fragetechniken anwenden zu kénnen.

e versteckte Botschaften in der Kommunikation zu erkennen und Optimierungsvorschlage zu erarbeiten.

e Ziele und Strategien flr das Konflikt- und Verhandlungsmanagement zu entwickeln, um mit einem klaren Vorgehen zu einem

erfolgreichen Konfliktmanagement und der Verhandlungsfiihrung beizutragen.

e die Mediation als Verfahren der Konfliktldsung beurteilen und anwenden zu kénnen.

Methodenkompetenz: Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf neue Sachverhalte anzuwenden, die sich darin wiederfindenden
Grundmuster zu erkennen und Problemstellungen selbststandig zu I6sen. Anwendung der erlernten Problemlésungstechniken auf
unbekannte Sachverhalte

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Ausbau der Verhandlungs-, Konflikt- und Kommunikationsfahig-

keit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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|. Kommunikation
1. Kommunikationsmodelle

2. Gestaltung zielfUhrender Kommunikation
3. Gruppenprozesse verstehen
4. sachgerechte Argumentation
5. aktives Zuhoren
1. Verhandlungsfiihrung:

EinfGhrung in die Vertragsverhandlung
Verhandlungsvorbereitung

Verhandlungspraxis

Verhandlungskompetenz und Verhandlungsgrenzen

v N e

Exkurs: Interkulturelles Verhandeln
IIl.

Konfliktmanagement:

1. Konflikten erkennen und feststellen

2. Konflikte steuern und regeln

3. Konflikte selbstandig I6sen

4. Konflikte durch die Einschaltung Dritter 16sen

IV. Mediation:

1. Grundlagen und Abgrenzung der Mediation von anderen Verfahren

2. Anwendungsgebiete (Wirtschaftsmediation, Familienmediation)

3. Prinzipien (Ergebnisoffenheit, Vertraulichkeit/Verschwiegenheit, Freiwilligkeit)
4. Phasen der Mediation

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Unterlagen / Skript wird auf dem LMS durch Dozierende zur Verfligung gestellt

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Studienarbeit
Studienarbeit - 10 Seiten Gewichtung: 100%

Uber die Studienarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wissenschaftliches Arbeiten

Scientific work

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Hermann Raab Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Wichtige SchliiRelkompetenz zur Erstellung von Seminar- und Interaktiver Unterricht mit zahlreichen Gesamtaufwand: ca. 150 h
: Praxisfallen in Ergdnzung mit Seminar-
Abschlussarbeiten _ ) & ) & Kontaktzeit: ca. 40 h
. . beiten und Prasentation der Ergeb-
Hochschulweite Verwendbarkeit: .
nisse. Selbststudium: ca.110h

Anrechenbar in den Studiengangen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.0h
- Digital Business (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

e Fachkompetenz:
Daten und Informationen aus div. Quellen kdnnen nach Abschluss des Moduls nach wissenschaftlichen MaRstaben zusam-
mengefasst und prasentiert werden.

e Methodenkompetenz:
Methoden und Werkzeuge zur Konzeptionierung und Umsetzung wissenschaftlicher Arbeiten.

e  Personliche Kompetenz:
Teamorientiert an Fallstudien zu arbeiten sowie die Ergebnisse zu prasentieren bzw. kommunizieren zu kénnen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
Methodiken zur wissenschaftlichen Herangehensweise zur Verfassung von Seminar- und Abschlussarbeiten.

Internationalitat (Inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Heister, W., Die Abschlussarbeit, Schafer-Poeschel
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e  Skripte Prof. Dr. Hermann Raab, Thomas Schiller

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Seminararbeit

Schriftliche Ausarbeitung 70%
miindliche Prasentation 30%

Uber die Praxisiibungen wihrend der Vorlesungsreihe
werden die Fertigkeiten und Lernfortschritte ebenso
Uberprift, wie durch die zu erarbeitende Seminarar-
beit bzw. Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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