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1 Vorbemerkungen

Hinweis:
Bitte beachten Sie insbesondere die Regelungen der Studien- und Priifungsordnung des
Studiengangs in der jeweils gliltigen Fassung.

Aufbau des Studiums:
Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von 7 Semestern.

Anmeldeformalitaten:
Grundsitzlich gilt fiir alle Priifungsleistungen eine Anmeldepflicht liber das Studienbiiro.
Zusatzliche Formalitaten sind in den Modulbeschreibungen aufgefiihrt.

Abkiirzungen:
ECTS = Das European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) ist ein Punktesystem
zur Anrechnung von Studienleistungen.

SWS = Semesterwochenstunden

Workload:

Einem Credit-Point wird ein Workload von 30 Stunden zu Grunde gelegt.

Anrechnung von Studienleistungen:
Bitte achten Sie auf entsprechende Antragsprozesse iiber das Studienbiiro.



2

Studienplan

Curriculum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Lfd. Nr Modulgruppen/Modul 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 7. Semester Gesamt
Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Kontaktstd. ECTS Konktaktstd. ECTS %
(SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS) (SWS)
= Studienabschnitt 2 hnitt 3
1 Grund| dul 12 15 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 25 12%
1.1 Einfiihrung in die BWL 4 5 4 5 2%
1.2 Grundlagen der VWL 4 5 4 5 2%
1.3 Bilanzlehre/-technik 4 5 4 5 2%
1.4 Wirtschaftsmathematik 4 5 4 5 2%
1.5 Statistik 2 6 5 4 5 2%
2 Betriebswirtschaftliche
Basismodule 4 5 12 15 26 30 0 0 0 0 0 0 0 0 42 50 24%
2.1 Arbeitsrecht 4 5 4 5 2%
2.2 Wirtschaftsprivatrecht 6 5 6 5 2%
2.3 Finanz-/Investitionswirtschaft 4 5 4 5 2%
2.4 Informationsmanagement 4 5 4 5 2%
2.5 Kosten-/Leistungsrechnung 4 5 4 5 2%
2.6 Marketing 4 5 4 5 2%
2.7 Organisation 4 5 4 5 2%
2.8 Personalmanagement 4 5 4 5 2%
2.9 Produktion und Logistik 4 5 4 5 2%
2.10 Steuerlehre 4 5 4 5 2%
Vi Vertief dule* 0 0 0 0 0 0 16 20 16 20 0 0 0 0 32 20 19%
VI.1 Vertiefungsmodul 1 4 5 4 5 2%
VI.2 Vertiefungsmodul 2 4 5 4 5 2%
VI3 Vertiefungsmodul 3 4 5 4 5 2%
V1.4 Vertiefungsmodul 4 4 5 4 5 2%
VL5 Vertiefungsmodul 5 4 5 4 5 2%
V1.6 Vertiefungsmodul 6 4 5 4 5 2%
V1.7 Vertiefungsmodul 7 4 5 4 5 2%
V1.8 Vertiefungsmodul 8 4 5 4 5 2%
E Ergd le Vertiefi dul 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 15 0 25 12%
E1 Volkswirtschaftslehre und Volkswirt- 5 4 5 2%
schaftspolitik

E.2 Unternehmensgriindung 5 4 5 2%
E3 EV-Modul 3 4 5 2%
E.4 EV-Modul 4 5 4 5 2%
E.5 EV-Modul 5 5 4 5 2%
S Schliisselqualifikatit dul 8 10 4 5 0 0 0 5 0 5 0 5 0 0 12 30 14%
S.1 Basic-Business English 4 5 4 5 2%
S.2 Advanced Business English 4 5 4 5 2%
S.3 Statistik 1 4 5 4 5 2%
S.4 SQ-Modul 4 5 4 5 2%
S.5 SQ-Modul 5 5 4 5 2%
S.6 SQ-Modul 6 5 4 5 2%
3 Praxispt 0 25 0 25 12%
3.1 Praxismodul 25 0 25 12%
4 Bachelor-Abschluss 2 15 2 15 7%
4.1 Bachelor-Arbeit 12 0 12 6%
4.2 Bachelor-Kolloquium 2 3 2 3 1%
24 30 26 30 26 30 0 30 0 30 0 30 2 30 78 210 100%

Die Priifungsformen richten sich nach den jeweils zu priifenden Kompetenzen.

In Betracht kommen insbesondere schriftliche oder miindliche Priifungen, Studienarbeiten, Projektarbeiten und Priifungen nach dem Multiple-Choice-Verfahren.




3 PC-Praktikum

Studierende der Studiengdange BW und HD miissen ein PC-Praktikum absolvieren. Das PC-Praktikum besteht aus einem virtuellen Kurs der Gber
die Virtuelle Hochschule Bayern (VHB) (www.vhb.org) sowie erganzenden Prasenzveranstaltungen.

Das PC-Praktikum muss bis zum Ende des zweiten Zeitsemesters absolviert sein. Absolvieren Studierende das PC-Praktikum nicht erfolgreich
innerhalb der ersten zwei Semester, ist eine Anmeldung zur Prifung 'Finanz- und Investitionsrechnung' solange nicht maoglich, bis das PC-Prak-
tikum erfolgreich absolviert wurde. Fiir das erfolgreiche Absolvieren des PC-Praktikums sind mindestens 50,0 Prozent der erreichbaren Punkte
nachzuweisen. Die Wiederholung der Priifung ist moglich.

In der 60mindtigen Prifung sind insbesondere praktische Aufgaben mit MS Office-Programmen zu bearbeiten.

Zu Beginn des Semesters findet eine Informationsveranstaltung statt.

Die Priifung findet in einem EDV-Labor an der OTH Amberg-Weiden statt.

Die An- und Abmeldung zur Prifung muss liber das Portal der vhb UND primuss erfolgen (die genauen Zeiten entnehmen Sie bitte einem Aus-
hang). Studierende werden anschliefend liber Uhrzeit und Raum informiert.



4 Vertiefungsmodule

Veranstaltungen, die in mehreren Studienangeboten auftauchen, sind i.d.R. durch interdisziplindre Inhalte gepragt. Die im Studiengang ausge-
wiesenen Studienangebote orientieren sich an ausgewiesenen Branchen bzw. Tatigkeitsfeldern in Unternehmen und haben zum Ziel, im Rah-
men einer malvollen Vertiefung die notwendigen Fertigkeiten (Methoden- und Werkzeugkompetenz) und Fahigkeiten (Sach- und Schlissel-
kompetenzen) zu vermitteln, um in diesen Bereichen erfolgreich arbeiten zu kénnen.

Vertiefungsmodule aus einer Vertiefungsrichtung konnen ebenso als EVM in anderen Studienangeboten dieses Studiengangs gewahlt wer-
den. Die Auswahl der Facher erfolgt nach MalRRgabe der jeweils giiltigen Studien- und Priifungsordnung.



5 Erganzende Vertiefungsmodule

Ergdnzende Vertiefungsmodule ergédnzen die Vertiefungsfacher um tbergreifende Aspekte der Sicht auf ein Unternehmen. Dazu gehdren ne-
ben volkswirtschaftlichen und wirtschaftspolitischen Themenstellungen die Hinfiihrung auf unternehmerische Selbstandigkeit (Unternehmens-
grindung), eine Reihe von projektbezogenen Veranstaltungen, die funktionsiibergreifend aufgesetzt sind sowie themenubergreifende Semi-
nare. Insgesamt sind erganzende Vertiefungsmodule im Umfang von 25 ECTS nachzuweisen.

Als ergdnzende Vertiefungsmodule kdnnen die Vertiefungsmodule von BW und DIB gewahit werden. Ebenso kénnen die Module aus den
Modulbeschreibungen unter ,Ergidnzende Vertiefungsmodule” gewahit werden.




6 Virtuelle Hochschule Bayern, Sprachenzentrum und Anrechnungen

Prinzipiell konnen bereits mit Erfolg abgelegte Leistungen (ggf. auch Praktikum) anerkannt werden - auch aus einem bereits abgeschlossenen
Erststudium. Dazu ist nach der Immatrikulation an der OTH ein entsprechender Antrag mit einer offiziellen Notenbestatigung Ihrer bisherigen
HS liber das Studienbiro zu stellen. AnschlieBend prufen die jeweiligen Dozenten, ob die bereits abgelegten Facher inhaltlich und bzgl. Umfang
(Credit Points bzw. Semesterwochenstunden) etc. den Anforderungen unserer Facher entsprechen. Abhangig davon kann dann eine Anerken-
nung erfolgen oder nicht. Eine eigene Abschatzung ist Ihnen moglich, wenn Sie Ihre bisherigen Facher mit den Beschreibungen im Modulhand-
buch des jeweiligen OTH-Studiengangs vergleichen.

Da die Antragsbearbeitung erfahrungsgemaR durchaus einige Wochen dauern kann, empfiehlt sich ggf. bei Fachern des 1. Semesters unmittel-
bar zu Semesterbeginn eine persdnliche Vorab-Klarung mit den jeweiligen Dozenten (z.B. Sprechstunde), so dass Sie kurzfristig Klarheit haben,
ob Sie die Vorlesung besuchen missen oder nicht bzw. ob etwaige Leistungsnachweise noch zu erbringen sind. Bringen Sie dazu moglichst
aussagekraftige Unterlagen (z.B. Modulhandbuch lhrer bisherigen Hochschule) mit, welche den Vergleich ermoglichen (Ausziige auch Anlage

zum Antrag).

Fir Kurse die wahrend des Studiums bei der vhb oder im Sprachenzentrum abgelegt werden, ist ein entsprechender Antrag auf Anrechnung zu
stellen. Dieser kann im Primuss Portal heruntergeladen werden und zusammen mit entsprechenden Nachweisen beim Studienbiiro und der

Prifungskommission eingereicht werden.

Neben den an der Hochschule angebotenen EVM-Fachern kdnnen auch ausgewahlte Kurse der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb.org) als IM-
Fach anerkannt werden. Die Auswahl und Anerkennung erfolgt tGiber den vhb-Koordinator (r.kraemer@oth-aw.de). Dabei ist zu beachten, dass

fur eine Anerkennung an der Hochschule mindestens 5 ECTS fiir ein Fach nachzuweisen sind.

Zusétzlich kdnnen neben den an der Hochschule angebotenen SQ-Fachern auch alle von der Virtuellen Hochschule Bayern (vhb.org) in der
Fachergruppe Schlisselqualifikationen aufgelisteten Veranstaltungen belegt werden. Die Auswahl und Anerkennung erfolgt Giber den vhb-
Koordinator (r.kraemer@oth-aw.de). Dabei ist zu beachten, dass fiir eine Anerkennung an der Hochschule mindestens 5 ECTS fur ein Fach
nachzuweisen sind.

https://www.vhb.org/

Dariuber hinaus konnen auch ausgewahlte Kurse des Zentrums fur Sprachen, Mittel- und Osteuropa (SZ) als SQ-Fach anerkannt werden. Fir
eine Anerkennung im Rahmen der Studiengdnge der Fakultat WEBIS sind mindestens 5 ECTS fiir ein Fach nachzuweisen. Welche Sprachkurse
als SQ-Fach anrechenbar sind, entnehmen Sie dem Modulhandbuch des Sprachenzentrums unter der Rubrik "Verwendbarkeit im weiteren
Studienverlauf"

https://www.oth-aw.de/informieren-und-entdecken/einrichtungen/sprachenzentrum/sprachkurse

10


https://www.vhb.org/
https://www.oth-aw.de/informieren-und-entdecken/einrichtungen/sprachenzentrum/sprachkurse

7

Modulbeschreibungen
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7.1

Allgemeine Pflichtfacher
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Einfihrung in die BWL

Introduction to Business Administration

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 1 Allgemeine Pflichtficher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Pitzl Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
*Hinweis: Beachten Sie auch die Voraussetzungen nach Priifungsordnungsrecht in der jeweils giltigen SPO-Fassung

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiswissen und grundlegende Zusammenhange der Betriebs- arbeiten, Ubungen am PC Kontaktzeit: ca. 60 h
wirtschaft.
Selbststudium: ca.60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.30h

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die wesentlichen betrieblichen Aktivitaten im Rahmen der Wertkette (nach Porter) einschatzen und einordnen zu kénnen. Die
Bedeutung der Wertkette als grundlegenden, betriebswirtschaftlichen Orientierungsrahmen zu verstehen und zu erklaren.

e Methodenkompetenz:
Grundlegende betriebswirtschaftliche Methoden kennen und einschétzen zu lernen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Die Veranstaltung wird von allen Professoren mit dem Ziel getragen, den Studierenden aus unterschiedlichen Perspektiven ei-
nen kompakten Einblick in die Betriebswirtschaftslehre zu geben.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Einflhrung in Steuern; Finanzen, RW/Controlling, Organisation/IT, Recht, Human Ressource Management
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e Einfhrung in Beschaffung, Produktion/Logistik, Marketing, Vertrieb

Internationalitat (Inhaltlich):

Im Rahmen der Vorlesungsinhalte wird auch auf internationale Aspekte eines Unternehmens eingegangen.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Fallstudien Simulationsspiel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Gewichtung: 100%
Hinweis: Die Klausur kann bis zu 100% aus Multi-
pleChoice-Aufgaben bestehen.

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

Basics of Economics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Horst Rottmann

Prof. Dr. Franz Seitz; Prof. Dr. Horst Rottmann; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine weiteren
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Voraussetzung flr Facher aus dem Bereich und Ubungen. Kontaktzeit: ca. 60 h
Volkswirtschaftslehre, Finanzmarkte, Investition, Marketing

Im Wintersemester wird jeweils fiir Selbststudium: ca.45h
und Steuern. Mikro- und Makrodkonomie ein Zu- ) )

satzkurs nur mit Aufgaben angeboten. Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Prifungsvorbereitung; ca. 45 h

Anrechenbar in den Studiengdngen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Grundzige der Mikro-, Makrookonomie und der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

e Fachkompetenz: Grundlegendes Verstandnis volkswirtschaftlicher Begriffe und Zusammenhange in geschlossenen und offenen

Volkswirtschaften

o Methodenkompetenz: Unterschied zwischen Sozial- und Naturwissenschaften. Umgang mit volkswirtschaftlichen Modellen.

Prinzip der individuellen Optimierung unter rationalem Verhalten. Denken in multikausalen Zusammenhangen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Erérterung sozial- und wirtschaftspolitischer Fragestellungen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content




e  Prinzipien der Volkswirtschaftslehre

e Das Konzept einer (sozialen) Marktwirtschaft
e Grundlagen der Mikro6konomie

e Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

e  Grundlagen der Makrotkonomie
Internationalitat (inhaltlich):

Teilweise englische Literatur, viele internationale Anwendungsbeispiele

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Tutorium und Ubungsaufgaben, sowie ergianzende Literatur:

e Mankiw, N. Gregory, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel

e Herrmann, M. Arbeitsbuch Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Schaffer-Poeschel

e  Pindyck, Robert S., Rubinfeld, Daniel L., Microeconomics, dt. Ubersetzung: Mikro6konomie Pearson-Studium, neueste Auflage.
e Hamilton, J., Suslow, V., Ubungen zur Mikro6konomie Pearson-Studium, neueste Auflage.

e Mankiw, N. Gregory, Macroeconomics, Worth Publishers

e Blanchard, Olivier, llling, Gerhard, Makro6konomie, Pearson, neueste Auflage

e  Krugmann, Paul, Wells, Robin, Volkswirtschaftslehre, Verlag Schaffer Péschel, neueste Auflage

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bilanzlehre/-technik

Balance Sheet Analysis and Techniques

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Klaus Dorrzapf

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

keine weiteren

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Prasenzunterricht mit ergdnzenden On- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Dieses Modul vermittelt auch Grundlagen fiir weitergehende line-Lehrmaterialien einschlieBlich in- Kontaktzeit: ca. 70 h
. . teraktiven Lernfortschrittskontrollen
Lehrveranstaltungen im Bereich Unternehmensbesteuerung
‘ ] ] ) bei der virtuellen Hochschule Bayern. Selbststudium: ca.50h
durch die Integration von steuerlichem Grundwissen. (Kurs der VHB "Buchfiihrung und Bilan- 4 4
zierung" sowie Kurs der VHB "Bilanzie- Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: rung nach Handelsrecht") Priifungsvorbereitung: ca.30h

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Basiswissen zur Buchungstechnik; Grundlagen der Bilanzierung und Jahresabschluss; Kenntnisse, Aufbau und Struktur eines
Jahresabschlusses von Kapitalgesellschaften; Bilanzpolitische Grundkenntnisse und bilanzanalytisches Verstandnis.

e Methodenkompetenz:
Zielorientierter Umgang mit bilanzpolitischen Instrumenten

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung und Forderung unternehmerischen Denkens

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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e Grundlagen der Buchfiihrung und Verbuchung der Geschaftsvorfélle
e  Funktionen und Aufgaben von Jahresabschluss / Bilanzierung

e Rechtliche Grundlagen Jahresabschluss / Bilanzierung

e Basiselemente der Bilanzierung

e Bilanzierung und Bewertung

e  Grundzlge der Bilanzpolitik und —analyse

e lagebericht / Geschaftsbericht

Internationalitat (inhaltlich):

Basiswissen der internationalen Rechnungslegung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lehrvideo, Folien, Kontrollfragen, Wiederholungsfragen.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wirtschaftsmathematik

Business Mathematics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Franz Seitz

Prof. Dr. Dr. Heribert Popp; Prof. Dr. Franz Seitz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ionr i law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Keine weiteren
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fir die Anwendung in allen betrieblichen Funk- mit Ubungen (wird auch in virtueller Kontaktzeit: ca. 60 h
. . . . . . Form Uber die VHB angeboten)
tionalbereichen, Propadeutikum, Teile der Inhalte sind Voraus-
Selbststudium: ca.50 h
setzung in fast allen Fachern.
Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Prifungsvorbereitung; ca. 40 h

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Nach der Vorlesung sind die Studierenden in der Lage, die Analysis und lineare Algebra auf wirtschaftswissenschaftliche Bereiche in

ihren Grundziigen anzuwenden.

Uberblick iiber die finanzmathematischen Methoden als Hilfsmittel von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen. Kenntnis
und Fertigkeit von Methoden der linearen Algebra und Analysis und Anwendungen auf wirtschaftswissenschaftliche Probleme.

e  Fachkompetenz:

Mathematische Grundlagen zum Verstandnis und zur Losung wirtschaftlicher Probleme.

e Methodenkompetenz:

Mathematische Methoden auf 6konomische Fragestellungen anwenden.

e  Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und
Abstraktes Denkvermogen schulen

Selbstkompetenz):
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Aussagenlogik, Grundlagen der Arithmetik

e Folgen und Reihen und ihre Anwendung in der Finanzmathematik
e  Funktionen einer und mehrerer Variablen

e Differenzialrechnung

e Integralrechnung

e Vektoren und Matrizen

e Lineare Gleichungssysteme

e Determinanten

e Lineare Optimierung

Internationalitat (inhaltlich):

Analysis und Lineare Algebra als Teil von Wirtschaftsmathematik wird an allen Hochschulen weltweit im Rahmen eines wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiums gelehrt.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Ubungsaufgaben, Tutorium

Grundlegendes Lehrbuch: Auer, B. & F. Seitz (2013), Grundkurs Wirtschaftsmathematik: Prifungsrelevantes Wissen, praxisnahe
Aufgaben, komplette Losungswege, Gabler, 4. Auflage

Ergdnzende Literatur:

e  Partoll, H. #svhs#tamp## |. Wagner (2010), Mathe Macchiato Analysis, Pearson Studium, 2. A.

e Ohse, D. (2004), Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler I, Analysis, 6. A., Vahlen

e Ohse, D. (2000), Mathematik fuir Wirtschaftswissenschaftler Il, Lineare Wirtschaftsalgebra, 4. A. Vahlen
e Tietze, J., Einfliihrung in die Finanzmathematik, vieweg, neueste Auflage

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Statistik 2

Statistics 2
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 1 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Dozent/in
Professor / Lecturer

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Prof. Dr. Horst Rottmann Prof. Dr. Horst Rottmann; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

- Statistische Grundkenntnisse aus der Lehrveranstaltung Statistik 1
- Wirtschaftsmathematik

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fir die Anwendung in allen betrieblichen Funk- gen. Kontaktzeit: ca. 60 h
tionalbereichen. Wichtige Bedeutung bei der Erstellung einer . o .
Dieses Modul wird im Wintersemester Selbststudium: ca.45h
empirischen Bachelorarbeit. . . .
jeweils nur als digitaler Kurs angebo-
Leistungsnachweise: ca.0h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

ten. Sie erarbeiten sich die Inhalte
selbst. Es gibt viele Aufgaben mit L6-
sungen. Im kommenden Sommerse-
mester wird dieser Kurs wieder in Pra-

senz angeboten

Priifungsvorbereitung:

Ca.

45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Beurteilung der Anwendungsmoglichkeit der verschiedenen statistischen Verfahren in der Praxis und Interpretation der Ergebnisse

e  Fachkompetenz:

Vertrautheit mit wichtigen Grundbegriffen und Grundlagen der Statistik. Uberblick in der Wahrscheinlichkeitstheorie und deren
betrieblichen Anwendungsmaoglichkeiten. Die Bedeutung von Stichproben in der Qualitatskontrolle. Grundkenntnisse des mo-

dernen Portfoliomanagement.
e Methodenkompetenz:

Fertigkeiten in Erstellung und Umgang mit empirischen Verteilungen und mit Parametern. Fertigkeit im Umgang mit Zufallsstich-
proben. Kenntnisse liber das Schatzen und iber die Anwendung von Signifikanztests. Fahigkeit in der Messung und statistischen

Beurteilung von Zusammenhangen. Die Beurteilung von Einsatzmoglichkeiten der Regressionsanalyse.
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e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Analytisches und abstraktes Denkvermaogen schulen, kritische Distanz zu scheinbaren Zusammenh&ngen gewinnen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e  Zufallsvariablen und theoretische Verteilungen

e  Stichprobentheorie und geschichtete Stichproben

e  Parameterschdtzung und Konfidenzintervalle

e  Parametrische und nicht-parametrische Testverfahren
e Einfache und multiple Regressionsanalyse

e Testen im Regressionsmodell.

Internationalitat (inhaltlich):

Internationale Beispiele und Analyse internationaler Daten

e  Berechnung und Interpretation von Parametern univariater und multivariater Verteilungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Tutorium
Grundlegendes Lehrbuch:

Ergdnzende Literatur:

e Auer, B., Rottmann, H., Statistik und Okonometrie fiir Wirtschaftswissenschaftler, Gabler
e Auer, B., Rottmann, H., WISU-Check-up Deskriptive und induktive Statistik, WISU 2017/11, 1241 — 1242 und 1271.
e  http://www.wima-auer-seitz.de/statistik-und-oekonometrie.html

e Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWL - Theorie und Praxis, Pearson Studium

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Arbeitsrecht

Labour Law
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Keine weiteren

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ergénzt das Modul Personalmanagement gen,.FaIIstudien, Gastvortragen und Ex- Kontaktzeit: ca. 60 h
kursionen
Selbststudium: ca.45h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengéngen: Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B) Priifungsvorbereitung: ca.45h

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden kennen die fur einen Betriebswirt erforderlichen aktuellen arbeitsrechtlichen Vorschriften, insbesondere die
des Individualrechts unter Beriicksichtigung der Beziige zum Sozialwirtschaftsrecht und erhalten einen Uberblick tiber das kol-
lektive Arbeitsrecht.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdnnen die erworbenen Kenntnisse auf unterschiedliche Fallgestaltungen anwenden. Sie erkennen die struk-
turellen Besonderheiten des Arbeitsrechts und sind in der Lage, Problemfalle auch unter veranderten rechtlichen Bedingungen
zu lésen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten und Selbstorganisation werden gesteigert.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Grundzlge des Individualarbeitsrechts, insbesondere Abschluss des Arbeitsvertrages, Rechte und Pflichten von Arbeitneh-
mer/innen und Arbeitgeber/innen

e Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und Kiindigungsschutz Wesentliche Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts, insbesondere
des Betriebsverfassungs- und Tarifrechts

Internationalitat (inhaltlich):
Ausblick auf EU-Recht und ausléandische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrblicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wirtschaftsprivatrecht

Private Business Law

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Ralf Kramer

Matthias Bauer; Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to ion regulations law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Keine weiteren
Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability

Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf:

Grundlage fir die juristischen Vertiefungsfacher

Hochschulweite Verwendbarkeit

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
gen und Fallstudien
Kontaktzeit: ca.90h
Selbststudium: ca.30h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen juristischen Probleme des Biirgerlichen Rechts und des Handelsrechts zu
erkennen und zu l6sen. Durch Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen kann er sachgerecht im Geschéaftsalltag handeln.

e Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdénnen die erworbenen Kenntnisse auf unterschiedliche Fallgestaltungen anwenden. Sie sind in der Lage, die
Zusammenhange der Rechtsvorschriften zu erkennen und Problemfille auch unter verdnderten rechtlichen Bedingungen zu

|6sen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten, sprachliche Ausdrucksfahigkeit und Selbstorganisation werden verbessert.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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Teil 1: BGB Allgemeiner Teil und Schuldrecht Allgemeiner Teil, insbesondere Abschluss und Wirksamkeit von Vertragen, Geschafts-
fahigkeit, Leistungsstérungen, AGB, sowie Vorschriften zur Kaufmannseigenschaft und ihrer Bedeutung

Teil 2: BGB Schuldrecht und Sachenrecht, Grundziige des Rechts der Personen- und Kapitalgesellschaften, Besonderheiten bei
Rechtsgeschéaften unter Kaufleuten, Absicherung von Zahlungsanspriichen

Internationalitat (inhaltlich):
Ausblick auf EU-Recht und ausldndische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrbiicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 120 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Bonussystem: und Kompetenzprofile abgeprift

Es besteht die Moglichkeit, die Lerninhalte von
Teil 1 in einer Klausur von 45 min vorab abzule-
gen. Dabei konnen max. 10 Bonuspunkte erzielt
werden. Wer nicht mindestens 6 von moglichen
45 Punkten erzielt, erhdlt keine Bonuspunkte.

Die Bonuspunkte werden zum Ergebnis der Klau-
sur Uber Teil 2 addiert. Die Priifungsdauer von
Teil 2 betragt in diesem Fall 75 min.

Wird die Klausur insgesamt nicht bestanden, ent-
fallt der Bonus am Semesterende.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Finanz- und Investitionswirtschaft

Finance and Investment

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thorsten Hock

Prof.

Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Das PC-Praktikum muss bestanden sein, da sonst keine Anmeldung zur Priifung moglich ist

Wirtschaftsmathematik und Statistik

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: SU/U - Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir die Schwerpunkte im Bereich Finanzen Ubungen Kontaktzeit: ca. 48 h
Selbststudium: ca. 102 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)
- Logistik und Digitalisierung (B)
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Veranstaltung dient dem Erwerb der Grundlagenkenntnisse der betrieblichen Investitions- und Finanzwirtschaft.

e Methodenkompetenz:

Die Studierenden sollen die Theorie und Praxis relevanten Einsatzbereiche und Fertigkeiten eines Finanzmanagers/in kennen

lernen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Durch die aktive Mitarbeit in Fallstudien sollen die Studierenden Auffassungen und Standpunkte sachgerecht vertreten, andere
Auffassungen und Interpretationen respektieren und in die Argumentation mit einbeziehen. Zudem sollen Loésungen durch

Diskussion gemeinsam erarbeitet werden.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content
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Inhalt:

A Grundlagen des Finanzmanagements

B Beurteilung von Investitionen

e Bla Statische Investitionsrechnung

e Blb Dynamische Investitionsrechnung
e  Blc Ausgewadhlte Aspekte der Investitionsrechnung
e B2 Unternehmensbewertung

C Finanzierung

e (1 Kreditfinanzierung

e (C2Eigenfinanzierung

D Derivate

e D1 Grundlagen

e D2 Unbedingte Termingeschafte

e D3 Bedingte Termingeschafte
Internationalitat (inhaltlich):

Literatur und Skript teilweise auf Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript

Grundlegendes Lehrbuch:

e  Becker; Investition und Finanzierung, Gabler-Verlag

Ergdnzende Literatur:

e Bodie, Merton, Cleeton: Financial Economics, Pearson International Edition

e Brealy, Myers, Allen: Principles in Corporate Finance, Mc Graw Hill International Edition
e  Pape: Grundlagen der Finanzierung und Investition, Oldenburg-Verlag

e Ross, Westerfield, Jaffe: Corporate Finance, Mc Graw Hill International Edition

e  Zantow: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Pearson Studium

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

Hinweis: Die Klausur kann bis zu 100% aus Multi- | und Kompetenzprofile abgeprdft.
pleChoice-Aufgaben bestehen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

28



Informationsmanagement

Information Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Matthias Lederer Prof. Dr. Matthias Lederer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstudi- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung legt die Basis fiir alle weiteren Module mit enarbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
informationstechnischen oder organisatorischen Fragestellun-

Selbststudium: ca.30h
gen.

Leistungsnachweise: ca.0h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

ca.

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Informationssysteme als sozio-technisches System zu verstehen und die vielféltigen Einsatzmoglichen in Unternehmen zu ken-

nen.
e Methodenkompetenz:

Mit Methoden und Handlungsrahmen Aspekte des Informationsmanagements zu analysieren, zu bewerten und Empfehlungen

auszusprechen
e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Auffassungen und Standpunkte sachgerecht zu vertreten und in die eigene Argumentation mit einzubeziehen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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Ziel ist es, Modelle, Werkzeuge und Fahigkeiten vorzustellen, die den Einsatz von Informationstechnologie im Unternehmen aus
der Sicht eines Unternehmers/in, einer IT-Fihrungskraft und eines Mitarbeiters/in (wie z.B. ein/e Absolvent/in der OTH AW) be-
schreibt:

e Ein Verstandnis fur Informationsmanagement zu gewinnen und die Fahigkeit zu erarbeiten, Handlungsrahmen und Werkzeuge
fiir den strategischen und operativen Einsatz von Informationstechnologie im Unternehmen anzuwenden. Themen sind, z.B.,
unterschiedliche Anwendungssysteme, die strategische Rolle von Informationssystemen in Unternehmen, die Rolle von E-Busi-
ness und E-Commerce, und ethische und politische Aspekte, die im dem Einsatz von IT im Unternehmen verbunden sind

e Ein Verstandnis zu erarbeiten, wie Informationstechnologie im Unternehmen integriert ist und welche Systeme entlang einer
Supply Chain verwendet werden

e Die erforderlichen grundlegenden Konzepte des Managements der Informationstechnologie kennen zu lernen — von der Einfiih-
rung von Systemen bis zu 6konomischen Gesichtspunkten

Internationalitat (inhaltlich):

Themen werden an global agierenden Unternehmen erarbeitet.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Veranstaltungsunterlagen, Fallstudien, Literaturhinweise
Erforderliche Literatur:
e Laudon, K. C., J. P. Laudon, et al. (2010). Wirtschaftsinformatik: Eine Einflihrung, Pearson Studium, ISBN-10: 3-8273- 7158-9

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Klausur, Gewichtung: 100% Dieses Fach stellt Basiskenntnisse des Informations-
managements fir viele verschiedene Studiengdngen
vor. Der Vielzahl und Diversitdt an Teilnehmern wird
mit Beispielen, Fallen und Technik-Anwendungen
Rechnung getragen. Fundamentale Aspekte der Wirt-
schaftsinformarik sollen als fachliche Grundlagen ge-
prift werden, wahrend Ausnahme- und Sonderfille
der Disziplin in den weiterfiihrenden Modulen héhe-
rer Semester thematisiert werden. Es wird das Mul-
tiple-Choice-Verfahren mit vorgegebenen Antworten
ohne Maluspunkte zur Priifung des Faktenwissen ang-
wendet ohne liberzogenen Wert auf linguistische Fa-
higkeiten zu setzen.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Kosten-/Leistungsrechnung

Cost and Activity Accounting

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Hermann Raab Klaus Dorrzapf; Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

- Grundkenntnisse der Bilanzierung und Buchfiihrung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit prakti- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Voraussetzung flr verschiedene Vertiefungsthemen, z.B. Con- schen Anwendungsfallen, Wissenstest, Kontaktzeit: ca.45h
. . . X Diskussionsforen und Chats im virtuel-
trolling entlang der Wertschopfungskette, Ausgewahlte Ein- B
len Horsaal Selbststudium: ca.67h
satzfelder des Controllings, Unternehmensbewertung, Unter-
nehmensbesteuerung. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.38h

Hochschulweite Verwendbarkeit

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e  Fachkompetenz:
Beherrschung der Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung als Teilbereich des Betrieblichen Rechnungswesens. Kenntnis
der Schnittstellen zu Informationsvorsystemen der Kosten- und Leistungsrechnung.

e Methodenkompetenz:
Beherrschung der wesentlichen Instrumente der KLR. Fahigkeit, diese aufgabengerecht bzw. problemspezifisch anzuwenden.
e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Diskursfahigkeit, Kooperationsfahigkeit in Anwendungsfallen, Reflexion der gelernten Inhalte auf die gesellschaftliche Verant-
wortung. Ubungsaufgaben haben Praxisbezug und werden unter Anleitung teilweise selbst bearbeitet bzw. gelost.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e  Vertrautheit mit den Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung
e Ziele, Aufgaben und Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung als Teil des internen Rechnungswesens

e Kenntnis der Kostenartenrechnung, -einteilung, Erfassung, Systematisierung, Bewertung, Abgrenzung und Verrechnung der Kos-
ten

e  Fahigkeiten zur Gestaltung, Durchfiihrung und Auswertung einer Kostenstellenrechnung. Bildung von Kostenstellen, Verrech-
nung von Kosten und Leistungen innerhalb des Unternehmens @ Kenntnis der Kostentragerrechnung, Erfolgsrechnung und Kos-
tentragerstickrechnung

e Kenntnis der kurzfristigen Erfolgsrechnung und ihre Bedeutung fiir die ergebnisorientierte Steuerung des Unternehmens und
seiner Teilbereiche

e  Uberblick iiber Kostenrechnungssysteme. Ist- und Plankostenrechnung, Voll- und Teilkostenrechnung
e  Einblick in neue Verfahren und Tendenzen
Internationalitat (inhaltlich):

Bezug zum internationalen Rechnungswesen wird hergestellt

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung, Vahlen

e  Ebert: Kosten-und Leistungsrechnung, Gabler

e  Olfert: Kostenrechnung, Kompakt-Training, Kiehl

e  Olfert: Kostenrechnung, Kompendium, Kiehl

e  Weber, Schéffer: Einfiihrung in das Controlling, Schaffer-Poeschel
e Wbéhe: Einfithrung in die allgemeine BWL, und Ubungsbuch, Vahlen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marketing

Marketing
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basis fiir alle marketingorientierten Facher im weiteren Stu- Kontaktzeit: ca. 60 h
dienverlauf.
Selbststudium: ca.30h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengéngen: Priifungsvorbereitung: ca.60h

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

- Digital Entrepreneurship (M.A.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen die herausragende Bedeutung des Marketings fiir den Erfolg des Unternehmens einzuschatzen und
erhalten die konzeptionelle Vorgehensweise, die das professionelle Marketing von Zufallsaktionen unterscheidet
e Methodenkompetenz:
Kombination der Theorie mit Praxisiibungen anhand von miindlichen wie schriftlichen Fragestellungen zu den Themenbereichen

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Aufgaben |6sen, Klausurvorbereitung in Gruppenarbeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Inhalt:

e  Marketing-Evolution; Grundlagen und Grundbegriffe des Marketings

e Verstdandnis fur Kunden entwickeln: Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen

e  Markte analysieren: Grundziige der Marktforschung

e  Ziele und Strategien der Marktbearbeitung

e  Marketing-MaBnahmen gestalten: Produkt-, Kommunikations-, Preis- und Vertriebspolitik
e  Marketing-Controllling

e  Marketing im Unternehmen verankern: organisationale Aspekte

Internationalitat (inhaltlich):

Marketing verfolgt die international relevanten Markenstrategien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die in der Lehrveranstaltung genutzten Materialien und Quellen werden liber moodle zur Verfligung gestellt
Literaturempfehlungen:

o  Meffert, Marketing, Springer Verlag, 2019

e Esch/Herrmann/Sattler, Marketing, 5. Auflage, Vahlen, 2017

e Homburg, Grundlagen des Marketingmanagements, 5. Aufl., Springer Gabler, 2017

e  Kotler/Artmstrong/Harris/Piercy, Grundlagen des Marketings, 6. Aufl. Pearson, 2016

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Multiple-Choice Online-Klausur 90min Das Multiple-Choice-Verfahren (MC) ist die einzige
Prifungsmethode, die es erlaubt, die Methodenkom-
petenz im Hinblick auf das Marketing zu priifen, ohne
dass die Priflinge die Fragen umfassend schriflich be-
antworten mussen. Im Gegensatz zu einem offenen
Antwortformat kénnen so deutlich mehr Fragen im
Bereich der Methodenkompetenz beantwortet wer-
den, was zu einer Erhéhung der Genauigkeit und Ver-
gleichbarkeit der vermittelten Kompetenzen fiihrt.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organisation

Organisation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Pitzl Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung legt die Basis fiir alle weiteren Module mit gen und Fallstudien Kontaktzeit: ca. 60 h
organisatorischen Fragestellungen
Selbststudium: ca.60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.30h

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Werkzeuge fiir die Gestaltung und Analyse von Unternehmen zu kennen und anzuwenden
e Methodenkompetenz:
Durch den Einsatz von verschiedenen Management-Werkzeugen Ubungen und Fallstudien strukturiert zu analysieren

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Gemeinschaftlich Situationen von Unternehmen zu argumentieren und zu prasentieren

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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Das Ziel der Veranstaltung ist die Vermittlung einer strukturierten und spannenden Behandlung von Themen der Organisation, wie

sie fiir eine Vielzahl von Unternehmen zutrifft. Die Veranstaltung soll aufzeigen, welche Entscheidungen in einem Unternehmen

getroffen werden missen, die zentral fiir die Wettbewerbsfahigkeit sind. Die Veranstaltung soll pragmatisch sein, in dem sie die

wichtigsten Themen und Herausforderungen der Organisation in der Praxis diskutiert. Die Veranstaltung soll international sein. Die

meisten Unternehmensbeispiele sind aus verschiedenen europdischen Landern. Im Laufe der Veranstaltung lernen Sie eine Vielzahl

an Unternehmen kennen. Dabei sollen immer zwei grundsatzliche Fragen gestellt werden:

e  Wie behauptet sich das Unternehmen im Wettbewerb oder wie erfiillt es seine strategischen Ziele?

e Was kann im Sinne einer Produkt- und/oder Dienstleistungsorganisation getan werden, damit das Unternehmen effektiver ar-
beitet?

Internationalitat (inhaltlich):

Unternehmen agieren heute global und international. Deshalb werden auch internationale Themen und Unternehmen besprochen.

In diesen Féllen ist in den meisten Unternehmen (z.B. auch bei unseren regionalen Unternehmen wie BMW, Infineon, Siemens,

Grammer, Cherry, etc.) die Geschéaftssprache Englisch. Aus diesem Grund werden Sie mit deutschen und englischen Texten und

Videos arbeiten.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folien, ausgewahlte Artikel, Fallstudien, Internetquellen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.
Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Hinweis: Dle Klausur kann bis zu 100% aus Multi- | und Kompetenzprofile abgeprift

pleChoice-Aufgaben bestehen.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Personalmanagement

Human Resources Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Conveno

r

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Jan Sauer

Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Vorlesung, seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca.60 h
Selbststudium: ca.45h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:

Verstandnis fiir Methoden und Theorien des HR Managements sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von HR Management Methoden sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Anforderungsanalyse, Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Evaluation von PersonalentwicklungsmaBnahmen).

Personliche Kompetenz:

Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext des HR Managements.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Folgende Themenbereiche des HR Managements (Personalmanagement) werden im Rahmen des Moduls behandelt:

e  Personalplanung: Bedarfsanalyse, Anforderungsanalyse etc.

e Personalbeschaffung: Personalmarketing (inkl. Employer Branding), Personalauswahl (z.B. Bewerbungsinterview, Assessment

Center, Qualitatsstandards)

etc.

e  Personalentwicklung: Onboarding, Training, Coaching etc.

e Personalflihrung: Motivation, Arbeitszufriedenheit, Leistungsbeurteilung, Bindung etc.
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e Ausgewadhlte Themen: Strategien und Trends im Personalmanagement etc.
Internationalitat (inhaltlich):
Auslandsentsendung, internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Skript (Vorlesungsfolien), ausgewihlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
e Grundlagenlehrbucher:
o Nicolai, C. (2021). Personalmanagement, 7.Aufl. Stuttgart: utb.

o Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps
aus der Personalpsychologie. Berlin: Springer.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Multiple-Choice Klausur und Kompetenzprofile abgeprift.
Gewichtung: 100 %

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Produktion und Logistik

Production and Logistics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser

Prof. Dr. Christoph Pitzl; Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Die Vorlesung "Produktion und Logistik" wird in deutscher Sprache im Wintersemester angeboten. Im Sommersemester wird diese Vorlesung als englischsprachige

Vorlesung "Production and Logistics" angeboten. Bitte beachten Sie dies bei Ihrer Semesterplanung.

Dozenten

Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser (Wintersemester, deutsch)

Prof. Dr. Christoph Pitzl (Sommersemester, englisch)

Empfohlene Voraussetzungen:

Diese Vorlesung eignet sich nicht fiir Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen unter B2-Niveau.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Anrechenbar in den Studiengédngen . Kontaktzeit: ca. 60 h
. . Ubungen

- Betriebswirtschaft (B.A.)

| X lei Selbststudium: ca.60h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.) selbststudium
- Digital Business (B.A.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.) freies Unterrichtsgesprach Prifungsvorbereitung; ca. 30 h
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Verstandnis einer integrierten Materialwirtschaft als Stoffstrommanagement mit Querschnittfunktion und hohen Rationalisie-
rungs- und strategischen Gewinnverbesserungspotenzialen. Kennenlernen des material- und fertigungswirtschaftlichen Prozes-
ses und des Wandels zu einer flexiblen und dienstleistungsintensiven Produktionswirtschaft. Aufzeigen der Schnittstellen zu
anderen Wertschopfungsbereichen des Unternehmens und dessen Partner

e Methodenkompetenz:

Anwendung von Modellen zur Analyse, Bestimmung und Optimierung geeigneter Verfahren

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung des selbststdandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten und Selbstorganisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Vorlesungsthemen
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Grundlagen der Produktion und Logistik
Produktentwicklung/Konstruktion
Arbeitsvorbereitung

o Arbeitsplanung

o Arbeitssteuerung
Beschaffungslogistik

Grundlagen der Beschaffung
Rationalisierung des Warenbestandes
Bedarfsplanung

Bestandsplanung

O O O O O

Beschaffung
Produktion

o Fertigung

o Montage

o Intralogistik

Distributionslogistik
Entsorgungslogistik

Internationalitat (inhaltlich):

Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)
Method of Assessment

Priifungsform *1

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2

Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Steuerlehre

Taxation
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 2 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Gesetzestexte und Richtlinien

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstudien Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kenntnisse zum Thema Steuern sind Teil verschiedener ande- Kontaktzeit: ca.52h
rer Facher z.B. Finanz- und Investitionswirtschaft.
Selbststudium: ca.38h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.2h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.58h

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)

- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden besitzen Grundlagenwissen im Steuerrecht und in der Steuerlehre sowie im Bereich der Steuergestaltung.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdnnen Fallstudien zu komplexen Steuersachverhalten im Bereich der Einkommens-, Gewerbe-, Kérper-
schafts-, Umsatz- und Erbschaftssteuer sowie der Zuschlagssteuer und einiger spezieller Verbrauchsteuern erarbeiten.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden lernen, Auffassungen und Standpunkte sachgerecht zu vertreten, andere Auffassungen und Interpretationen
zu respektieren und in die Argumentation mit einzubeziehen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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e  Umsatzsteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer
e Spezielle Verbrauchsteuern

Internationalitat (inhaltlich):
Internationales Steuerrecht

e Abgabenordnung (insbesondere: Steuerbescheide, Einspruch, Korrekturverfahren, steuerliche Nebenleistungen)
e Einkommensteuer, Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag

e Grundlagen der Steuersparmoglichkeiten von Unternehmen und Arbeitnehmern/innen

Course Material and literature

Lehrmaterial und Literatur:

Stobbe, Thomas: Steuern Kompakt, 17. Aufl. 2020, Verlag Wissenschaft und Praxis

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Prifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Volkswirtschaftslehre und Volkswirtschaftspolitik

Economics and Economic Policy

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 4 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Franz Seitz

Prof. Dr. Franz Seitz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ion regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Erfolgreich abgelegte Prifung "Grundlagen der VWL" aus dem

Empfohlene Voraussetzungen:

Erfolgreich abgelegte Prifung "Grundlagen der VWL" aus dem
- Wirtschaftsmathematik

2ten Semester

2ten Semester

- Statistik

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Okonomische Argumentation in allen Fichern Vertiefungsmo- gen, Vorlesung, Gastvortrage Kontaktzeit: ca. 60 h
dule "FACT", "International Business".
Selbststudium: ca.30h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

Ca.

60 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Noch zu bestimmen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Noch zu bestimmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen
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Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Keine

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmensgriundung

Entrepreneurship

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 130
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

André Pscherer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

according to

Prerequisites (Note: please also observe the prer

regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Abgeschlossenes 5. Fachsemester.

Das Modul kann nur bei Einhaltung der Pflichttermine bestanden werden.

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fir selbststandige Tatigkeit und komplette Anwen- Kontaktzeit: ca.30h
dung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse.
Selbststudium: ca.120h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengdngen Priifungsvorbereitung: ca.0Oh

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, die zur Griindung und in der Anfangsphase eines Unternehmens von

besonderer Bedeutung sind
e Methodenkompetenz:

Erarbeitung eines Geschaftskonzeptes (Businessplan)

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz):

Entwicklung und Férderung unternehmerischen Denkens einschlieBlich Einschatzung von Chancen/Risiken einer selbstandigen

Tatigkeit
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e  Moglichkeiten und Voraussetzungen fur eine Unternehmensgrindung

e Erstellung eines Business Plans (Geschaftskonzeptes)

Internationalitat (inhaltlich):

Unternehmensgriindungen bzw. Verwertung von Geschéaftsideen im internationalen Umfeld einer globalisierten Business-Land-

schaft

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Hinweise / Hilfen wahrend der Veranstaltung

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed
Projektarbeit

Schriftliche Ausarbeitung

Gewichtung: 60%

Prasentation

Gewichtung:40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0).

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht/bestanden werden

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Basic Business English

Basic Business English

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Englisch 1 Semester nur Wintersemester ca. 25 Teilnehmer
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Akad. Oberréatin Susanne Haas Akad. Oberrétin Susanne Haas

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Kleingrup- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir Advanced Business English penarbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.30h
- Betriebswirtschaft (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Grundlagen des Wirtschaftsenglisch im Horverstehen, Sprechen, Leseverstehen und Schreiben

e Methodenkompetenz:
Effizienter Aufbau eines Grundlagenwortschatzes Wirtschaftsenglisch

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz:
Forderung der Teamfahigkeit, Interaktion in der Fremdsprache

Nach erfolgreicher Teilnahme: Etwa Stufe B1 (laut GeR) bzw. UNIcert ® Stufe |

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
e Unternehmensorganisation, Arbeitgeber/in- Arbeitnehmer/in Beziehungen
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e Human Resources

e  Produktion

e  Marketing/Vertrieb

e Bankwesen

e Internationaler Handel; Liefer- und Zahlungsbedingungen

Internationalitat (inhaltlich):

Es werden internationale, englischsprachige Quellen und Beispiele aus der globalen Wirtschaft verwendet.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Eigenes Lehrmaterial
Business Proficiency, B2-C1, Klett, ISBN 978-3-12-800067-1

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

Klausur: 60min Uber die Klausur werden die theoretischen Lernin-
Gewichtung: 35 %) halte und Fachkompetenzen abgeprift.
Ubungsleistung: Uber die UL werden die praktischen Lerninhalte und
schriftliche Leistungsnachweise, aufgeteilt in Kompetenzprofile abgepriift.

Horverstehenstest und kontextspezifische Abfra- | (jper die UL werden die praktischen Lerninhalte und
gen Kompetenzprofile abgepriift

Gewichtung: 30 %

Ubungsleistung:
Mitarbeit und Sprechfertigkeit
Gewichtung: 35 %

In den finf Teilleistungen werden Punkte gesam-
melt aus welcher sich eine Endpunktzahl ergibt,
aus der dieEndnote errechnet wird.

Teilleistungen missen somit nicht einzeln be-
standen sein, sondern kénnen gegeneinander
ausgeglichen werden. Die Teilnahme an der Klau-
sur ist aber verpflichtend.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Advanced Business English
Advanced Business English
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl

Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants

Weiden Englisch 1 Semester nur Sommersemester ca. 25 Teilnehmer

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Akad. Oberratin Susanne Haas Akad. Oberratin Susanne Haas

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Belegung von Basic Business English

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h

Voraussetzung fir UNIcert® Ill English gen, Kleingruppenarbeit, Kurzprasenta-

tion
Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Kontaktzeit:
Selbststudium:

Leistungsnachweise:

Priifungsvorbereitung:

ca.

ca.

ca.

ca.

60 h

60 h

Oh

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

in den vier Kernkompetenzen Hérverstehen, Sprechen, Leseverstehen und Schreiben von Texten zu Wirtschaftsthemen eine

deutliche Verbesserung zu erzielen
e Methodenkompetenz:

das sinnerfassende Lesen und Zusammenfassen von Texten aus dem Wirtschaftsleben und das Prasentieren und freie Sprechen
Uber Wirtschaftsthemen sicherer zu beherrschen, das Wesentliche in deutschsprachigen Texten zu erkennen und frei in die Ziel-

sprache zu libertragen
e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

besser im Team in der Fremdsprache zu interagieren, die Scheu vor einer Prasentation in den Griff zu bekommen

Nach erfolgreicher Teilnahme: Etwa B2 (laut GeR) bzw. UNIcert® Stufe Il

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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Inhalt:

Tieferer Einblick in ausgewahlte und aktuelle Wirtschaftsthemen an Hand von Originaltexten

Vertiefung des sinnerfassenden Lesens und Zusammenfassens

Erweiterung des Fachvokabulars zu verschiedenen Themenbereichen

Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit und Befahigung zu einem Kurzvortrag in der Fremdsprache
Befahigung zu einer ldngeren schriftlichen AuRerung (Zusammenfassung, Kommentar) in der Fremdsprache
Fahigkeit, deutsche Texte in der Zielsprache zusammenzufassen

Themenbereiche:

Business: Industries and sectors, mergers and acquisitions

Human Resources: Employment, pay, leadership

Production: production philosophies, Quality Management, outsourcing

Marketing: Marketing mix, product life cycle, pricing, brand management, describing charts
Finance: Sales, costs, profits, financial performance of companies, describing charts
Economics: current economic issues, business cycle, describing movement

Stock Market: IPO, trading on the market

Corporate Ethics: CSR and mission statements, corporate misbehavior

Internationalitat (inhaltlich):

Es werden internationale, englischsprachige Quellen und Beispiele aus der globalen Wirtschaft verwendet.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Eigenes Lehrmaterial
Business Proficiency, B2-C1, Klett, ISBN 978-3-12-800067-1

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

Klausur: 70min Uber die Klausur werden die theoretischen Lernin-
Gewichtung: 35 % halte und Fachkompetenzen abgeprift
Ubungsleistung: Uber die UL werden die praktischen Lerninhalte und
schriftliche Leistungsnachweise, aufgeteilt in Kompetenzprofile abgeprift

Hérverstehenstest und kontextspezifische Abfra- | (jper die UL werden die praktischen Lerninhalte und
gen Kompetenzprofile abgepriift

Gewichtung: 30 %

Ubungsleistung:
Mitarbeit und Sprechfertigkeit
Gewichtung: 35 %

In den funf Teilleistungen werden Punkte gesam-
melt aus welcher sich eine Endpunktzahl ergibt,
aus der dieEndnote errechnet wird.

Teilleistungen missen somit nicht einzeln be-
standen sein, sondern kdnnen gegeneinander
ausgeglichen werden. Die Teilnahme an der Klau-
sur ist aber verpflichtend.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Statistik |

Statistics |
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thorsten Hock

Prof. Dr. Christian Schieder; Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Basiskenntnisse fir die Anwendung in allen betrieblichen Funk- gen Kontaktzeit: ca.50h
tionalbereichen. Wichtige Bedeutung bei der Erstellung einer
Selbststudium: ca.45h
empirischen Bachelorarbeit.
Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Prifungsvorbereitung; ca. 55 h

- Betriebswirtschaft (B)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Beurteilung der Anwendungsméglichkeit der verschiedenen statistischen Verfahren in der Praxis und Interpretation der Ergebnisse

e Fachkompetenz:

Vertrautheit mit wichtigen Grundbegriffen und Grundlagen der Statistik. Uberblick in der Wahrscheinlichkeitstheorie und deren

betrieblichen Anwendungsmaéglichkeiten.
e Methodenkompetenz:

Fertigkeiten in Erstellung und Umgang mit empirischen Verteilungen und mit Parametern. Vertrautheit mit wahrscheinlichkeit-
stheoretischen Grundkondezten und derer empirischen Anwedung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz):

Analytisches und abstraktes Denkvermaogen schulen, kritische Distanz zu scheinbaren Zusammenhangen gewinnen, Sensibilisie-

rung fiir stochastisches Denken

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

51




Inhalt:

e  Deskriptive Statistik
o  Grundbegriffe
o Eindimensionale Haufigkeitsverteilungen
o Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen
o Messzahlen und Indizes

e Wahrscheinlichkeitstheorie

Grundbegriffe

Ereignisse und ihre Darstellung

Wahrscheinlichkeitsregeln und Definitionen

o O O O

Zufallsauswahl und Kombinatorik
o Bedingte Wahrscheinlichkeiten
Internationalitat (inhaltlich):

Analyse internationaler Datensatze

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Aufgabensammlung

e Grundlegendes Lehrbuch: Auer, B., Rottmann, H., Statistik und Okonometrie fiir Wirtschaftswissenschaftler, Gabler
e Auer, B., Rottmann, H., WISU-Check-up Deskriptive und induktive Statistik, WISU 2017/11,

e 1241-1242 und 1271. http://www.wima-auer-seitz.de/statistik-und-oekonometrie.html

Ergdnzende Literatur:

e Schira, J., Statistische Methoden der VWL und BWL - Theorie und Praxis, Pearson Studium

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

Hinwesis: Die Klausur kann bis zu 100% aus Multi- | und Kompetenzprofile abgeprift
pleChoice-Aufgaben bestehen

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bachelorarbeit

Bachelor Thesis

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 7 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 12
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Ralf Kramer

Alle Professorinnen/Professoren

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

ion regulations law in the current version of the SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Die Bachelorarbeit ist Teil des dritten Studienabschnitts und im siebten Fachsemester abzulegen. Die Anmeldung der Bachelorarbeit setzt voraus, dass die Praxis-

phase mit Erfolg abgelegt ist.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Die Bachelorarbeit entspricht einer Gesamtaufwand: ca. 360 h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen. Projektarbeit, die in einem vorgegebe- Kontaktzeit: ca.0h
nen Rahmen zu bearbeiten ist.
Die Arbeit wird von zwei Betreuern/in- Selbststudium: ca.360 h
nen (Erst- und Zweitgutachter/innen)
Leistungsnachweise: ca.0h

begleitet und bewertet. Der/die Erstbe-
treuer/in ist

i.d.R. Mitglied der Professorenschaft
der Fakultat. Als Zweitbetreuer/in kann
auch eine Lehrbeauftragte/r der Fakul-
tat oder ein externes Mitglied der Pro-
fessorenschaft

einer anderen Fakultat an der eigenen
oder auch einer anderen Hochschule
gewahlt werden. Auf Antrag kann sich
der/die Erstbetreuer/in aus dem
erweiterten Kreis der Zweitbe-
treuer/innen rekrutieren. In diesem
Fall muss der Zweitbetreuer/in zwin-
gend ein Mitglied der Professoren-
schaft der eigenen Fakultat sein.

Ein Thema kann auch von mehreren
Kandidat/Innen gemeinsamen bearbei-
tet werden, solange sichergestellt ist,
dass die individuellen Leistungen fir
sich erkennbar

sind und als Einzelleistungen getrennt
bewertet werden kdnnen.

Priifungsvorbereitung:

Ca.

Oh

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes
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Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sénlichen Kompetenzen:

e logistische und digitale Fachkompetenz

e logistische und digitale Methodenkompetenz

e Persénliche Kompetenz im Umfeld von Logistik und Digitalisierung (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz)

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Das Thema der Arbeit kann von Studierenden in Absprache mit einem/r Betreuer/in frei aus den Themenbereichen Logistik & Digi-
talisierung gewahlt werden. Bachelorarbeiten sollten extern in Betrieben durchgefihrt werden.

Fiir dual Studierende: Die Bachelorarbeit ist in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Dualen Partnerunternehmen anzufertigen. Die
inhaltliche Detailierung und der wissenschaftliche Anspruch wird in Zusammenarbeit von firmenseitiger Betreuung und Erstpri-
fer:in an der OTH Amberg-Weiden sichergestellt.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Bachelorarbeit
Bachelorarbeit (50-60 Seiten in einer gebunde- Uber die Bachelorarbeit werden die gesamten Lernin-
nen Ausfertigung zzgl. einer digitalen Fassung auf | halte und Kompetenzprofile abgeprift.
CD/USB-Stick). Die Bearbeitung der Bachelorar-
beit ist in der APO, SPO und den ,Richtlinien zur
Abschlussarbeit” geregelt.

Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Bachelorkolloguium

Bachelor Seminar

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 7 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 3
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Alle Professorinnen/Professoren

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Abgeschlossene bzw. vor dem Abschluss stehende Bachelorarbeit

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Hochschuloffentliches Kolloquium Gesamtaufwand: ca.90h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengdngen Kontaktzeit: ca. 12 h
Selbststudium: ca.78h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

In einer mundlichen Priifung (Bachelor-Kollogquium) hat der/die Studierende nachzuweisen, dass er/sie in der Lage ist, facherlber-
greifende und problembezogene Fragestellungen aus dem Bereich seiner/ihrer Bachelorarbeit selbstdndig und auf wissenschaftli-

cher Grundlage zu diskutieren

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Die Lerninhalte sind auf das Thema der Bachelorarbeit ausgerichtet
Internationalitat:
Deutsch, in Abstimmung mit dem/der Betreuer/in auch in Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bachelorarbeit und darin verwendete Literatur
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Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Kolloquium

Gewichtung: 100%

Uber die Prisentation werden die praktischen Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Praxismodul

Practical Module

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 6 allgemeine Pflichtfacher ECTS: 25
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Alle Professorinnen/Professoren; NN

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Zum Eintritt in die Praxisphase ist nur berechtigt, wer alle betriebswirtschaftlichen Basismodule nachweisen kann (§6 Punkt (6) der SPO). Die Praxisphase stellt die
Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis her und wir i.d.R. im 6. Fachsemester durchgefiihrt. Eine Verschiebung der Praxisphase ins letzte Semester ist nicht

zuldssig!
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Praktikum in einem Betrieb. Die Praxis- Gesamtaufwand: ca. 750 h

Die abgeschlossene Praxisphase ist Voraussetzung fir die An- phase wird von einer Lehrperson be- Kontaktzeit: ca.0h

treut. Sie steht fur alle Fragen im Zu-
meldung der Bachelorarbeit. g

sammenhang mit dem Praktikum zur Selbststudium: ca. 750 h
Verfligung. Soweit erforderlich wird ) )
Hochschulweite Verwendbarkeit: diese Lehrperson die Studierenden Leistungsnachweise: ca.0h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen. auch vor Ort besuchen. Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Ziel der praktischen Ausbildung ist es, den Studierenden die Mdglichkeit zu geben, ihr erworbenes Wissen an konkreten, prakti-
schen Aufgabenstellungen anwenden zu kénnen. Die Studierenden sollen idealer Weise entsprechend ihren gewahlten Vertie-
fungsrichtungen an Aufgaben mitarbeiten und Teilaufgaben selbstandig und selbstverantwortlich ausfiihren, deren Schwierigkeits-
grad dem Ausbildungsstand und der spateren Aufgabenstellung als Betriebswirt/in angemessen ist

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Die zu durchlaufenen Arbeitsbereiche werden im Ausbildungsvertrag festgehalten. Die Abstimmung der Arbeitsinhalte erfolgt in
enger Zusammenarbeit zwischen Studierenden, Unternehmen und Hochschule (Praxisbeauftragter). Vorlagen sind im Praktikanten-
amt erhaltlich

Internationalitat (Inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature
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Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Zur Anerkennung und Bewertung der Praxis-
phase ist es erforderlich, eine Projektarbeit anzu-
fertigen. Die Projektarbeit soll den Nachweis er-
bringen, dass die Studierenden in der Lage sind,
eine betriebswirtschaftliche Fragestellung am
Beispiel seines Praxisunternehmens methodisch
aufzubereiten und an der Praxis zu reflektieren.
Die Ergebnisse sollen sowohl in schriftlicher
Form niedergelegt als auch in einer miindlichen
Prasentation vorgestellt und diskutiert werden
(im Rahmen des abschlieRenden praxisbegleiten-
den Unterrichts). Dariber hinaus ist fur die Aner-
kennung der Praxisphase ein Arbeitszeugnis der
Ausbildungsstelle erforderlich. Die genauen Vor-
gaben werden im Rahmen des einflihrenden pra-
xisbegleitenden Unterrichts besprochen.

Gewichtung:100%

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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7.2

Schliisselqualifikationsmodule
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Agiles Projektmanagement

Agile project management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Stephanie Reiner

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Vertieftes Wissen im Projektmanagement mit dem Fokus auf arbeiten Kontaktzeit: ca. 60 h
die agilen Arbeitsweisen
Selbststudium: ca. 60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.30h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement / Digital Business
(B)

- Digital Business (B)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

- International Business (IB)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Studierende kennen die Rollen, Ablaufe und das Manifest des agilen Projektmanagements. Der SCRUM Guide ist verstanden
und kann angewandt werden. Studierende sind sich der Bedeutung und Notwendigkeit des agilen Ansatzes zur Schaffung eines
idealen Kundennutzens und unter Beachtung der aktuellen Trends, u.a. dem gesellschaftlichen Wertewandel, die Globalisierung
und Digitalisierung, bewusst. OTH WEIDEN

e Methodenkompetenz:
Studierende lernen grundlegende Methoden im agilen Projektmanagement einschdtzen und kennen den Unterschied zu klassi-
schen Ansatzen im Projektmanagement.
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e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Studierende lernen in kleinen Gruppen den Umgang in agilen Projektabldufen, reflektieren sich selbst und diskutieren konstruk-
tiv und I6sungsorientiert die Teamprozesse. Die Anwendung wird an praktischen Beispielen trainiert, es wird in Projektgruppen
gearbeitet und Prasentationstechniken angewandt.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalte

e Einfluhrung in das agile Projektmanagement, insbesondere SCRUM, und der Abgrenzung zu klassischen Projektmanagement
Ansdtzen

e Hinflihrung zu den agilen Projektrollen und dem agilen Projektablauf mittels Sprints und Stakeholdermanagements
e Erkennen der Notwendigkeit der Visionsarbeit, Anforderungsanalyse und Reviews fir die Schaffung eines idealen Kundennutzen

e Kennenlernen und Erleben von agilen Methoden (u.a. Persona, KANBAN, KANO-Model, Visionsarbeit, Design Thinking, Lean
Management)

e Verstehen des agilen Manifests und der Zusammenhang zu Servant Leadership

e  Erleben von Teamentwicklungs- und personlichen Reflexionsprozessen als auch das Erkennen der Notwendigkeit der Retrospek-
tive

e Hinweise zu agilen Projekttools

Internationalitat (inhaltlich):
Die Vorlesung orientiert sich am englischsprachigen ,The Scrum Guide™".

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Simulationsspiele, Gruppenarbeiten
e  The Scrum Guide™: https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-US.pdf

e  Praxisbuch Agilitat - inkl. Augmented-Reality-App: Tools fiir Personal- und Organisationsentwicklung (Haufe Fachbuch), by André
Héausling, Esther Romer, Nina Zeppenfeld (2017)

e Coaching Agile Teams: A Companion for ScrumMasters, Agile Coaches, and Project Managers in Transition, Lyssa Adkins (2010)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

Ubungsleistung Teil I: zu einem ausgewahlten Uber die Ubungsleistung und Klausur werden die ge-
Thema des agilen Projektmanagements samten Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift
Gewichtung: 40%

Ubungsleistung Teil Il: Learning Journal (Person-

liche Reflexionsarbeit zum agilen Mindset und
dem personlichen Entwicklungsprozess)
Gewichtung: 20%

Schriftliche Teilleistung (60 min)
Gewichtung: 40%

Jede Teilleistung muss fir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Jede Teilleistung muss bestanden werden und
kann jeweils nur 1 Jahr vorgetragen werden.
Gewichtung: 100%

Exercise performance part I: on a selected topic
of agile project management

Weighting: 40%

Exercise performance part Il: Learning Journal
(personal reflection on the agile mindset and the

61




personal development process)

Weighting: 20%

Written partial performance (60 min)
Weighting: 40%

Each sub-performance must be passed individu-
ally (with a minimum grade of 4.0).

Each sub-performance must be passed and can
only be presented for 1 year.

Weighting: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Training of Trainers (AdA-Certificate)

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry

Georg Grafberger

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, Ubungen, Selbststudium, Gesamtaufwand: ca. 150 h
freies Unterrichtsgesprach, Kleingrup-
beit Kontaktzeit: ca.60h
enarbei
Hochschulweite Verwendbarkeit: P
Selbststudium: ca.90h
Anrechenbar in den Studiengangen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.0h

- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Priifungsvorbereitung:

Ca.

Oh

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Einfihrung in die Grundlagen der betrieblichen Ausbildungsprozesse und der Berufsausbildung als MalRnahme der Personalent-
wicklung, bis hin zum Verstandnis der Bedeutung der Ausbilderfunktion und Ausbilderqualifikation (Rollenverstandnis)

e Fachkompetenz:
Vermittlung von berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnissen und Fertigkeiten in Bezug auf die betriebliche Ausbildungspla-
nung und -durchfihrung, im Sinne der aktuellen Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

e Methodenkompetenz:
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Umgang mit den Methoden der Ausbildungsplanung und -durchfiihrung:

O O O O O

Das duale System in der Berufsausbildung
Durchfiihrung der Ausbildung

Klassifikation und Abstraktion von Lernzielen
Motivationstheorien, der Jugendliche in der Berufsausbildung
Prasentationsmethoden in der betrieblichen Ausbildung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Entwicklung von soft skills durch Teamarbeit, Selbstorganisation
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst die entsprechende Handlungskompetenz in den Handlungsfeldern:
e Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

e Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

e Ausbildung durchfiihren und

e Ausbildung abschliellen

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Literatur: Ausbildung & Beruf, Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung, aktuelle Auflage, hrsg. Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) - fiir die Horer kostenlos

Ergdnzende Literatur: Berufsbildung, 21. véllig neu Gberarbeitete Auflage, hrsg. Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz,
Passau

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

60 min schriftliche Priifung Gewichtung: 50 % Prifungsform lehnt sich an den Anforderungen des

Selbstindige Erstellung eines schriftlichen Kon- IHK AdA-Zertifikates an.

zepts zur praktischen Umsetzung einer ausbilder-
zentrierten Lernmethode (4-Stufen-Methode)
unter Beriicksichtigung der didaktischen Inhalte
des Kurses. Gewichtung: 50 %

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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DATEV-Businessplan

DATEV-Businessplan

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Thorsten Hesse

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre aus dem Grundstudium

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, Ubungen, Selbststudium Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Wirtschaftsrecht Kontaktzeit: ca.34h
Selbststudium: ca. 116 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Priifungsvorbereitung; ca.0h

- Digital Business (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Grundlagen der Unternehmensgriindung, Geschaftsmodellentwicklung, Grundlagen und inhaltliche Gestaltung eines Business-
plans

e Methodenkompetenz:
Geschaftsmodellentwicklung mit dem Business Model Canvas und dem Value Proposition Canvas, Prasentationstechniken fiir
einen wirksamen ,,Pitch”, Projektmanagement/-organisation

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Erstellung und Analyse des eigenen Personlichkeitsprofils (mit DISG und TMS), Bewusst machen von Starken, Schwachen und
Praferenzen, Weiterentwicklung der Teamfahigkeit und unternehmerischer Kompetenzen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
1. Teil: Grundlagen der Unternehmensgriindung
e Uberblick Griindungsmarkt
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e Vorbereitung auf die Griindung eines Unternehmens

e  Griunderpersonlichkeit & Griinderteambildung

e Personlichkeitsprofile mit DISG und TMS

e  Praxisubung: Ermittlung von personlichen Starken und Schwachen, Ermittlung Personlichkeitsprofil
e  Praxisibung: Entwicklung einer Geschaftsidee

e Organisation in Start-up’s

2. Teil: Geschaftsmodellentwicklung

e Definition Geschaftsmodelle

e Auswirkung der Digitalisierung auf Geschaftsmodelle

Geschaftsmodellentwicklung mit dem Business Model Canvas und dem Value Proposition Canvas

e  Praxislibung: Griinderteams erstellen ein Business Model Canvas und Value Proposition Canvas fiir ihre Geschéaftsidee
3. Teil: Grundlagen der Businessplanerstellung

e Inhalt und Struktur eines Businessplans und der Prasentation fiir den ,Pitch”

e Formale Anforderungen, Werkzeuge #svhs#tamp## Hilfsmittel

e  Prasentationstechniken fiir einen wirksamen ,,Pitch”

e Bewertung und Feedback geben

4. Teil: Inhaltliche Gestaltung des Businessplans

e Kurzer Uberblick der relevanten Themen und Kapitel (u.a. Executive Summary, Griinderperson/-team, Geschiftsidee/-modell,
Markt- #svhs#tamp## Wettbewerb, Organisation, Prozesse #svhs#tamp## IT)

e  Praxisiibung: Erstellung einer ,Markt- und Wettbewerbsanalyse”

e  Praxisibung: Erstellung eines Marketing-/Vertriebskonzepts und eines Unternehmensauftritts (Logo, Webseite etc.)

e  Praxisubung: Erstellung einer Analyse der ,,Chancen #svhs#amp## Risiken” e Praxisiibung: Erstellung eines Finanzplans
5. Teil: Prasentation des Businessplans

e Grinderteams stellen ihren Businessplan vor

e Feedback durch Beobachter aus dem Kreis der Studierenden

Feedback

Internationalitat: (inhaltlich)

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bei Unklarheiten flr das Selbststudium empfehlenswert:

e Ossola-Haring: Erfolgreich selbsténdig werden, sein und bleiben, DATEV-Verlag

e  Eckstaller, Huber-Jahn, Hesse: So ziinden Sie den Turbo fiir Ihre Steuerberatungskanzlei
e  Osterwalder, Pigneur: Business Model Generation

e  Meyer, Dr. Jens Uwe: Digitale Disruption

e  BayStartUP, Handbuch Businessplanerstellung

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform * Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Erstellung eines Businessplans in der Gruppe (2-3 | Vollstandige Bearbeitung der fiir einen Businessplan
Studierende), Umfang 10-15 Seiten (exkl. Finanz- | relevanten Themenbereiche, Uberzeugungsfihigkeit
planung, sonstige Anlagen) in der Darstellung des Griindungsvorhabens, Prasen-
Gewichtung: 50% tationstechniken

Prasentation des Businessplan, 10-15 Minuten
Gewichtung: 50%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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EXCEL for Poweruser

EXCEL for Poweruser

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester nach Verfligbarkeit EDV-Platze

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Andreas Stumm

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse in Excel oder vergleichbaren Datenhaltungssystemen, Interesse an Datenmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Als Werkzeug zum Datenmanagement universell einsetzbar gen Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.70 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbark in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Priifungsvorbereitung; ca.20 h

- Digital Business (B)
- Logistik und Digitalisierung (B)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e  Fachkompetenz:

Das Potenzial von Excel kennen lernen und nutzen, Interaktion von Excel mit anderen Softwareprodukten (integrierte Office
Losungen insbesondere Access), Automatisierung von Aufgaben mit Excel, Einfiihrung in die Programmierung mit Visual Basic

for Application (VBA)
e Methodenkompetenz:

Methoden und Werkzeuge zur Konzeption und Umsetzung von Datenmanagement-Losungen

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Im Rahmen der Veranstaltung werden insbesondere personliche Kompetenzen geférdert (Teamarbeit)

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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Excel

e  Wiederholung Excel Grundlagen

e Mit groRen Tabellen arbeiten

e Grundlagen Excel Add-Ins

e  Mit Datenbanken arbeiten

e MS Query nutzen

e Datenanalyse / Grafiken

e Spezielle Funktionen (SVERWEIS, SUMMEWENN ...)
e Pivot Tabellen

e Einflihrung in den Visual Basic Editor

e  Makros aufzeichnen, ausfiihren, bearbeiten und speichern
e  Prozeduren und Funktionen verstehen

o Dialoge, Menlleisten, Befehlsleisten programmieren

e eigene Add-Ins programmieren

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Excel-Online Hilfe, ergdnzende Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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GRC & CSR (Governance-, Risiko- und Compliance-Management & Corporate Social Re-
sponsibility)

Governance-, Risic-and Compliance

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester unbestimmt 45
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Hermann Raab M. Sc. Alexander Herzner; Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Teil 1: Online-Vorlesung mit interakti- Gesamtaufwand: ca. 150 h

ven Lernfortschrittskontrollen bei der

Weitere Vertiefungen im Controlling Kontaktzeit: ca. 60 h
Virtuellen Hochschule Bayern (vhb):
] ) VHBKurs Einfihrung in Governance, Selbststudium: ca.70h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Risk und Compliance, Kapitel 1— 15 4 4
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen (d.h. virtueller Anteil des Kurses mit 2 Leistungsnachweise: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement SWS von insgesamt 4 SWS). Priifungsvorbereitung: ca.20 h

- Digital Business
Teil 2: Seminaristischer (Gruppen-)Un-
. . . L terricht und Ubungen (ggf. Gastvor-
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
trag) zum angrenzendenThema CSR
(d.h.bPrasenzunterricht mit 2 SWS von

insgesamt 4 SWS).

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnis der prophylaktischen Methoden des Governance-, Risiko- und Compliance (GRC)-Managements im Rahmen eines "In-
tegrierten Human Workflow-Managementsystems 4.0". Studierende lernen die diesbeziiglich relevanten Rechtsnormen und
Grundsatze und einfachere Falle in der beruflichen Praxis selbsténdig zu |6sen. Die Absolventen sind fiir die betriebswirtschaftli-
chen und rechtlichen Anforderungen an eine rechts-/sichere Unternehmensorganisation sensibilisiert. Ferner Kenntnis tiber
Corporate Social Responsibility als normatives und strategisches Konzept tiber das Compliance hinaus, sowie Schnittmengen der
Thematiken und anwendungsbezogene Methoden.

e Methodenkompetenz:
Beurteilung und Anwendung grundlegender prophylaktischen Methoden des Governance-, Risiko- und Compliance (GRC)- Ma-
nagements sowie Corporate Social Responsibility.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Grundlagen unternehmerischen Handelns und unternehmerischer Verantwortung, Wahrnehmung der Servicefunktion und der
Sparring-Partner-Funktion des GRC. Selbstlernende Kompetenz: Die Studierenden sollen Lernen zu lernen, deshalb werden im
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didaktischen Ansatz in erster Linie virtuelles Lernen (vhb-Kurs), Coaching und Selbststudium eine wichtige Rolle spielen. Gestal-
tung

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e  Grundziige von Corporate Governance, Risiko- und Compliancemanagement

e  Grundziige des Rechts der Unternehmerhaftung (Geschaftsfiihrer-Compliance)

e  Grundzige der Corporate Social Responsibility sowie die Verbindung zu GRC via Werte- und ComplianceManagementSysteme
Internationalitat (inhaltlich):

e Die aufgrund der eingetretenen Globalisierung vermittelten Inhalte mit internationalen Bezug schulen den Teilnehmer, Themen
im internationalem Kontext zu beleuchten (z.B. internationales Recht, internationale Standards (z.B. ISO/COSO/etc.))

e Beispiele internationaler Unternehmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Lehrvideo, Folien, Kontrollfragen, Wiederholungsfragen

. Scherer/Frch (Hrsg.), Governance-Management - Grundsatze ordnungsgemaler Unternehmensfiihrung (GoU) und -lberwa-
chung (GoU): Grundséatze ordnungsgemaRer (Corporate) Governance (GoCoGov), 1. Auflage, 2014.

e Scherer, Good Governance und ganzheitliches, strategisches und operatives Management: Die Anreicherung des ,unternehme-
rischen Bauchgefiihls” mit Risiko-, Chancen- und Compliancemanagement, in: Corporate Compliance Zeitschrift (CCZ), 6/2012, S.

201-211.

e Scherer/ Fruth (Hrsg.), Geschéaftsfiihrer-Compliance, Praxiswissen zu Pflichten, Haftungsrisiken und Vermeidungsstrategien,
2009.

e Scherer, Mihlbauer, Unterwiener, et al., Den Riicken frei: No risk, much fun! Praxiswissen Risiko- und Compliancemanagement,
2007.

e Scherer/Fruth (Hrsg.), ,Handbuch Integriertes Managementsystem (IMS) ,on demand” mit GRC“, 2018 (analog) inkl. e-book (e-
book nicht in Prifung zugelassen)

e  Scherer/Fruth (Hrsg.), ,Handbuch: Einfihrung in ein Integriertes Compliance-Managementsystem mit GRC“, 2018, (analog) inkl.
ebook (e-book nicht in Prifung zugelassen)

e Scherer/Fruth (Hrsg.), ,Handbuch: Einfihrung in ein Integriertes Qualitdts- Managementsystem mit GRC", 2018, (analog) inkl.
ebook (e-book nicht in Prifung zugelassen)

e Scherer/Fruth (Hrsg.), Skript/Entwurf: ,Handbuch: Intellectual Property-Compliance”, 2018, (e-book) (e-book nicht in Prifung
zugelassen)

e  Wieland/Steinmeyer/Grininger (Hrsg.): Handbuch Compliance-Management, 2010, ESV.
e  Ausgewadhlte Literatur zum Bereich CSR

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Teil 1 (vhb-Kurs): Klausur 60 min (Gewichtung: Uber die Teilleistung 1 werden theoretische Inhalte
50%) der Veranstaltung und die Fahigkeit zur praktischen
Teil 2 Projektarbeit (Gewichtung: 30%) und Pré- Anwendung abgefragt.
sentation (Gewichtung: 20%). Jede Teilleistung Uber die Teilleistungen 2 und 3 werden die prakti-
muss fir sich bestanden werden (mit mind. 4,0). schen Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift
Alle Teilleistungen miissen im selben Semester einschl. der Kompetenzen zur Teamarbeit und Présen-
erbracht / bestanden werden tation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Kunstliche Intelligenz in Kreativen Prozessen und Projekten

Artificial Intelligence in Creative Processes and Projects

Zuordnung zum SPO-Nr.:

Art des Moduls

Umfang in ETCS-Leistungspunkte

Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants

Deutsch 1 Semester

nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Simon Preis

Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ion r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Keine Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca.47h
Selbststudium: ca.103 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

In diesem Kurs beschaftigen sich Studierende fachibergreifend mit zeitgemaRen Technologien der Kiinstliche Intelligenz (KI). Dabei
erforschen die Teilnehmer*innen insbesondere die Einsatzmoglichkeiten der Kl zur Unterstitzung kreativer Prozesse und Projekte.

Der Kurs kann dabei ein Rahmenthema vorgeben.

Studierende wenden KI-Werkzeuge in individuellen Projekten bei den verschiedenen Phasen des kreativen Prozesses an. Projektziel
ist die Vorlage und ggf. Veroffentlichung eines neu entwickelten Artefakts (z.B. Video, Webseite, App, Podcast). Begleitend zur Pro-
jektdurchfiihrung werden die Potentiale und Grenzen der KI empirisch untersucht. Studierende dokumentieren ihre Ergebnisse in
Form einer wissenschaftlichen Seminararbeit und prasentieren lhre Ergebnisse am Semesterende.

e Fachkompetenz: Ausgewahlte KI-Technologien kénnen theoretisch erldutert und praktisch eingesetzt werden zur Unterstiitzung

kreativer Prozesse und Projekte.

e Methodenkompetenz: Anwendung empirischer Forschungsmethoden zur systematischen Untersuchung der Potentiale und
Grenzen Kinstlicher Intelligenz in kreativen Prozessen und Projekten.

e Personliche Kompetenz: Teamarbeit, kritische Reflexion von Technologien und Ergebnissen, selbstiandige Entscheidungsfindung

beim technischen und kiinstlerischen Design,

Ergebnisprasentation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Grundlagen zu ausgewihlten KI-Technologien und Ubungen mit zeitgemaRen Werkzeugen.

e Hintergriinde zum Rahmenthema, z.B. Geschaftsmodelle, digitale Wertschopfungsprozesse, fachliche Anforderungen

71




e Spezifikation und Planung des Projekts

e  Kreativitatsmethoden zur Ideengenerierung

e Software-Werkzeuge, Prozesse und Verfahren zur Medienproduktion und -Veréffentlichung
e Eigenstandige Projektbearbeitung und empirische Untersuchung

e Ergebnispradsentation

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, ausgewahlte Fach-Literatur, Online-Dokumentationen, digitale Werkzeuge u.a.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Semesterbegleitende Projektarbeit mit Doku- Samtliche Kompetenzen werden lber die Projektar-
mentation der Ergebnisse in Form einer wis-sen- | beit geprift. <\p>

schaftlichen Seminararbeit (Gewichtung 70%)
und Prasentation (Gewichtung 30%)<\p>

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

72



Lernen und Studieren (1+2)

Learn and Study (1+2)

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
VHB Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 200
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser; Prof. Dr. Svenja Bedenlier

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Zur Teilnahme ist eine Anmeldung und Registrierung bei der vhb fir die Facher "Lernen und Studieren 1" sowie "Lernen und Studieren 2" erforderlich! AuRerdem
miissen Sie sich fir den Moodle-Kurs "VHB - Lernen und Studieren" anmelden, da hiertiber die Kommunikation zur Anrechnung des Kurses etc. abgewickelt wird.

Sollten Priifungsleistungen in Prasenz erbracht werden missen, kénnen diese normalerweise zeitgleich zu denen an der betreuenden
Hochschule/Universitdt am Standort Weiden erbracht werden. Melden Sie sich hierzu vorab bei Frau Prof. Dr. Abels-Schlosser an.
Nach bestandener Priifung geben Sie die Notenbestatigung der VHB bei Prof. Dr. Abels-Schlosser ab. Die Note wird dann an das Prifungsamt Gbertragen.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Online-Vorlesung der Virtuellen Hoch- Gesamtaufwand: ca. 150 h
schule Bayern (vhb)
Kontaktzeit: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Lehr-/Lernform: Selbststudium: ca.65h
Anrechenbar in den Studiengangen Virtuelle Vorlesung Interaktionsformen
- Betriebswirtschaft (B.A.) mit dem System/Betreuer: Leistungsnachweise: ca.5h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.) Chat, E-Mail, Ubungsaufgaben fir Priifungsvorbereitung: ca.5h
- Digital Business (B.A.) Selbstlernbetrieb

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)
. X Interaktionsformen mit Mitlernenden:
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) ]
E-Mail, Forum

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

In dem virtuellen Seminar werden folgende Themenbereiche behandelt: Lernen und Motivation: Neben der Vermittlung grundle-
gender Motivationstheorien hat die Auseinandersetzung mit diesem Thema zum Ziel, die Lernmotivation der Studierenden zu re-
flektieren und die Faktoren, die auf sie einwirken, besser verstehen zu lernen. Selbstmanagement: Neben der Klarung der Begriffe
"Selbstorganisation" und "Selbstmanagement" lernen die Studierenden in dieser Lerneinheit Methoden kennen, die ein sinnvolles
Zeitmanagement erleichtern .Weiterhin get es um die Entwicklung selbstsicheren Verhaltens und um die sinnvolle Bewaltigung von
Stress. Lernn und Aufmerksamkeit: Hier wird die Bedeutung von Aktivierung und von Umweltbedingungen fiir das Lernen aufge-
zeigt, und es werden Moglichkeiten vermittelt, diese glinstig zu beeinflussen. Die Teilnehmer werden auch erfahren, wie Arbeits-
platz und Lernumfeld so gestaltet werden kénnen, dass optimale Lernergebnisse erreicht werden kdnnen. Lernprinzipien und Lern-
strategien: Hier werden grundlegende Prozesse des Lernens und Vergessens dargestellt, es wird auf Lernhemmungen eingegangen
und vermittelt, welche Strategien zu erfolgreichem Lernen beitragen kénnen. Dazu gehort auch eine effektive Zeitplaung, die Ar-
beitsphasen und Pausen einbezieht. Problemlésen: Arten von Problemen und die Komponenten eines Problemlésungsprozesses
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werden vorgestellt. Dabei spielen Ziele und Mittel eine wesentliche Rolle. Es wird dargestellt, welche Strategien des Problemldsens
es gibt und welche Methoden zu einer Verbesserung der Problemldsefahigkeit beitragen. Kommunikation: Hier werden grundle-
gende Kommunikationsmodelle vorgestellt und Stérungen in der Kommunikation behandelt, wobei verbale und nonverbale Kom-
munikationsformen angesprochen werden. Weiterhin wird vermittelt, wie Lernprozesse in einem sozialen Kontext sinnvoll und
effektiv gestaltet werden kdnnen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Teil 1 umfasst Grundtechniken im Bereich Lernen und Studieren.

Der Kurs dient in erster Linie der individuellen Entwicklung persénlicher Grundkompetenzen, die fir ein erfolgreiches Studium ent-
scheidend sind. Folgende Effekte sollen damit verbunden sein: effektives, zielgerichtetes und zufriedenstellendes Studieren, Verrin-
gerung von Orientierungsproblemen, bessere Priifungsergebnisse, erfolgreichere Kommunikation.

. Einflhrung

. Lernen und Motivation

. Selbstmanagement

. Lernen und Aufmerksamkeit
. Lernprinzipien

. Lernstrategien

. Problemldsen

00N O VA WN P

. Kommunikation
Teil 2 umfasst spezielle Anwendungstechniken im Bereich Lernen und Studieren.

Der Kurs dient in erster Linie der individuellen Entwicklung personlicher Grundkompetenzen, die fiir ein erfolgreiches Studium ent-
scheidend sind. Folgende Effekte sollen damit verbunden sein: effektives, zielgerichtetes und zufriedenstellendes Studieren, Verrin-
gerung von Orientierungsproblemen, bessere Priifungsergebnisse, erfolgreichere Kommunikation.

Modul 1: Lernen in Vorlesungen/Seminaren
Modul 2: Lernen mit Texten

Modul 3: Lernen mit neuen Medien

Modul 4: Literatursuche

Modul 5: Gedachtnistraining, Mnemotechniken
Modul 6: Prifungsvorbereitung und -bewaltigung
Modul 7: Lernen in Lerngruppen

Modul 8: Prasentieren

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Jeder Kursteil wird zu 50 % gewichtet. Uber die Priifungsaufgabe und die Hausarbeiten wer-
Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End- den die methodische und persénliche Kompetenz ab-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der gepruft. Der Fokus liegt auf praktischen Lerninhalten.
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung Uber die Tests werden die Kenntnis und das Verstind-
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun- | nis der fachlichen Inhalte (Grundlagen, Konzepte und
gen miussen im selben Semester erbracht wer- Anwendungsgebiete) der Veranstaltung gepruft.
den.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden
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*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Rhetorik

Rhetorics
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 16
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

MA, M.H.R. Simone Orlowski

Prof. Dr. Wolfram von Rhein

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Herausforderung vor Publikum nicht scheuen.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Interaktiver Unterricht mit vielfaltigen Gesamtaufwand: ca. 150 h
rhetorischen Ubungen der Teilnehmen-
. Kontaktzeit: ca.60h
. . den, Selbstkontrolle durch Aufzeich-
Hochschulweite Verwendbarkeit: .
nungen einzelner Ubungen Selbststudium: ca.90h
Anrechenbar in den Studiengangen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.0h
- Digital Business (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Rhetorische Fertigkeiten, um sicher und tiberzeugend vortragen und (sich) prasentieren zu konnen, Entwicklung eines struktu-
rierten und zuhdrergerechten Redekonzeptes und -manuskriptes, Erkennen der eigenen Starken und Schwachen im Vortrag. Die
Studierenden lernen, mit ihren Moglichkeiten eine professionelle Vorbereitung und einen (iberzeugenden Vortragsstil zu entwi-
ckeln.

e Methodenkompetenz:
Durch kontinuierliche Ubungen und Videoanalysen lernen sich die Teilnehmenden optimal einschitzen und selbst steuern.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prasentationstechnik, konstruktive Kollegenlnnenbeurteilung

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Konzeption einer optimalen Rede

e  Zuhorerbezug

e  Auftritt organisatorisch und mental vorbereiten

76




Training der Atemtechnik, Artikulation, wirkungsvollen Sprechweise --> Verbesserung der Stimmwirkung

Korpersprache (Nonverbales Verhalten)
Redefiguren” (Infotainment der Rhetorik)
Reden und Visualisieren

Diskussionsleitung und Moderationstechnik

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Allhoff D., Rhetorik & Kommunikation, reinhardt-Verlag

Bernstein Die Kunst der Prasentation Campus

Borbonus R., Respekt, Econ 2012

Braun Die Macht der Rhetorik Ueberreuther, 2001

Drebinger N. Die klingende Seite der Rhetorik, Auer-Verlag, 2003
Hamann C. Fitness flr die Stimme, reinhardt-Verlag, 2014

Herbig, Vortrags- und Prasentationstechnik, kommunikation#svhs#amp##fihrung, 2014
Joost A., Mit Worten bewegen, Wiley, 2012

Kutscher P. Stimmtraining, GABAL, 4. Aufl., 2011

Langer/Schulz von Thun/Tausch Sich verstandlich ausdriicken, reinhardt, Miinchen, 2015
Reynolds G., Naked Presenter, Pearson 2011

Rossié Frei sprechen Econ, 2006

Rossié Schwierige Gesprache, Haufe, 2005

Schaller B. Die Macht der Sprache, Langen 1998

Schilling/Schildt, Angewandte Rhetorik und Prasentationstechnik
Skripte von Rhein

Sportelli A. Meine Stimme entdecken reinhardt-Verlag, Miinchen, 2013
Steiger Zuhoren, fragen, argumentieren, Huber 2008

Thiele Uberzeugend prasentieren Springer-Verlag

Thiele Rhetorik Falken-Verlag

Vogel-Biend| D. Besprechungen mit Biss, reinhardt-Verlag, 2008

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Zahlreiche kleine Ubungen zur Verbesserung der
rhetorischen Fertigkeiten und Techniken
Gewichtung: 40%

Bei mehreren Teilnoten kann eine mit 5,0 bewer-
tete Teilleistung somit ausgeglichen werden.

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht/bestanden werden

Kurzreferate zu ausgewahlten Themen unter An- | Uber die Ubungen werden die praktischen Lerninhalte
wendung der erlernten Techniken der Rhetorik und rhetorischen Fertigkeiten nach adaquatem Kurs-
Gewichtung: 60% fortschritt gepruft.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Spanisch als Wirtschaftssprache Al

Business Spanish Al

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
M.A Marian Mure Xandra Walczak

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Interaktive Unterrichtsform mit aktiver Gesamtaufwand: ca. 150 h

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen Beteiligung der Studierenden in Form Kontaktzeit: ca. 60 h

von Diskussionen, Ubungen und prakti-

schen Arbeiten, z.B. Gruppenarbeiten, Selbststudium: ca.30h
Fallstudien.
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.60h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

e Fachkompetenz:
Studierende kénnen vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Satze, die auf die Befriedigung konkreter Bediirfnisse
zielen, verstehen und verwenden. Sie erweitern ihr Wissen in Landeskunde und der sprachlichen Entwicklung des Spanischen.

e Methodenkompetenz:
Sie erlernen den systematischen Aufbau eines themenspezifischen Vokabulars und erkennen Parallelismen zwischen romani-
schen Sprachen in Vokabular und Grammatik.

e Sozialkompetenz:
Bessere Teamfahigkeit und erste Interaktion in der Fremdsprache, interkulturelle Kompetenz

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

Uber Herkunft, Familie, Studium und Beruf sprechen, Fragen stellen, jemanden vorstellen, Aussehen und Charakter beschreiben,
berufliche Tatigkeiten beschreiben, eine Stadt beschreiben, Verkehrsmittel, Weg beschreiben

Internationalitat (inhaltlich):

Basiswissen der internationalen Rechnungslegung
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lehr- und Arbeitsbuch Meta Profesional A1 — A2: Spanisch fiir den Beruf (Klett), Lektionen 1-5, zusatzlich eigenes Material.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

schriftliche Priifung (Horverstehen, Leseverste- S. 0.
hen, Textproduktion) von 90 Minuten Dauer (Ge-
wicht 0,75) und mindliche Prifung (Gewicht
0,25)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Umgang mit DATEV

Using DATEV
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Holger Apelt

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse im Steuerrecht und in der Buchfiihrung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht, feg’ praktische Handhabung im EDV- Kontaktzeit: ca. 60 h
abor
Controlling, IT
Selbststudium: ca.70h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.20h
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Ein erweitertes Wissen in verschiedenen Felder des Steuerrechts und deren praktische Anwendung, sowie Erfahrungen in der
Erstellung eines Businessplans.

e Methodenkompetenz:
Mit zentraler steuerlicher IT umzugehen, was den Studierenden erhebliche praktische Zusatzkenntnisse verschafft.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Eine kritische

Haltung.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e  Erwerb der Theorie der DATEV-IT und Umgang mit deren wichtigsten Programmen (Kanzlei REWE, alle wichtigen Steuerpro-
gramme, LEXinform) und Erwerb des DATEV-Fihrerscheins

e  Erstellung eines Businessplans
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Behandlung internationaler Sachverhalte im Rahmen des Musterfalls

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Fallstudie Kanzleipraxis (jeweils aktuelle Version)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wissenschaftliches Arbeiten

Scientific work

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 5 Schliisselqualifikationsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Interaktiver Unterricht mit zahlreichen Gesamtaufwand: ca. 150 h
Wichtige SchliRelkompetenz zur Erstellung von Seminar- und Praxisfallen in Erganzung mit Seminar- Kontaktzeit: ca. 40 h
. beiten und Prasentation der Ergebnisse
Abschlussarbeiten
Selbststudium: ca.110h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)
- Logistik und Digitalisierung (B)

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

e  Fachkompetenz:
Daten und Informationen aus div. Quellen kdnnen nach Abschluss des Moduls nach wissenschaftlichen Maf3stdben zusammen-
gefasst und prasentiert werden.

e Methodenkompetenz:
Methoden und Werkzeuge zur Konzeptionierung und Umsetzung wissenschaftlicher Arbeiten.

e  Personliche Kompetenz:
Teamorientiert an Fallstudien zu arbeiten sowie die Ergebnisse zu prasentieren bzw. kommunizieren zu kénnen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Methodiken zur wissenschaftlichen Herangehensweise zur Verfassung von Seminar- und Abschlussarbeiten.

Internationalitat (Inhaltlich):
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Heister, W., Die Abschlussarbeit, Schafer-Poeschel
e  Skripte Prof. Dr. Hermann Raab, Thomas Schiller

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Seminararbeit
Schriftliche Ausarbeitung 70%

miindliche Prasentation 30%

Uber die Praxisiibungen wihrend der Vorlesungsreihe
werden die Fertigkeiten und Lernfortschritte ebenso
Uberprift, wie durch die zu erarbeitende Seminarar-
beit bzw. Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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7.3

Erganzende Vertiefungsmodule
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Angewandte Mikro6konomie

Applied Microeconomics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Franz Seitz Prof. Dr. Malte Kriger

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Kontaktzeit: ca.50h
Selbststudium: ca.80h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

e Die Studenten sind fahig, mit einfachen Nutzenfunktionen zu arbeiten. ¢ Die Studenten verstehen die Grundlagen der Oligopol-
theorie.

e Die Studenten verfligen tber ein Basiswissen in der Spieltheorie und kénnen dies auf einfache Probleme anwenden.

e Die Studenten besitzen ein grundsatzliches Wissen Uber die Funktionsweise zweiseitiger Markte.

e Die Studenten kennen die Grundlagen der Institutionen-6konomik und kénnen diese auf ausgewahlte Probleme anwenden.

e Die Studenten wissen, in welchen Punkten sich die Verhaltensokonomik von der herkdmmlichen Mikro6konomie unterscheidet.
Methodenkompetenz:

e Die Studenten sind in der Lage, grundlegende Originalartikel zu verstehen. e Die Studenten kénnen eigenstandig ein Problem
mit Hilfe von Standardmodellen analysieren.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
e Die Studenten besitzen die Fahigkeit, ihren Standpunkt in einer Sachdiskussion zu vertreten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalte:
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6.

Industriedkonomik/Preispolitik
Institutionendkonomik

Theorie zweiseitiger Markte
Standardisierung und Netzwerkeffekte
Spieltheorie

Verhaltensékonomie

Internationalitat (inhaltlich):

Schriftliche Ausarbeitung (Referat) kann auch in Englisch abgegeben und prasentiert werden.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Shapiro/Varian: Online zum Erfolg. Strategie fur das Internet-Business
Varian: Grundziige der Mikrodkonomik

Kahneman: Schnelles Denken, langsames Denken

Rieck: Spieltheorie

Williamson: Die 6konomischen Institutionen des Kapitalismus

Diller: PreispolitikEvans/Schmalensee: Paying with Plastic

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Prasentation

Projektarbeit oder Studienarbeit mit miindlicher | s.o.
Prasentation Gewichtung: 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Aulenwirtschaft und Globalisierung

International Economics and Globalization

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Franz Seitz

Prof. Dr. Franz Seitz; Prof. Dr. Marcus Dittrich

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Grundlagen der VWL erfolgreich abgeschlossen
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht kombiniert Gesamtaufwand: ca. 150 h
mit Fallstudien, Ubungen und Vorle-
. Kontaktzeit: ca.30h
sung, Gastvortrage
Selbststudium: ca.90h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

e Fachkompetenz:

Erweiterung und Vertiefung des theoretischen mikro- und makroékonomischen Analyserahmens in Richtung auRenwirtschaftlicher

Fragestellungen.

. Methodenkompetenz:

. Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

Teil 1: AuBenwirtschaftstheorie und —politik (WS)
e  Grinde fiir AuBenhandel

e Internationale Faktorbewegungen

e Internationale Handelspolitik und Protektionismus

e Internationale Organisationen im Bereich von Wahrung und Wirtschaft

e Zahlungsbilanz und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

e  Bestimmungsfaktoren von Exporten und Importen

e  Geld- und Fiskalpolitik bei fixen und flexiblen Wechselkursen

e Risiken im AuBenhandel und Absicherung
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Teil 2: Globalisierung
e Soziale, 6kologische, ethische und politische Aspekte der Globalisierung
Internationalitat (inhaltlich):

Literatur auf Englisch, auBenwirtschaftliche Zusammenhange

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript mit Aufgaben

Krugman, P.R., Obstfeld, M., Melitz, M.J., International Economics - Theory and Policy, akturelle Auflage, Pearson,
(www.pearsonglobaleditions.com/Krugman)

(auch in Deutsch verfiigbar: Internationale Wirtschaft: www.pearson-studium.de)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung
60 min (Teil AuRenwirtschaft) Keine Anmerkungen
Teil Globalisierung (VHB)

Beide Teile missen fir sich bestanden werden
(mit mind. 4,0);

Gewichtung je 50 %

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (
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Digital Business and Information Systems: A Managerial Approach

Digital Business and Information Systems: A Managerial Approach

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
VHB Englisch 1 Semester Winter- und Sommersemester unlimited
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christian Schieder

Prof. Dr. Markus Westner

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Proficient (Business) English skills, high degree of self organization and self motivation, foundations of business administration.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Web-Based-Training (video lectures, Gesamtaufwand: ca. 150 h
online quizzes, and forum)
Kontaktzeit: ca.0h
Selbststudium: ca. 110 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.40h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

The English-language course "Information Systems for Digital Business: A Managerial Approach" is designed to provide students
with essential aspects of business information systems within a managerial approach. Students will learn conceptual principles and
practical guidelines on how to "digitize" a company and its business model. A management-oriented approach is chosen that is
interdisciplinary and includes relevant aspects of other disciplines such as strategic management, marketing, supply chain manage-
ment, operations and HR management in addition to business informatics.

and much more

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e Introduction to Digital Business

e Opportunity Analysis for Digital Business

e  Digital Business Infrastructure Management
o  Key Issues in the Digital Environment

e Digital Business Strategy

e  Supply Chain and Demand

e Digital Marketing

e  Customer Relationship Management

e Digital Product and Service Design
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e Digital Transformation Management

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 120 min.

Keine

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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E-Commerce Informationssysteme

E-Commerce Information Systems

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Marco Nirschl

Sabine Kaiser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

according to

ion regulations law in the current version of the SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundverstdndnis von E-Commerce-Geschiftsmodellen, -Strategien und -Prozessen, Grundlagen Wirtschaftsinformatik und /oder

Informationsmanagement, allg. IT-Affinitat (z.B. als reflektierter E-Commerce-Nutzer)

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung ist Teil der Vertiefungsrichtung ECommerce- gf-zn, GrL-J-ppenarbeiten, Fallstudien, Pra- Kontaktzeit: ca. 60 h
. . e . o xisvortrage
Management und bildet die Basis fiir eine weitere Spezialisie-
Selbststudium: ca.60 h
rung auf technische Themen im Kontext.
Leistungsnachweise: ca.0h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen:
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

Ca.

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden verstehen die verschiedenen technischen Aspekte von E-Commerce-Informationssystemen in Grundziigen
und kénnen Implementierungsaufgaben zu unterstiitzen.

e Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdnnen konzeptionelle und methodische Handlungsrahmen von E-Commerce Informationssystemen analysie-
ren sowie ihre Potenziale einschdtzen und bewerten.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden kénnen als Mittler zwischen Technik und betrieblicher Anwendung fungieren und sich in die Rollen von Kun-
den und Betreibern von E-Shops hinein versetzen.
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Course Content

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Inhalt:

din, Xing).

e Lesen der unterschiedlichen Programmiersprachen (Javascript, MySQL)
e Netzwerken mit geeigneten Partnern im Affiliate Marketing
e  Optimierung der Website mit Performance Marketing

e  Konzeption und Schaltung von Social Media Marketing

Internationalitat (inhaltlich):

Die Studenten erarbeiten und implementieren in Gruppenarbeit eine eigene E-Shop-Konzeption im Rahmen eines simulierten Pro-
jektszenarios. Sie vermarkten den Online-Shop mittels Banner Werbung und Social Media Marketing (Facebook, Instagram, Linke-

e Domainauswahl und -registrierung, Webhosting und Installation eines Shopsystems

e Anmeldung bei einem Affiliate-Programm und Konzeption einer Affiliate-Seite fiir das zu bewerbende Nischenprodukt

e  Monitoring und Erfolgskontrolle (u.a. mit Hilfe von Google Analytics, Facebook Analytics; Werbeanzeigemanager)

Unterrichtsmaterial teilweise Englisch, Analyse der Konzeption internationaler E-Shops

Course Material and literature

Lehrmaterial und Literatur:

2013.

2014.

Veranstaltungsunterlagen, Fallstudien, themenspezifische Fachseiten im Internet Literatur, u. a.:
e Kollmann, Tobias: E-Business: Grundlagen elektronischer Geschéaftsprozesse in der Net Economy. 5. Auflage. Springer Gabler

e Kollewe, Tobias; Keukert, Michael: Praxiswissen E-Commerce: Das Handbuch fiir den erfolgreichen Online-Shop. O‘Reilly Verlag

e Ingo Kamps: Performance Marketing — Der Wegweiser zu einem mess- und steuerbaren Marketing. Springer Gabler 2017

e Anne Grabs, Karim-Patrick Bannour, Elisabeth Vogel: Follow Me! Erfolgreiches Social Media Marketing. 5. Auflage. Rheinwerk
Computing 2018.

e Hendrik Lennarz: Growth Hacking mit Strategie. Springer Gabler 2017

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Entwurf, Umsetzung und Présentation einer E-
ShopKonzeption.
Gewichtung: 100%

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Europaische Union und andere Wirtschaftszusammenschlisse

European Union and Other Economic Unions

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Dr. Manuel Strunz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Insbesondere fiir die juristisch und wirtschaftlich ausgerichte- gen, aktuelle Falle und Entwicklungen Kontaktzeit: ca. 60 h
ten, aber auch fur alle anderen Studiengédnge, die Gbergreifen-
Selbststudium: ca. 60 h

des Wissen Uber das in immer mehr Lebenssachverhalte ein-
greifende Recht der Européischen Union und weiterfiihrende Leistungsnachweise: ca.0h
Lerninhalte beinhaltet. Priifungsvorbereitung: ca.30h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Vermittlung von Grundkenntnissen, die den Lerner in die Lage versetzen, den fachlbergreifenden juristischen wie wirtschaftlichen
Einfluss der Europédischen Union und anderer internationaler Wirtschaftszusammenschliisse zu erkennen und bei seinen kiinftigen
Aufgaben zu beachten
e Fachkompetenz:
Grundlagen des Europarechts, des Europdischen Zentralbankrechtes sowie der Freihandelszonen und anderer internationaler
Wirtschaftszusammenschliisse
e Methodenkompetenz:
Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf neue Sachverhalte anzuwenden, die sich darin wiederfindenden Grundmuster zu er-
kennen und Problemstellungen selbststdandig zu 16sen. Anwendung der erlernten Problemldsungstechniken auf unbekannte
Sachverhalte
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e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Ausbau der Team- und Kommunikationsfahigkeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt

e Grundlagen des Europarechts

e  Europaisches Zentralbankrecht

e Freihandelszonen und andere Wirtschaftszusammenschlisse
Internationalitat (inhaltlich):

Europdische Union, Europarecht, int. Wirtschaftszusammenschlisse

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lehrblicher, Kommentare, Zeitschriften und Monographien sowie Fallsammlungen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgepriift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden
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Intellectual Property Management & Strategy

Intellectual Property Management & Strategy

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christian Stauf Prof. Dr. Christian Stauf

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
keine

Empfohlene Voraussetzungen:

keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Universititsweite Anwendbarkeit: Falls erforderlich, Einzelfall- | Seminaristischer Unterricht, Lehrvi- Gesamtaufwand: ca. 150 h

priifung in anderen Studiengéingen. deos, Gruppenprojekt, Projektarbeit Kontaktzeit: . 50h
Selbststudium: ca.70h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden kennen sowohl die rechtlichen als auch die faktischen Maoglichen eines Unternehmens zum Schutz seiner Inno-
vationen und kénnen den Einsatz unterschiedlicher Schutzinstrumente mit Blick auf die Unternehmensstrategie bewerten. Zu-
dem kénnen sie beschreiben, wie der Bereich des IP-Managements mit anderen Unternehmensbereichen interagiert.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse in verschiedenen Fallkonstellationen anzuwenden. Sie besitzen
die Fahigkeit, die strategischen Zusammenhange zu erkennen und Problemfalle auch unter verdanderten Bedingungen I6sen zu
koénnen. Die Fahigkeit zur Prasentation selbst erarbeiteter Themen wird gestarkt.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):Férderung von Teamverhalten, sprachlicher Ausdrucksfahig-
keit, der Selbstorganisation und des logischen Denkens.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Unternehmen im innovationsgetriebenen (digitalen) Wettbewerb
Moglichkeiten zum Schutz von Innovationen (Patente, Gebrauchsmuster, Marken, Designs)
Entwicklung einer Schutzstrategie: Strategische Funktionen, Auswahl und Kombination von Schutzinstrumenten

i

Aufgabenbereiche und Organisation des Intellectual Property Managements
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5. Practice Track "Markenschutz"

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  GOtting (2020), Gewerblicher Rechtsschutz, 11. Auflage, C. H. Beck Miinchen.
e  Stauf (2016), Ganzheitliches Intellectual Property Management im Unternehmen, Springer Gabler Wiesbaden.

e Hassemer (2015), Patentrecht mit Arbeitnehmererfindungsrecht, Gebrauchsmusterrecht, Sortenschutzrecht und Patentmanage-
ment, Kohlhammer Stuttgart.

e  Golkowsky (2020), IP-Strategien fiir Start-ups - Grundlagen, Aufbau und Umsetzung von Schutzrechten, Schaffer-Poeschel Verlag

Stuttgart.

Weiterfihrende Hinweise und Materialien werden liber das Lernmanagementsystem ,Moodle” zur Verfligung gestellt. Eine Regist-
rierung fur den Kurs ist daher erforderlich.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Projektarbeit:

e 50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung)

e  50% Prasentation mit zusatzlichen Fragen
zum Themengebiet (individuelle Leistung)

Die Prasentationen sind als Projektdokument

einzureichen.

In den Projektarbeiten werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift, einschl. der
Fahigkeit, die jeweiligen Inhalte zu analysieren, aufzu-
bereiten und praktisch anzuwenden sowie der Kom-
petenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Internationales Bilanzrecht - Rechnungslegung nach IFRS

International Balancing Standards-IFRS Accounting

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Erwin Buckenlei

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse in Buchfiihrung und Bilanzierung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ergédnzt die Module Steuern und Controlling gen, Plenumsdiskussionen Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:
Uber die internationale Rechnungslegung und iiber deutliche Abweichungen zum deutschen Bilanzrecht zu diskutieren.

Methodenkompetenz:
Bilanzpolitische Instrumente zielorientiert anzuwenden und hat bilanzanalytisches Verstandnis im Umgang mit Jahresabschlis-
sen nach internationalen Standards entwickelt.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
SchliefRlich setzt sich der Studierende mit Verdnderungen im deutschen Bilanzrecht auseinander und wiirdigt die sich ergeben-
den Leistungspotenziale nach IFRS kritisch

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS

e  Konzeptionelle Unterschiede in der Rechnungslegungsphilosophie zwischen HGB und IFRS
e Bestandteile der Rechnungslegung

e Rechtliche Grundlagen

e Vorstellung einzelner Ansatz- und Bewertungsvorschriften
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e  Konzernrechnungslegung
e Neuausrichtung des deutschen Bilanzrechts
Internationalitat:

Internationale Ausrichtung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript mit Ubungsaufgaben

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgepruft

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Internationales Steuerrecht und Verrechnungspreise

International tax law and transfer prices

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Johannes Reichl; Markus Weinfurtner

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

according to

regulati law in the current version of the SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse im internationalen Steuerrecht und Vertiefung im Bereich der Verrechnungspreise

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsméglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht, Kontaktzeit: ca. 60 h
Controlling, IT
Selbststudium: ca.70h
Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Priifungsvorbereitung; ca. 20 h

Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengdngen

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Steuerrecht mit und ohne DBA, AuBensteuergesetz, internationale Verrechnungspreis

e Methodenkompetenz:

Anwendung des internationalen Steuerrechts auf konkrete Praxisfalle

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Gruppenarbeit

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e Internationales Steuerrecht

e Internationale Verrechnungspreisgestaltung
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Vermittlung von Kenntnissen in:
e  Unbeschrankter und Beschrankter Steuerpflicht

e Doppelbesteuerungsproblem und Lésung durch unilaterale MaRnahmen sowie bilaterale MaBnahmen (Doppelbesteuerungsab-
kommen)

e Aullensteuergesetz

e Internationalen Verrechnungspreisen (nationales und internationales Recht zu Verrechnungspreisermittlung und -dokumenta-
tion)

Internationalitat (inhaltlich):

Beide Teile sind komplett international ausgerichtet

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Literatur:
Wilke/Weber: Lehrbuch Internationales Steuerrecht, 12. Aufl: Prasentationen zu Verrechnungspreisen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.
90 min (2 x 45 min; Gewichtung je 50 %) Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

Jeder Klausurteil muss fiir sich bestanden wer- und Kompetenzprofile abgepruft.
den (mit mind. 4,0) und im selben Semester er-
bracht/bestanden werden

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Internationales Wirtschaftsrecht

International Business Law

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Erweiterte Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Fallstudien, Vortrag der Seminararbei-
ten Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca. 60 h
Anrechenbar in den Studiengangen
- Betriebswirtschaft (B) Leistungsnachweise: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B) Priifungsvorbereitung: ca.30h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:

Sie kennen die Besonderheiten, die im internationalen Wirtschaftsverkehr zu beachten sind (einschlieRlich der europarechtlichen
Rahmenbedingungen). Sie kénnen die Moglichkeiten beurteilen, wie Risiken bei Auslandsgeschaften abgesichert werden kénnen
und kennen die Gesellschaftsrechtsformen ausgewahlter Staaten.

e Methodenkompetenz:

Sie sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse in verschiedenen Fallgestaltungen anzuwenden. Sie besitzen die Fahigkeit, die Zu-
sammenhange der Rechtsvorschriften zu erkennen und Problemfalle auch unter verdnderten rechtlichen Bedingungen l6sen zu
konnen. Die Fahigkeit zur Prasentation selbst erarbeiteter Themen wird gestarkt.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Sie erhdhen die Kompetenzen im Hinblick auf Teamverhalten, sprachlicher Ausdrucksfahigkeit, Selbstorganisation und logisches
Denken.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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e  Grundzlige des Europarechts, des Internationalen Privatrechts, des UN-Kaufrechts

e  Grundzige des Wirtschaftsrechts ausgewahlter europaischer und aulRereuropdischer Staaten
e  Grundziige des deutschen AuBenwirtschaftsrechts

Internationalitat (inhaltlich):

Lerninhalt ist das internationale Wirtschaftsrecht

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrbiicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Bonussystem: und Kompetenzprofile abgeprift

Es besteht die Moéglichkeit, max. 10 Bonuspunkte
durch Anfertigung einer Seminararbeit zu erhal-
ten. Diese werden zum Ergebnis der Klausur ad-
diert. Wird die Klausur insgesamt nicht bestan-
den, entfdllt der Bonus am Semesterende.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.

102



Internet-Recht und E-Commerce

Internet Law and E-Commerce

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Prof. Dr. Ralf Kramer; Tobias Pausch

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Bestandene Priifung Wirtschaftsprivatrecht

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Fallstudien, Selbststudium
Kontaktzeit: ca.30h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.80h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Betriebswirtschaft (B) Leistungsnachweise: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B) Priifungsvorbereitung: ca.40h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnis der wesentlichen Rechtsnormen, die bei Auftritten im Internet zu beachten sind, Kenntnis der zivil- und strafrechtli-
chen Haftung von Anbietern im Internet, Kenntnis der Besonderheiten beim Abschluss von Vertragen im Internet.

e Methodenkompetenz:
Anwendung der erworbenen Kenntnisse in Fallbeispielen und Studien; Fahigkeit, Zusammenhange der Rechtsvorschriften zu
erkennen und Problemfalle auch unter verdnderten rechtlichen Bedingungen l6sen zu kénnen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung von Teamverhalten, sprachlicher Ausdrucksfahigkeit, der Selbstorganisation und des logischen Denkens.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e  Grundlagen des Urheber-, Marken- und Wettbewerbsrechts

e Vorschriften des TelemedienG sowie einschldgiger Vorschriften des BGB und StGB

e Grundlagen der EU-Richtlinien zum E-Commerce einschlieRlich nationaler Umsetzung
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Internationalitat (inhaltlich):

Ausblick auf EU-Recht und z. T. auslandische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrblicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgepriift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Investition, Altersvorsorge und Besteuerung

Investment, Retirement Provisioning and Accounting

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse in Investition, Finanzierung, Arbeitsrecht, Bilanzrecht und Steuerrecht

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
gen sowie einer praxisorientierten Se-
. . Kontaktzeit: ca.30h
minararbeit
Selbststudium: ca.60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Leistungsnachweise: ca.4h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Priifungsvorbereitung; ca. 26 h

- Digital Business (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Kenntnisse zu Steuern in der kurz-, mittel- und langfristigen Kapitalanlage zu vertiefen.
e Methodenkompetenz:
Altersvorsorge systematisieren in private und betriebliche Altersvorsorge, staatlich geférderte und nicht geforderte Altersver-
sorgung zu unterscheiden.
e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
die Betriebsrente als Teil des Personalwesens und des Verglitungssystems eines Unternehmens zu verstehen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

Teil I: Kapitalanlagen und Steuern

Teil Il: private Altersvorsorge

Teil lll: betriebliche Altersversorgung Vermittlung von Kenntnissen in:
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e Investitionsrechnung

e  Steuern auf Einkinfte aus Kapitalvermogen, betriebliche Einkinfte, Immobilienvermégen und sonstige Einkiinfte (Leibrenten,
Spekulationsgewinne)

e staatlich geférderte Altersversorgung

o Riester-Rente

o betriebliche Altersversorgung

o Basis-Rente
e Vorsorgeprodukte: Versicherungen, geschlossene und offene Fonds, Bausparvertrage, Sparplane, Immobilien
e  Betriebliche Altersversorgung und ihre Behandlung bei Arbeitgeber und Arbeitnehmer

e Rechtliche Grundlagen: Versicherungsrecht, Betriebsrentengesetz, allgemeines Arbeitsrecht, Steuerrecht und Sozialversiche-
rungsrecht, Bilanzrecht

Markt flr Finanzdienstleistungen im Bereich der Altersvorsorge
Internationalitat (inhaltlich):

Anlage und Altersvorsorge von Steuerauslandern im Inland und Steuerinlandern im Ausland

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Buttler, Andreas: Einflihrung in die betriebliche Altersversorgung, 8. Aufl. 2017, Verlag Versicherungswirtschaft, Karlsruhe

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Seminararbeit

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Kognitive Technologien und Anwendungen

Cognitive Technologies and Applications

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 49
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlegende IT-Kenntnisse

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Integration in Seminaristischer Unterricht im Blended Gesamtaufwand: ca. 150 h
weitere Module im Studienangebot der Fakultédt Betriebswirt- Learning Format. Nutzung von Online- Kontaktzeit: ca.50h
Plattformen und digitalen Entwick-
schaft
lungswerkzeugen. Selbststudium: ca.60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
- Anrechenbar in den Studiengdngen: Angewandte Wirtschafts- Priifungsvorbereitung: ca.30h
psychologie (AWP), Betriebswirtschaft (BW), Digital Business
(DIB)
- Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengdngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Ziel des Moduls ist es, kognitive Informationstechnologien kennenzulernen und eigenstandig einsetzen zu kénnen zur Entwicklung
intelligenter Anwendungen, insbesondere zur Lésung von Problemstellungen im Bereich der Wirtschaftspsychologie.

Fachkompetenz: Fundiertes theoretisches Verstandnis und praktische Anwendung ausgewahlter Technologien zur Implementie-
rung kognitiver Anwendungen.

Methodenkompetenz: Anwendung praxiserprobter Methoden zur eigenstdndigen Verwendung kognitiver Technologien

Personliche Kompetenz: Teamarbeit, kritische Reflexion von Technologien, selbstandige Entscheidungsfindung beim techni-
schen Design, Ergebnisprasentation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Grundlagen zu Entscheidungsunterstiitzungssystemen
Wissensmanagement (Wiki, Ontologien, ...)

Kiinstliche Intelligenz (Regelbasierte Systeme, Machine Learning, ...)
Technologien zur Spracherkennung und -Verarbeitung

Chatbots
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e Mensch-Maschine-Schnittstellen
e Ubungen am Rechner mit ausgewihlten Softwarewerkzeugen
e  Entwicklung von Prototypen fir praxisbezogene Problemstellungen

Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, ausgewahlte Artikel, Experimentelles Prototyping, Internetquellen
Basis-Lehrbuch:

Portmann & D’Onofrio, (2020) Cognitive Computing - Theorie, Technik und Praxis
Erganzende Literatur:

e  Hurwitz et al. (2015), Cognitive Computing and Big Data Analytics

e Hwang and Chen (2017), Big-Data Analytics for Cloud, loT and Cognitive Computing
e Neugebauer (2018), Digitalisierung

e  Pfister et al. (2017), Die Psychologie der Entscheidung

e  Preim und Dachselt (2010), Interaktive Systeme

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio

Studierende erarbeiten die vorgegebenen Be- Uber das Lernportfolio werden die gesamten Lernin-
standteile des Lernportfolios. halte und Kompetenzprofile abgepriift.
Gewichtung 100% Gewichtung 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Praxis des Online-Marketing

Online-Marketing in Practice

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Marco Nirschl Stefan Kaltenecker

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Modul "Online Marketing” oder vergleichbare Kenntnisse im Online-Marketing

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Keine Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
arbeiten, Fallstudien

Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca.60 h
Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden kennen die Einflussfaktoren fir das organische Ranking in den Suchmaschinen und kénnen eigene SEO-Analy-
sen durchzufihren.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kénnen Suchmaschinenoptimierte Websites konzipieren. Die Studierenden verstehen die Stellhebel und die
Auswirkungen des Online-Marketings.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden verstehen die Bedeutung der Zusammenarbeit im Team und kdnnen fachlich relevante Sachverhalte gemein-
sam addquat darstellen/prasentieren. Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Online-Marketing-Instrumenten und de-
ren Einsatz in der Unternehmenspraxis und kénnen Entscheidungen fiir den geeigneten Einsatz treffen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Aufbau einer Affiliate-Seite fiur ein Nischenprodukt und deren Vermarktung mittels Suchmaschinenoptimierung.
e  Suche nach einem geeigneten Nischenprodukt, Keyword-Recherche

e Domainauswahl und -registrierung, Webhosting und Installation von WordPress

e Anmeldung bei einem Affiliate-Programm
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e  Konzeption einer Affiliate-Seite fir das zu bewerbende Nischenprodukt

e  Optimierung der Website fiir Suchmaschinen

e  Monitoring und Erfolgskontrolle (u.a. mit Hilfe von Google Analytics, Google Search Console)
Internationalitat (inhaltlich):

Die Themen werden auch am Beispiel international agierender Unternehmen erarbeitet. Unterrichtsmaterial teilweise Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, sonstige Unterlagen, Verweise auf Webinhalte Literatur, u. a.:
e Sebastian Erlhofer: Suchmaschinen-Optimierung - Das umfassende Handbuch. 8. Auflage. Bonn: Rheinwerk Computing, 2015

e  Stephan Czysch, Benedikt lliner, Dominik Wojcik: Technisches SEO — Mit nachhaltiger Suchmaschinen-optimierung zum Erfolg. 1.
Auflage. KoIn: O'Reilly Verlag, 2015

e Eric Enge, Stephan Spencer, Jessie Stricchiola: The Art of SEO — Mastering Search Engine Optimization. 3. Auflage. Sebastopol:
OReilly Media, 2015

e Andre Alpar, Markus Koczy, Maik Metzen: SEO - Strategie, Taktik und Technik: Online-Marketing mittels effektiver Suchmaschi-
nenoptimierung. 1. Auflage. Wiesbaden: Springer Gabler, 2015

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Studienbegleitende Projektarbeit (Qualitat der Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
Inhalte/Ergebnisse): halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Gewichtung: 50% Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

Abschlussprasentation und Abschlussbericht:
Gewichtung 25%

Peer-Rating der Studierenden:

Gewichtung: 25%

(Teilleistungen kénnen nicht fur nachfolgende
Semester vorgetragen werden.)

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Projektmanagement fur die digitale Transformation

Project Management for the digital Transformation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25-30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Matthias Lederer Prof. Dr. Matthias Lederer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Die Veranstaltung basiert auf der akti- Gesamtaufwand: ca. 150 h

ven Einbindung der Teilnehmer(innen)

Die Veranstaltung richtet sich an alle Studierende, die als Pro- Kontaktzeit: ca.50h
. X . i . . . in die Veranstaltung.
jektmanagerlin bzw. Projektmitarbeiterin in Projekten jeder .
o Die Betreuenden der Veranstaltung Selbststudium: ca. 100 h
Art mitwirken (werden) stehen wahrend der Zeit zwischen den ) )
Veranstaltungsblécken persénlich oder Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: via E-Mail fiir Fragen zur Verfiigung. Priifungsvorbereitung: ca.0h

Anrechenbar in den Studiengdngen

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf.: Einzelfallprifung in anderen Studiengdngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
typische Methoden und Instrumente des Projektmanagements zu beschreiben,
e Methodenkompetenz:
Projektmanagementaufgaben eigenverantwortlich zu bearbeiten und zu l6sen, und

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
die Dynamik eines realen Projekts zu verstehen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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Das Modul enthalt finf Teilmodule, die sich mit verschiedenen Teilaspekten des Projektmanagements beschéftigen, von der Pro-
jektdefinition bis zum Projektabschluss.

Internationalitat (inhaltlich):
Es werden Artikel und Fallstudien mit internationalen Kontext diskutiert

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Fiir die Veranstaltung werden aktuelle Fallstudien und Ubungen eingesetzt. Sie werden {iber die Lernplattform zur Verfiigung ge-
stellt.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Ubungsleistung 1: 50%: Test (Theorie, individu- Ubungsleistung 1: 50%: Test (Theorie, individuell)

f’-_”) . Dieses Fach stellt Basiskenntnisse des Projektmanage-
Ubungsleistung 2: 50%: Praxisprojekt/Ubungs- ments fiir viele verschiedene Studiengingen vor. Der
aufgaben (Praxis, kollektiv oder individuell) Vielzahl und Diversitit an Teilnehmern wird mit Bei-
Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul spielen, Fallen und Technik-Anwendungen Rechnung
setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus. getragen. Fundamentale Aspekte des Projektmanage-
Diese kdnnen nur im aktuellen Semester vorge- ments sollen als fachliche Grundlagen geprift wer-
tragen werden. den, wahrend Ausnahme- und Sonderfalle der Diszip-

lin in den weiterfiihrenden Modulen hoherer Semes-
ter thematisiert werden. Es wird das Multiple-Choice-
Verfahren mit vorgegebenen Antworten ohne Malus-
punkte zur Prifung des Faktenwissen angwendet
ohne iberzogenen Wert auf linguistische Fahigkeiten
zu setzen.

Ubungsleistung 2: 50%: Praxisprojekt/Ubungsaufga-
ben (Praxis, kollektiv oder individuell)

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Psychologie Il

Psychology I
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Psychologie |

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir den Bachelor Wirtschaftspsychologie Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca. 60 h

Anrechenbar in den Studiengangen
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.30h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen: Verstandnis fiir universelle und funktionale psychologische Konzepte.

Fachkompetenz:

e Verstdndnis theoretischer Konzepte der Psychologie entwickeln

e FEinblick in die Uberschneidungen mit und Beziehungen zu anderen Teilgebieten der Psychologie (z.B. Sozialpsychologie, Arbeits-
psychologie, Organisationspsychologie, Personlichkeitspsychologie) gewinnen

Methodenkompetenz:

e Grundlegendes Verstandnis fiir die Umsetzung psychologischer Fragestellungen in empirischer Forschung entwickeln

e Ubung des erworbenen Wissens anhand von Fallstudien, Ubungen und Diskussionen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e Uben wissenschaftlichen Urteilens, Denkens und Diskutierens anhand wirtschaftspsychologiescher Forschung

e Erwerb von Selbstkompetenz im Bereich konzentrierter Wissensaufnahme, kritischer Reflexion und Umgang mit Fachliteratur

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Sprache/Intelligenz
e Motivation
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e  Sozialpsychologie

e Stress und Gesundheit
e Personlichkeitspsychologie

e  Psychische Stérungen
e  Arbeits- und Organisationspsychologie
Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und Skripten

Course Material and literature

Lehrmaterial und Literatur:

Verschiedenes Lehrmaterial und diverse Literatur
e Bauer, T., Erdogan, B., & Truxillo, D. (2016). Psychology and Work. Routledge.

e  Brinkmann, R. (2018). Angewandte Wirtschaftspsychologie. Pearson.

e  Fichtner, C. (2018). Wirtschaftspsychologie fiir Bachelor. Springer.

e Gazzaniga, M., Heatherton, T., #svhs#tamp## Halpern, D. (2017). Psychologie. Beltz.
e Gerrig, R. J. (2018). Psychologie. (21. Auflage). Pearson.

e Mpyers, D. (2014). Psychologie (3. Auflage). Springer

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Recht der Einzelsteuern und Steuergestaltung

Individual Tax and Tax Arrangement Law

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 20
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

- Steuerlehre aus dem Grundstudium

- Gesetzestexte und Richtlinien

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht, S.eminararbéit, Vortrag und Présenta- Kontaktzeit: ca. 60 h
. tion, Exkursionen
Controlling, IT.
Selbststudium: ca. 68 h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.2h
Anrechenbar in den Studiengdngen Priifungsvorbereitung: ca.20 h
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:

Kenntnisse Uber die wesentlichen Steuerarten.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kennen die Gestaltungsmoglichkeiten der Steuerbelastung.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden kdnnen die Auswirkung fir unsere Volkswirtschaft und Gesellschaft einschatzen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Einkommensteuer, Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer, Erbschaftsteuer Im Vordergrund stehen Gestaltungen der Praxis zur Redu-
zierung der Steuerbelastung in operativen Bereichen der Unternehmen (Finanzierung, Bilanzpolitik, Standortwahl, Produkte, Kauf-
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/Leasing-/Mietentscheidungen) und damit auch die Gestaltungsberatung des Steuerberaters als Dienstleistungsbereich. AuRerdem
behandelt das Modul die operativen und strategischen Bereiche der Steuer als Teil der Verwaltung des Mandanten.

Internationalitat (inhaltlich):

Internationales Steuerrecht, Doppelbesteuerungsabkommen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bornhofen: Steuerlehre 2 mit Lésungsbuch und inkl. eBook, neueste Auflage, Springer-Verlag

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur und Modularbeit

Seminararbeit, Gewichtung: 50% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Klausur, Gewichtung: 50% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Steuerverfahrensrecht

Tax Procedural Law

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Dr. Klemens Gsell

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse im Steuerrecht

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht gen Kontaktzeit: ca. 60 h
und Controlling.
Selbststudium: ca.70h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.20h
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Kenntnisse in den Kernbereichen der Abgabenordnung.
e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdnnen mit Fristen, Einspriichen, Betriebspriifung und Steuerfahndung umgehen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden kennen sich im Umgang mit Finanzverwaltung, Staatsanwaltschaft und Finanzgerichtbarkeit aus.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Verwaltungsakte
e  Fristenregelungen
e Rechtsbehelfe
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Betriebspriifung

e  Behordenzustandigkeit

e Klage vor Finanzgerichtsbarkeit

e Gemeinnltzigkeit

e Vereinsbesteuerung

Internationalitat (inhaltlich):

Vergleich mit Steuerverfahrensrecht in der EU

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Literatur:

Lehrbuch Abgabenordnung mit Finanzgerichtsordnung; Reihe Steuerfachkurs; Ramona Andrascek-Peter u.a., Verlag NWB, 20. Auf-
lage, 2016

(ISBN:978-3-482-532620-5)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmens- und Gesellschaftsrecht (findet im SS24 nicht statt)

Company Law

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Ralf Kramer Prof. Dr. Ralf Kramer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Bestandene Priifung Wirtschaftsprivatrecht

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Fallstudien
Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
. Selbststudium: ca.45h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.0h
- Digital Business (B) Priifungsvorbereitung: ca.45h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e  Fachkompetenz:
Die Studierenden bekommen einen Uberblick tiber die gesellschaftsrechtlichen Formen im privaten und éffentlichen Recht. Sie
kennen die Bedeutung der Rechtsformwahl fiir das Innen- und AuRenverhiltnis einer Gesellschaft. Sie verstehen die Maoglich-
keiten zur Gestaltung von Gesellschaftsvertragen.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage, die erworbenen Kenntnisse in unterschiedlichen Fallgestaltungen zu beriicksichtigen. Sie kon-
nen die Zusammenhange der Rechtsvorschriften erkennen und Problemfalle auch unter verdnderten rechtlichen Bedingungen
I6sen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten, sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Selbstorganisation und logisches, kreatives Denken wurden verbessert.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:
e Vorschriften des HGB lber Kaufleute und Handelsgeschafte
e Einschlagige Vorschriften Giber maRgebliche Formen des Gesellschaftsrechts, insbesondere aus dem BGB, HGB, GmbHG, AktG
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Ausblick auf EU-Recht und auslandische Rechtsordnungen
Internationalitat (inhaltlich):
Ausblick auf EU-Recht und ausléandische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrblicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur
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Unternehmensethik

Business Ethics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Lisa Ranisch Prof. Dr. Lisa Ranisch

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit Refera- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Als Uibergreifendes Thema fir alle Studienrichtungen geeignet ten, .Ubungen, Kleingruppenarbeit, Fall- Kontaktzeit: ca. 60 h
studien
Selbststudium: ca.50 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Leistungsnachweise: ca.40h
- Betriebswirtschaft (B) Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
- Digital Business (B)
- Digital Entrepreneurship (M)
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden (iber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden sind vertraut mit Positionen der Wirtschafts- und Unternehmensethik und kénnen diese auf aktuelle ethische
Probleme in Unternehmen anwenden. Sie verstehen die Bedeutung von Unternehmensverantwortung in der Wirtschaft und
lernen, wie entsprechende Ansdtze und Instrumente in der Praxis umgesetzt werden kdénnen.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden lernen Herausforderungen der Ethik im Kontext von Unternehmen zu erkennen und zu strukturieren sowie im
Rahmen einer ethischen Entscheidungsfindung mogliche Losungswege zu entwickeln. Sie sind befahigt, ethisch fundierte Argu-
mente zu entwickeln und im Diskurs mit Anderen zu vertreten.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Im Rahmen der Veranstaltung werden persénliche Kompetenzen geférdert, die fiir das Arbeiten in Teams sowie die Prasenta-
tion eigenstandig erarbeiteter Inhalte notwendig sind, um Ethik in der Praxis zu starken.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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Inhalt:

e Grundlagen der Ethik

e Theorien der Wirtschafts- und Unternehmensethik
e Ethische Entscheidungsfindung in der Praxis

e Unternehmensethische Ansdtze und Instrumente
e Comliance und Integrity Management

e Corporate Social Responsibility

Internationalitat (inhaltlich):

Integration englischsprachiger Ansatze der Wirtschafts- und Unternehmensethik sowie Behandlung von internationalen Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Aaken, D./Schreck, P. (2015): Theorien der Wirtschafts- und Unternehmensethik. Berlin: Suhrkamp. ¢ ARlander (2011): Hand-
buch Wirtschaftsethik. Stuttgart: Metzler.

e Bleisch, B./Huppenbauer, M. (2011): Ethische Entscheidungsfindung — Ein Handbuch fiir die Praxis. Zurich: Versus.
e Crane, A./Matten, D. (2010): Business Ethics. Oxford: Oxford University Press.

e  Gobel, E. (2014): Unternehmensfiihrung und Moral. Konstanz: UVK.

e Herold, N. (2012): Einflihrung in die Wirtschaftsethik. Darmstadt: WBG.

e Maak, T./Ulrich, P. (2007): Integre Unternehmensfiihrung — Ethisches Orientierungswissen fiir die Wirtschaftspraxis. Stuttgart:
Schaffer-Poeschel.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Gewichtung: Uber die Klausur werden die relevanten Inhalte und
e Schriftliche Prifung 70% deren Anwendung abgepriift. Uber die Prisentation
werden das Verstdandnis und die Aufbereitung der je-
weiligen Inhalte sowie Team- und Prasentationskom-
petenzen abgepriift.

e  Prasentation 30%

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmensnachfolge sowie Erbschafts- und Schenkungssteuer

Leadership succession and inheritance tax

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:
Steuerlehre aus dem Grundstudium
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Vorlesung, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht sowie Praxisfalle die sowohl im Selbst- it
. . i Kontaktzeit: ca.30h
. studium als auch im Plenum erarbeitet

oder Controlling. o ) )

werden sowie eine Seminararbeit Selbststudium: ca.48 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.12h

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)
- Digital Business (B.A.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

Ca.

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden erhalten Kenntnisse im Bereich der Praxisfalle in der Erbschafts- und Schenkungssteuer sowie der Unterneh-

mensnachfolge und kénnen diese bearbeiten.
e Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdénnen derartige Falle mit Gesetzen und Richtlinien l6sen.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

Selbstkompetenz):

Die Studierenden lernen die Grundlagen langfristigen unternehmerischen Handelns und unternehmerischer Verantwortung

sowie die Bedeutung der Thematik fir unsere Volkswirtschaft und Gesellschaft.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Einkommensteuer, Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer, Erbschafts- und Schenkungssteuer:
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e Im Vordergrund stehen Gestaltungen der Praxis zur Reduzierung der Steuerbelastung im Bereich der Erbschafts- und Schen-
kungssteuer.

e  Zudem wird anhand konkreter Praxisbeispiele das Thema Unternehmensnachfolge und die daraus resultierenden steuerlichen
Belastungen thematisiert.

Internationalitat (inhaltlich):
Internationales Steuerrecht, Doppelbesteuerungsabkommen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Fallstudien sowie die angegebene Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Seminararbeit

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wettbewerbsrecht

Competition Law

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Ralf Kramer

Alexander KieRlich

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

bestandene Priifung Wirtschaftsprivatrecht

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Gesamtaufwand: ca. 150 h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengdngen Fallstudien, Selbststudium Kontaktzeit: ca.30h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

Selbststudium: ca.80h
- Digital Business (B)

Leistungsnachweise: ca.0h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen Priifungsvorbereitung: ca. 40 h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Kenntnis der Vorschriften, die von Unternehmen im Wettbewerb zu beachten sind.

e Methodenkompetenz:

Anwendung der erworbenen Kenntnisse in Fallbeispielen und Studien; Fahigkeit, Zusammenhéange der Rechtsvorschriften zu
erkennen und Problemfalle auch unter verdnderten rechtlichen Bedingungen l6sen zu kénnen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung von Teamverhalten, sprachlicher Ausdrucksfahigkeit, der Selbstorganisation und des logischen Denkens.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

Vorschriften des UWG und wettbewerbsrechtlicher Nebengesetze. Ausblick auf EU-Recht und z.T. auslandische Rechtsordnungen

Internationalitat (inhaltlich):

Ausblick auf EU-Recht und z.T. ausldandische Rechtsordnungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature
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Skript, einschlagige Lehrbicher, Fallsammlungen, Kommentare und Fachzeitschriften

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

“2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.Vertiefungsrichtungen
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7.4 Vertiefungsrichtungen
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Finance, Accounting, Controlling, Taxation

Ausgewahlte Einsatzfelder des Controllings

Selected Fields of Accounting

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Hermann Raab Prof. Dr. Hermann Raab; Prof. Dr. Marco Nirschl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Buchfiihrung, Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht kombiniert Gesamtaufwand: ca. 150 h
Weitere Vertiefungen im Controlling mit .Fallstudien und Projtzjktarbelt, Ex- Kontaktzeit: ca. 60 h
kursionen und Gastvortrage

Selbststudium: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:

Leistungsnachweise: ca.0h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

Kenntnis grundlegender Instrumente des Controllings

Kenntnis ausgewahlter Einsatzgebiete des Controllings

Kenntnis ausgewahlter Instrumente des Strategischen und Operativen Controllings

Die Betrachtung typischer Controlling- Frage- und Aufgabenstellungen erfolgt entlang der zeitlichen Entwicklungsphasen eines
Unternehmens. Als Bezugsrahmen dient das Phasenmodell im integrierten St. Galler Management-Konzept: Fokus ist hier das
Reife Unternehmen

Fahigkeit, die wichtigsten Schritte zur Erfolgsmessung im E-Commerce zu beschreiben und in einen Gesamtzusammenhang ein-
zuordnen.

Kenntnis des Management-Prozesses, des Web-Controlling und Fahigkeit zur Durchfiihrung von Analysen

Methodenkompetenz:

Beurteilung und Anwendung grundlegender Controlling-Instrumente auch branchenbezogen

Kenntnis von Analyse-Tools und Fahigkeit, ausgewahlte Tools einzusetzen sowie die Ergebnisse bzw. gangige Metriken zu inter-
pretieren.

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Grundlagen unternehmerischen Handelns und unternehmerischer Verantwortung, Wahrnehmung der Servicefunktion und der
Sparring-Partner-Funktion des Controllings. Die Studierenden sollen Lernen zu lernen, deshalb werden im didaktischen Ansatz
auch Coaching und Selbststudium eine wichtige Rolle spielen
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e Einfiihrung ins Controlling (Uberblick, Definition)
e  Uberblick Strategisches und Operatives Controlling

e Anwendung strategischer Instrumente, z.B.: Risikocontrolling /-management, Rating (Basel Il, 1ll), Benchmarking, Portfolio-Ana-
lyse; Potentialanalyse, SWOT-Analyse, Target Costing, Performance Measurement, Balanced Scorecard etc.

e Nachhaltige Unternehmensfiihrung

e  E-Business-Basics (Nutzerverhalten, Strategische Verdanderungen, Webseiten-Nutzung, Online-Marketing, Web-Usability)

e Grundlagen des Web-Controllings (Zielsetzung, Moéglichkeiten und Grenzen, Prozess des Web-Controlling)

e  Messung der Website-Nutzung (Datensammlung, -speicherung, -auswertung und -prasentation, Web-Controlling-Systeme)
e Analyse und Interpretation von Metriken (Ermittlung von Metriken, Typische Kennzahlen, Nutzung von Metriken)

e  Website-Optimierung (Zieldefinition und —erreichung, Conversions, KPIs, Nutzung der Erkenntnisse zur Optimierung)
Internationalitat:

Beispiele internationaler Unternehmen; Literatur und Folienskript teilweise auf Englisch

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrbiicher, Folienskript

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Schriftl. Ausarbeitung eines Controlling-Tools an- | Uber die Teilleistungen 1 und 2 werden die prakti-

hand eines geeigneten konkreten Fallbeispiels schen Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift
(Einzelleistung oder Gruppenarbeit); einschl. der Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasen-
Gewichtung: 30%. tation

Prasentation (mlndliche Darbietung) und an- Uber die Teilleistung 3 werden theoretische Inhalte
schlieBende kritische Diskussion der o.g. Fallstu- der Veranstaltung und die Fahigkeit zur praktischen
dienbearbeitung. Anwendung abgefragt.

Gewichtung: 20%

Schriftliche Priifungsleistung mit theoretischem
und praktischem Bezug 45 min.
Gewichtung: 50%

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Controlling entlang der Wertschépfungskette

Accounting along the Value Chain

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 45
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Hermann Raab

M. Sc. Alexander Herzner

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Buchfiihrung, Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Vorlesung, seminaristischer (Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Weitere Vertiefungen im Controlling. JUnterricht und Ubungen ggf. Gastvor- Kontaktzeit: ca. 60 h
trag
Selbststudium: ca.70 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Leistungsnachweise: ca.0h
- Logistik und Digitalisierung (B) Priifungsvorbereitung: ca.20h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnis grundlegender Instrumente des Controllings, Kenntnis ausgewahlter Einsatzgebiete des Controllings, Kenntnis ausge-
wahlter Instrumente des Strategischen Controllings Betrachtung typischer Controlling Frage- und Aufgabenstellungen entlang
der zeitlichen Entwicklungsphasen eines Unternehmens. Als Bezugsrahmen dient das Phasenmodell im integrierten St. Galler
Management-Konzept: Fokus ist hier das Reife Unternehmen

e Methodenkompetenz:
Beurteilung und Anwendung grundlegender Controlling-Instrumente auch auf Branchen

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Grundlagen unternehmerischen Handelns und unternehmerischer Verantwortung, Wahrnehmung der Servicefunktion und der
Sparring-Partner-Funktion des Controllings. Selbstlernende Kompetenz: Die Studierenden sollen Lernen zu lernen, deshalb wer-
den im didaktischen Ansatz in erster Linie Coaching und Selbststudium eine wichtige Rolle spielen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e  Grundlagen Controlling
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e  Uberblick Operatives Controlling
e Controlling der langfristigen Potentiale (insbesondere F &E-Controlling/Projektcontrolling/Investitionscontrolling)

e Funktionales Controlling, insbesondere: Planung und Budgetierung, Beschaffung, Prozessmanagement, Kapazitaitsmanagement /
Make or Buy

Internationalitat (inhaltlich):
Beispiele internationaler Unternehmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Einschlagige Lehrbicher, aktuelle Journal-Artikel, Folienskript Nutzung der Lernsoftware
e Uhr/Glinther: Controlling mit Wissenstests und Ubungen
e  Britzelmaier, B. (2017): Controlling, Pearson-Verlag,

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Schriftl. Fallstudienbearbeitung: Bearbeitung ei- Uber die Teilleistungen 1 und 2 werden die prakti-

ner Fallstudie zum Controlling unter Anwen- schen Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift
dungsbezug zur Unternehmenspraxis, Hausarbeit | einschl. der Kompetenzen zur Teamarbeit und Prdsen-
grds. inGruppenarbeit tation

Gewichtung: 40% Uber die Teilleistung 3 werden theoretische Inhalte
Mindliche Vorstellung und kritische Diskussion der Veranstaltung und die Fahigkeit zur praktischen
der o.g. Fallstudienbearbeitung (Teilleistung 1) Anwendung abgefragt

Prasentation mit anschlieBender Diskussion
Gewichtung: 20%

Schriftl. Fallstudienbearbeitung: Ausarbeitung ei-
ner konkreten Aufgabenstellung aus dem Con-
trolling anhand aktueller transdisziplinarer For-
schungsansatze

(Keine Gruppenarbeit) 60 min

Gewichtung: 40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0).

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht / bestanden werden

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Corporate Finance

Corporate Finance

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Horst Rottmann

Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ion r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Wirtschaftsmathematik, Grundlagen der VWL, Statistik, Finanz- und Investitionswirtschaft, Bilanzierung und Allgemeine BWL

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, seminaristischer Unterricht, Gesamtaufwand: ca. 150 h
PC-Simulationen
Kontaktzeit: ca.60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
. Selbststudium: ca.50h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
-DB Leistungsnachweise: ca.0h
-BW Priifungsvorbereitung: ca.40h
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

e Die Funktionsweise von Kapitalmarkten zu verstehen und Risiken zu quantifizieren und steuern.

e Moderne Methoden des Portfoliomanagements zu beurteilen.

e Risiken bei der Bewertung von betrieblichen Investitionsentscheidungen einschatzen.

e  Funktionsweise und Preisbildung bei verschiedenen Derivaten, insbseondere Optionen und Futures

e Agency Kosten bei Fremd- und Eigenkapital.

e Fachkompetenz:

Kenntnis moderner Methoden der Risikoquantifizierung und -steuerung, Funktionsweise der Diversifikation und des Hedgens,
Ermittlung addaquater Eigenkapital- und Gesamtkapitalkosten, Portfoliomanagement

e Methodenkompetenz:

Quantifizierung von Risikopramien bei Investitionsentscheidungen, Analysefahigkeiten, Preisbestimmung mit modernen Model-

len der Finanzmarktanalyse

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Managementverhalten bei unterschiedlichen Anreizsystemen,

fachliche Diskussion
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e  Portfolioanalyse

e  Preisbildung auf Aktienmarkten

e CAPM und Erweiterungen

e Risikopramien bei Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit

e Die Kapitalstruktur und der Unternehmenswert

e Derivate, insbesondere Optionen und Futures

e  Empirische Analysen internationaler und historischer Finanzmarktdaten

Internationalitat:

Literatur und Skript groBtenteils englisch, Analyse von Rendite- und Risikokennziffern auf internationalen Wertpapiermarkten

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e Bodie, Z,, Kane, A, Marcus, A.J., Investments, McGraw-Hill
e Brealey, R., Myers, S., Allen, F., Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill
e Hillier, D., Ross, S., Westerfield, R., Jaffe, J., Jordan,B., Corporate Finance, McGraw-Hill

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Finanzmaéarkte und Financial Planning

Financial Markets and Financial Planning

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Prof. Michael Hauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen der VWL, Steuerlehre, Statistik 2, Finanz- und Investitionswirtschaft, Wirtschaftsmathematik

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Prasenzunterricht, Referate der Teil- Gesamtaufwand: ca. 150 h

nehmenden, Planspiel (Borsenspiel),

Ub Gastvortrize. Exkursi Kontaktzeit: ca.60h
ungen, Gastvortrage, Exkursionen
Hochschulweite Verwendbarkeit: & &

. Selbststudium: ca.40h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Betriebswirtschaft (B.A.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.Sc.) Prifungsvorbereitung; ca.50 h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Ziel der Veranstaltung ist es, dem Teilnehmer Einblick in die Finanzmarkte und die private Finanz- und Vermdgensplanung zu
geben, damit er diese selbsténdig auf der Basis eines ganzheitlichen und bedirfnisorientierten Ansatzes durchfiihren kann. Kon-
kret wird der Beratungsansatz im Bereich der Altersvorsorgeplanung im Rahmen des Financial Planning aufgezeigt, sodass der
Teilnehmer die Fahigkeit erwirbt, eine detaillierte Altersvorsorgeplanung fiir einen Privatkunden zu erstellen. Die Finanzmarkte
werden insbesondere am Beispiel des Geld- und Wertpapiermarktes vertieft behandelt, sodass die jeweiligen Eigenschaften und
Finanzkennzahlen von den betrachteten Finanzmarkten (insbesondere Geld-, Renten- und Aktienmarkt) beherrscht werden.

e Methodenkompetenz:
Neben der Fachkompetenz sollen Methodenkompetenz (moderne empirische und theoretische Methoden auf den Finanzmark-
ten) und Sozialkompetenz (Teamverhalten, fachliche Diskussion und Analysefahigkeiten) vermittelt werden.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Dariber hinaus spielt im Rahmen der Veranstaltung die Vermittlung von Sozialkompetenz in Form von Teamverhalten, fachliche
Diskussion usw. und der Auf- und Ausbau der Selbstkompetenz z.B. der Analysefahigkeiten eine wesentliche Rolle.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Inhalt:
Modul 1: Financial Planning
Modul 2: Geld- und Wertpapiermarkt

Financial Planning - ein kundenorientierter Beratungsansatz, der im Finanzdienstleistungsmarkt zunehmend an Bedeutung gewon-
nen hat, bildet die Basis dieser Vorlesung. Dabei werden die Bedurfnisse sowie die Finanz- und Vermdgensplanung eines privaten
Haushaltes und die Anbieter und ihre Produkte am Finanzdienstleistungsmarkt analysiert. Dariliber hinaus werden auch das Ange-
bot und die Inhalte der privaten Finanzplanung in Deutschland untersucht. Darauf aufsetzend wird am Beispiel einer Altersvorsor-
geplanung die detaillierte Behandlung eines derzeit aktuellen Kundenbedirfnisses aufgezeigt. Das Thema Altersvorsorge wird da-
bei umfassend erdrtert, indem sowohl das gesetzliche Rentenversicherungssystem als auch die staatlich geférderten Versorgungs-
wege (,Riester-Rente”, ,Rirup-Rente” und betriebliche Altersversorgung) behandelt werden. AbschlieRend werden eine umfas-
sende Altersvorsorgeplanung und der dazugehdorige Beratungsprozess anhand eines Beispiels durchgefiihrt.

Im Modul Finanzmaérkte werden der Geld- und Wertpapiermarkt behandelt, indem die Grundlagen und erweiterte Kenntnisse der
Borse, des Geld-, Renten- und Aktienmarktes vermittelt werden. Dabei werden z.B. die verschiedenen Geldmarktpapiere und Anlei-
henarten untersucht. Darlber hinaus werden die wichtigsten Bewertungs- und Finanzkennzahlen fiir Anleihen und Aktien, deren
Kenntnis die Voraussetzung fir die Beurteilung einer Anlage darstellen, behandelt. Den Abschluss der Vorlesung bilden die Invest-
mentfonds und die Zertifikate, die in Deutschland zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Internationalitat (inhaltlich):

Financial Planning ist insbesondere im anglo-amerikanischen Raum verbreitet, daher internationaler Bezug. Bei den Finanzmarkten
ist per se eine Internationalitdt gegeben.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript Fachliteratur:

e Albrecht, Peter/Maurer, Raimond: Investment- und Risikomanagement, Stuttgart 2002

e  Bitscher, R./Piller M./ Krauss P.: Management des Finanzplanungsprozesses, Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2002
e Beike, Rolf/Schliitz, Johannes: Financial Planning — Grundlagen der Finanzplanung, Band 1-4, Stuttgart 2008

e  Bockhoff, M./Stracke, G.: Der Finanzplaner, Sauer-Verlag, Heidelberg 1999

e Dembowski, A./Ehrlich B.: Financial Planning, Metropolitan Verlag, Diisseldorf 2002

e Kloepfer, J.: Marketing fur die private Finanzplanung, Wiesbaden 1999

e  Krauss, Peter: Mit Financial Planning neue Markte erschlieRen, Gabler Verlag, Wiesbaden 2003

e  Kruschev, W.: Private Finanzplanung, Gabler Verlag, Wiesbaden 1999

e Richter, Jorg: Grundsatze ordnungsmaRiger Finanzberatung; Uhlenbruch Verlag, 2001

e Schaubach, Peter: Family Office im Private Wealth Management; Uhlenbruch Verlag, Wiesbaden 2003

e Schneider, Christian: Portfoliomanagement im Financial Planning; Bankakademie-Verlag, Frankfurt 2002

e Steiner, Peter/Uhlir, Helmut: Wertpapieranalyse, 4. vollstandig Gberarbeitete und erweiterte Aufl., Heidelberg 2000
e Tilmes, Rolf: Financial Planning im Private Banking; Uhlenbruch Verlag, 2001

e Vogelsang/Sachs/Uppena/Oehme/Liebing/Knorr

e Handbuch Finanz- und Vermdgensgestaltungsberatung, Schaffer/Poeschel 1999

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform * Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Finanzmarkte und Finanzinstitutionen

Financial Markets and Financial Institutions

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Franz Seitz

Prof. Dr. Franz Seitz

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ion regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Module Wirtschaftsmathematik, Grundlagen der VWL, Statistik, Finanz- und Investitionswirtschaft

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, PC-Ubun- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Vertiefungen "FACT", "Finance & Economics", "International gen, Gastvortrage, Exkursion Kontaktzeit: ca. 60 h
Business".
Selbststudium: ca.40h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Prifungsvorbereitung; ca. 50 h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Finanzinstitutionen zu beurteilen, die preislichen Determinanten der wichtigsten Markte zu analysieren und die Funktionsfahigkeit
von Finanzmarkten kritisch zu diskutieren.

Verstandnis der Rolle von Finanzmarktteilnehmern und Finanzinstitutionen. Kenntnis der Besonderheiten ausgewahlter Finanz-
markte und der Charakteristika von Finanzmarktdaten.

e  Fachkompetenz:
Moderne Methoden der Finanzmarktanalyse

e Methodenkompetenz:
Moderne theoretische und empirische Methoden auf den Finanzmarkten; Marktansatz

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamverhalten, fachliche Diskussion und Analysefahigkeiten

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
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e  Finanzmarktteilnehmer und Finanzmarktaktivitaten

e Bedeutung von Finanzintermediaren

e  Marktorientierte versus bankorientierte Finanzsysteme

e Asymmetrische Information auf Finanzmarkten

e  Finanzmarkteffizienz

e Bonds- und Devisenmarkte

e Darstellung und Analyse von Finanzmarktdaten mit EViews
Internationalitat:

Literatur und Skript fast ausschlieBlich in Englisch, Analyse internationaler Bonds- und Devisenmaérkte; internationale Aktivitdten
von Finanzinstitutionen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript mit Ubungsaufgaben
e Hubbard, R.G. & A.P. O'Brien, Money, Banking, and the Financial System, Pearson

e Bodie, Z., R.C. Merton #svhst#tamp## D.L. Cleeton, Financial Economics, Pearson Jones, C.P., Investments: Principles and Con-
cepts, John Wiley #svhst#tamp## Sons

e Copeland, L., Exchange Rates and International Finance, Pearson
e Teall, J.L., Hasan, |., Quantitative Methods for Finance and Investments, Blackwell Publishing
e Benninga, S., Principles of Finance with MS-Excel,, Oxford University Press

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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IT-gestutzte Controlling Werkzeuge

IT-Supported Accounting Tools

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 45
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Hermann Raab Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Buchfiihrung, Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, seminaristischer (Gruppen-) Gesamtaufwand: ca. 150 h
Weitere Vertiefungen im Controlling Unterricht, Ubungen und moderierte Kontaktzeit: ca.30h
Projektarbeit.

Selbststudium: ca.120h
Hochschulweite Verwendbarkeit:

Leistungsnachweise: ca.0h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.0Oh

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnis und Anwendung ausgewahlter praxisrelevanter Instrumente des Controlling z.B. Integrierte Planungsrechnung (Plan-
GuV, Plan-Bilanz, Plan-Kapitalflussrechnung)

e Methodenkompetenz:
Beurteilung und praktische Anwendung ausgewahlter EDV-Controlling-Instrumente, Effektives und effizientes Controlling unter
Kombination von Controlling-Theorie und praktischem IT-Einsatz.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
rundlagen unternehmerischen Handelns und unternehmerischer Verantwortung, Wahrnehmung der Servicefunktion und der
Sparring-Partner-Funktion. Selbstlernende Kompetenz: Die Studierenden sollen lernen zu Lernen, deshalb werden im didakti-
schen Ansatz in erster Linie Coaching und Selbststudium eine wichtige Rolle spielen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
e  Praxisorientierte Controlling-Instrumente wie z.B. Integrierte Planungsrechnung (Plan-GuV, Plan-Bilanz, Plan-Kapitalflussrech-
nung)

e Einsatz von Software im Controlling Fallbeispiele: Bearbeitung konkreter Praxisbeispiele mit Hilfe von Softwareeinsatz.
Internationalitat:
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Beispiele internationaler Unternehmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehr- und Handblicher Arbeit mit Software (z.B. Excel, Haufe-Unternehmensplaner, Oracle, SAP)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Schriftliche Ausarbeitung: 8-18 Seiten, je nach
Gruppengrolle

Gewichtung: 70 %

Prasentation: 10-20 Minuten, je nach Gruppen-
grole

Gewichtung: 30 %

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht / bestanden werden

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Risikomanagement

Risk Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)

Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thorsten Hock

Prof. Dr. Thorsten Hock

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Statistik 2, -mathematik, Finanz- und Investitionswirtschaft

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht mit PC- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Ubungen

Kontaktzeit: ca.36h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

. . Selbststudium: ca.50h

Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B) Leistungsnachweise: ca.31h
Priifungsvorbereitung: ca.33h

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Verschiedene Verfahren zur Risikomessung verstehen und anwenden, Eigenstandige Einschatzung von Risikopositionen, Ganz-
heitliche Erfassung eines Risikomanagementsystems, Eigenstandige Entwicklung eines Risikomanagementprozesses

e Methodenkompetenz:

Statistische und mathematische Anwendungen mit Excel

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung der Zusammenarbeit mit Hilfe von Gruppenarbeit, Sprechen vor groRer Gruppe in Form von Referaten

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Inhalt:
e Grundlagen des Risikos
e  Risikomessung
o Basiskonzepte
o Value at Risk
o Monte Carlo Simulation
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e Risikomanagement Prozess
o Risikoidentifikation
o Risikobewertung
o Risikosteuerung
o Risikoliberwachung

e Versicherungen
o Versicherungsgeschaft

o Preisbildung Nachfrage und Einschrankungen der Versicherbarkeit

e  Kreditrisiko
Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folienskript, Anleitungen zur EXCEL-Analyse, Fachaufsdtze
Literatur:

e  Wolke, Risikomanagement

e Hull, Risikomanagement

e GleiRner, Betriebliches Risikomanagement

e  Bullivant, Credit Management

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung
Ubungsaufgaben am Semesterende (90 min)
Gewichtung: 60%

Studienbegleitende Aufbereitung und Darstel-
lung eines Fachthemas
Gewichtung: 40%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Uber die Ubungsaufgaben werden die theoretischen
Inhalte der Veranstaltung abgefragt

Uber das Referat werden die praktischen Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der Kompe-
tenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Steuerliche Gestaltungen der Rechtsform und Unternehmensnachfolge

Tax-Oriented Design of the Legal Structure of a Company and Succession

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Interaktive Unterrichtsform mit aktiver Gesamtaufwand: ca. 150 h

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen Beteiligung der Studierenden in Form Kontaktzeit: ca.50h

von Diskussionen, Ubungen und prakti-

schen Arbeiten, z.B. Gruppenarbeiten, Selbststudium: ca.58h
Fallstudien sowie einer Seminararbeit.
Leistungsnachweise: ca.12h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Vergleich der in der Praxis gangigen Rechtsformen (Kapitalgesellschaften, Personenunternehmen) insbesondere in steuerlicher
Hinsicht, Erwerb von Kenntnissen im Umwandlungsrecht, Zusammenhdnge vorweggenommener Erbfolge, Erwerb von Kenntnis-
sen in Erbschaftssteuer und Schenkungssteuer, Unternehmensnachfolge und Steuerwirkungen

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden haben Gestaltungsmoglichkeiten der Unternehmensiibertragung, der Rechtsformwahl und des —Wechsels
erlernt.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden kennen die Auswirkungen auf unsere Volkswirtschaft und Gesellschaft

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

1. Teil: Steuerliche Gestaltung der Rechtsform (Rechtsformwahl und Rechtsformwechsel)
2. Teil: Steuerliche Gestaltung der Unternehmensnachfolge (Die beiden Teile stehen sich (zeitlich) gleichwertig gegentiber)

e Rechtsformwahl unter Berlicksichtigung steuerlicher und zivilrechtlicher Kriterien
e Rechtsformwechsel mit Schwerpunkt auf der Besprechung des Umwandlungssteuerrechts
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e Erwerb eines Unternehmens durch Tod oder Schenkung im Erbschaftsteuer- und Ertragssteuerrecht

e Erbengemeinschaft und Erbauseinandersetzung im Erbschaftsteuer- und Ertragssteuerrecht

e Unternehmensibertragung im Wege vorweggenommener Erbfolge im Schenkungsteuer- und Ertragssteuerrecht

e BetriebsverdauRRerung gegen Einmalzahlung und wiederkehrende Leistungen

e Betriebsaufgabe und Betriebsverpachtung

Im Vordergrund stehen Gestaltungen der Praxis zur Reduzierung der Steuerbelastung in strategischen Bereichen der Unternehmen
(Rechtsformwahl, Rechtsformumwandlung, Standortwahl, national und international, Anteilverkauf oder vorweggenommene Erb-

folge) und damit auch die Gestaltungsberatung des Steuerberaters als Dienstleistungsbereich. AuBerdem behandelt das Modul die
strategischen Bereiche der Steuer als Teil der Verwaltung des Mandanten.

Internationalitat:

Behandlung der Grundziige der englischen Private Company Limited by Shares im Rahmen der Besprechung der Thematik ,Rechts-
formwahl“; Einbeziehung von Rechtstragern mit Sitz und Ort der Geschéftsleitung im ,,EU-/EWR-Ausland” im Rahmen der Bespre-
chung der Thematik ,Rechtsformwechsel

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Seminararbeit

Keine 90 min
Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Steuern, Investition und Finanzierung

Taxation, Investments and Financing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Thomas Schiller Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to ination r

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse in Steuerrecht

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung, Ubungen, Selbststudium so- Gesamtaufwand: ca. 150 h
wie eine Seminararbeit
Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca. 68 h
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen
Leistungsnachweise: ca.2h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

Fundamentale Kenntnisse der Abgeltungssteuer, Besteuerung aller gédngigen Kapitalanlagen und Finanzierungsformen im Be-
triebsund Privatvermdgen. Steuerliche Behandlung von Lebens- und Rentenversicherungen der Schichten 1,2 und 3. Gestaltung
von Steuersparmodellen. Besonderheiten aus anderen Steuerrechtsgebieten: Kérperschaftssteuer, Erbschaftssteuer, Gewerbe-
steuer, SolZ und Kirchensteuer.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdnnen eine Klassifizierung der steuerlichen Behandlung unterschiedlicher Anlage- und Finanzierungsformen,
Gestaltungsmoglichkeiten vornehmen.

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden kennen die Auswirkungen fiir unsere Volkswirtschaft und Gesellschaft.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e  Kapitalertragsteuer als Teil der Einkommensteuer

e Abgeltungsteuer als Sonderform der Kapitalertragsteuer

e Unterschiedliche steuerliche Behandlung verschiedener Formen der Kapitalanlage und der Versicherungen
e Unterschiedliche steuerliche Behandlung verschiedener Formen der Finanzierung
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e Legale Gestaltungen zur Steuerreduzierung

Im Vordergrund stehen Gestaltungen der Praxis zur Reduzierung der Steuerbelastung in strategischen Bereichen der mittel- und
langfristigen Kapitalanlage und der Finanzierung und damit auch die Gestaltungsberatung des Steuerberaters und der Finanzdienst-
leister als Dienstleistungsbereich.

AuBerdem behandelt das Modul die strategischen Bereiche der Kapitalanlage, Finanzierung und Steuer als Teil der Investitionsrech-
nung

Internationalitat:
Integration von Kapitalanlagen aullerhalb des Inlands

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bei Unklarheiten flr das Selbststudium empfehlenswert:

e Rhodius/Lofing: Kapitalertragsteuer und Abgeltungsteuer verstehen, 3. Auflage 2016 (als ebook ver-
fugbar:http://dx.doi.org/10.1007/978- 3-8349-3762-9)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur und Modularbeit

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Umsatzsteuer und Steuerbilanz

Sales Tax and Tax Balance Sheet

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ion r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

- Steuerlehre aus dem Grundstudium
- Gesetzestexte und Richtlinien

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht, arbeit, Présentationen, Exkursionen Kontaktzeit: ca. 60 h
Controlling, Organisation und Wirtschaftsinformatik.
Selbststudium: ca. 68 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.2h

Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

Ca.

20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Kenntnisse im Bereich der Umsatzsteuer und Steuerbilanz

e Methodenkompetenz:

Die Studierenden kennen die Gestaltungen zur Steuerersparnis und Bilanzpolitik

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden kennen die Auswirkungen auf unsere Volkswirtschaft und Gesellschaft

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Gesamtspektrum Umsatzsteuer, MaRgeblichkeit Handels- fiir Steuerbilanz, Steuerbilanzpolitik Das Modul stellt die Gestaltungsbe-
ratung des Steuerberaters in Abhangigkeit der Bediirfnisse seiner Mandanten in den Bereichen Bilanzpolitik und Produktpolitik (im
Zusammenhang mit der Umsatzsteuer) in den Vordergrund. AufRerdem behandelt das Modul die strategischen Bereiche der Steuer

als Teil der Verwaltung des Mandanten.
Internationalitat (inhaltlich):
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EU-Recht Umsatzsteuer, IFRS

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bornhofen, Steuerlehre 1 inkl. eBook, neueste Aufl. Springer-Verlag

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmensbesteuerung in Fallbeispielen

Case Studies of Company Taxation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Thomas Schiller

Prof. Dr. Thomas Schiller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

- Steuerlehre aus dem Grundstudium
- Gesetzestexte und Richtlinien

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Frage und Gesamtaufwand: ca. 150 h
Gute Kombinationsmoglichkeit mit Finance, Wirtschaftsrecht, Antwort nach Vorbereitung Kontaktzeit: ca. 60 h
Controlling, IT.
Selbststudium: ca. 68 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.2h

Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

Ca.

20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Studierenden erhalten Kenntnisse im Bereich der steuerlichen Praxisfalle und kdnnen diese bearbeiten.

e Methodenkompetenz:
Die Studierenden kdénnen derartige Falle mit G

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und

esetzen und Richtlinien I6sen.
Selbstkompetenz):

Die Studierenden kennen die Auswirkungen flr unsere Volkswirtschaft und Gesellschaft.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

Einkommensteuer, Gewerbesteuer, Korperschaftsteuer Im Vordergrund stehen praktische Falle aus der Steuerberatung, welche
diese Beratung als Dienstleistung in den Fokus riicken. Gleichzeitig wird behandelt, wie der Berater auf die Bediirfnisse seines Man-
danten eingehen sollte. SchlieRlich behandelt das Modul die operativen und strategischen Bereiche der Steuer als Teil der Verwal-
tung des Mandanten (Einfluss auf Rechnungswesen, Finanzierung, Rechtsform, Umwandlung etc.)
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Internationalitat (inhaltlich):

Teilweise internationales Steuerrecht

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Bornhofen Steuerlehre 2 mit Lésungsbuch inkl. eBook, neueste Aufl. Springer-Verlag

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *!

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte

und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Unternehmensbewertung

Business Valuation

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 45
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Hermann Raab Prof. Dr. Hermann Raab

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Buchfiihrung, Bilanzierung, Kosten- und Leistungsrechnung

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer (Gruppen-) Unter- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Weitere Vertiefungen wie insbesondere im Controlling, Steuer- richt, Vorlesung, Ubungen, ggf. Gast- Kontaktzeit: ca.52h
. . . vortrag, z.T. Fallstudien/ Gruppenarbeit
lehre, Finanz- und Investitionswirtschaft.
Selbststudium: ca.38h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca. 60 h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Priifungsvorbereitung: ca.0h
- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden lber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

Kenntnis der Anldsse fir Unternehmensbewertungen, Kenntnis der Funktionen, in denen ein Wirtschaftsprifer/in bzw. Bewer-
ter/in tatig werden kann, Kenntnis der Wertkonzeption, Durchfiihrung idealisierter Unternehmensbewertungen und Bewusst-
sein der grundlegenden theoretischen und praktischen Probleme, Grundlegende Kenntnisse und Durchfiihrung der Bewertung
immaterieller Vermogenswerte (z.B. Marken, Kundenstdamme, Technologien), Einblick Mergers&Acquisitions

Methodenkompetenz:
Beurteilung und Anwendung der verschiedenen Verfahren der Unternehmensbewertung auch branchen-/unternehmensbezo-
gen.

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Grundlagen unternehmerischen Handelns und unternehmerischer Verantwortung, Wahrnehmung der Servicefunktion und der
Sparring-Partner-Funktion des Controllings, selbstlernende Kompetenz: Die Studierenden sollen lernen zu Lernen, deshalb wer-
den im didaktischen Ansatz in erster Linie Coaching und Selbststudium eine wichtige Rolle spielen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Inhalt:

e Grundlagen (Anldsse, Funktionen des Bewerters/WPs, Wertkonzeptionen)

e Methoden der Unternehmensbewertung

e  Bewertung immaterieller Vermogenswerte (z.B. Marken, Kundenstdamme, Technologien)
e Grundlagen M&A

Internationalitat:

Beispiele internationaler Unternehmen; Literatur und Folienskript teilweise auf Englisch; Einbeziehung der Internationalen Rech-
nungslegungsnormen (IAS/IFRS, US-GAAP).

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Einschlagige Lehrbiicher, Standards von Berufsorganisationen (z.B. IDW, DVFA), Folienskript

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit
Schriftliche Ausarbeitung: Uber die Projektarbeit werden ausgewihlte Metho-
Gewichtung: 70 % den angewendet, Probleme der Unternehmensbewer-
Prisentation: tung l6sungsorientiert bearbeitet, Kompetenzen zur

Gewichtung: 30 % Teamarbeit und Prasentation entwickelt.

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0)

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht / bestanden werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Logistik und SCM
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Digitale Logistik

Digital Logistics

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ion regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Hinweis: Diese Vorlesung eignet sich fiir internationale Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen auf mindestens B1-Niveau.

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesungen, Ubungen, Projektarbeit in Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir weitere Module im Studienangebot Logistik & einer groReren Gruppe, Selbststudium, Kontaktzeit: ca. 60 h
. L e freies Unterrichtsgesprach, Exkursio-
SCM und im B.Sc. Logistik & Digitalisierung
nen Selbststudium: ca.90h
Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Prifungsvorbereitung: ca.0h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengdngen
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)
Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen: test
e Fachkompetenz:

%0AKenntnisse Giber managementunterstitzende Analyse- und Optimierungsmethoden zur Beurteilung von Logistiksystemen,
Kennzahlen zur Bewertung von Logistiksystemen und Logistikprozessen, Gestaltung der Supply Chains unter Leistungsgesichts-

punkten.
e Methodenkompetenz:

%0AAnwendung von Simulations- und Optimierungssoftware fiir komplexe logistische Systeme, Anwendungsmoglichkeiten ma-
thematischer Modelle, spezifische mathematische Verfahren zur Gestaltung logistischer Systeme.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
%0AForderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten und Selbstorganisation.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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e  Mathematische Verfahren zur Optimierung logistischer Komponenten und Systeme

e Simulation zur Planungs- und Betriebsunterstiitzung

e Managementunterstiitzende Werkzeuge zur Beurteilung und Verbesserung der Wirtschaftlichkeit logistischer Systeme
Internationalitat (inhaltlich):

Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Domschke, Wolfgang; Drexl, Andreas; Klein, Robert; Scholl, Armin (2015): Einflihrung in Operations Research. 9., liberarbeitete und
verbesserte Auflage 2015. Berlin, Heidelberg: Springer Gabler. Online verflugbar unter http://dx.doi.org/10.1007/978-3-662-48216-
2.

Klein, Robert; Scholl, Armin (2011): Planung und Entscheidung. Konzepte, Modelle und Methoden einer modernen betriebswirt-
schaftlichen Entscheidungsanalyse. 2. Aufl. Miinchen: Vahlen (Vahlens Handbticher der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften).

Steglich, Mike; Feige, Dieter; Klaus, Peter (2016): Logistik-Entscheidungen. Modellbasierte Entscheidungsunterstiitzung in der Logis-
tik mit LogisticsLab. 2., aktualisierte und komplett Gberarbeitete Auflage. Berlin, Boston: De Gruyter Oldenbourg (De Gruyter Stu-
dium). Online verfigbar unter http://dx.doi.org/10.1515/9783110439830.

Suhl, Leena; Mellouli, Taib (2013): Optimierungssysteme. Modelle, Verfahren, Software, Anwendungen. 3., korrigierte und aktuali-
sierte Aufl. iii. Berlin, Heidelberg: Springer Gabler (Springer-Lehrbuch).

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio

Gewichtung: 100 % Uber das Lernportfolio werden die fachliche, methodi-
Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End- | Sche und persénliche Kompetenz abgeprift.

note als gewichtetes arithmetisches Mittel der Hinweis fiir Dual-Studierende:

Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung Dual-Partnerunternehmen kénnen Themenstellungen
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun- | f;r projekte vorschlagen und bei fachlicher Eignung
gen missen im selben Semester erbracht wer- und von ihren Studierenden bearbeiten lassen. Ggf.
den kénnen nicht dual Studierende an diesen Projekten

teilnehmen, sofern es die Teilnehmendenzahl zuldsst.

1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2 Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Innovative Beschaffung und E-Procurement

Innovative Inbound Logistics and Electronic Procurement

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Vorausset

zungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesungen, Ubungen, Projektarbeit in Gesamtaufwand: ca. 150 h
Integration in weitere Module in den Studiengdngen Logistik & ein.er gréBercjzn Gruppe,nSerststudium, Kontaktzeit: ca. 60 h
s . . . ) freies Unterrichtsgesprach

Digitalisierung, Betriebswirtschaft, Handels- und Dienstleis-

Selbststudium: ca.90h
tungsmanagement

Leistungsnachweise: ca.0h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Priifungsvorbereitung; ca.0h

Anrechenbar in den Studiengangen:

- Betriebswirtschaft (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengdngen und Studien-

angeboten.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnisse Gber Aufgaben, Bedeutung, Prozesse und Systeme des Einkaufs und der Beschaffung, Auswirkungen der Digitalisie-
rung auf Einkauf und Beschaffung

e Methodenkompetenz:
Bewertung neuer Technologien und Konzepte hinsichtlich ihres Potentials zur Verbesserung von Beschaffungsprozessen

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten im groen Team (6-8 Mit-
glieder) und Selbstorganisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e  Grundlagen der Materialwirtschaft und des Einkaufs
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e  Beschaffungslogistik

e Internationale Beschaffung

e Lieferantenkollaboration

e E-Procurement

e Einkauf4.0

Internationalitat (inhaltlich):

Eingehen auf internationale Zusammenhdnge und Vergleiche

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Arnolds, Hans; Heege, Franz; R6h, Carsten; Tussing, Werner (2013): Materialwirtschaft und Einkauf. Grundlagen - Spezialthemen -
Ubungen. 12., aktualisierte und {iberarbeitete Auflage 2013. Wiesbaden: Springer. Online verfiigbar unter
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-8349-3742-1.

Kleemann, Florian C.; Glas, Andreas (2017): Einkauf 4.0. Digitale Transformation der Beschaffung. Wiesbaden: Springer Gabler (es-
sentials). Online verfiigbar unter http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-17229-9.

Kummer, Sebastian; Griin, Oskar; Jammernegg, Werner (Hg.) (2019): Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik. Pearson
Studium. 4., aktualisierte Auflage. Hallbergmoos: Pearson (wi - wirtschaft).

Schupp, Florian; Wohner, Heiko (Hg.) (2018): Digitalisierung im Einkauf. Wiesbaden: Springer Gabler. Online verfligbar unter
http://dx.doi.org/10.1007/978-3-658-16909-1

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio

Gewichtung: 100 % Uber das Lernportfolio werden die fachliche, methodi-
Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End- | Sche und persénliche Kompetenz abgeprift.

note als gewichtetes arithmetisches Mittel der Hinweis fiir Dual-Studierende:

Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung Dual-Partnerunternehmen kénnen Themenstellungen
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun- | f;r projekte vorschlagen und bei fachlicher Eignung
gen missen im selben Semester erbracht wer- und von ihren Studierenden bearbeiten lassen. Ggf.
den kénnen nicht dual Studierende an diesen Projekten

teilnehmen, sofern es die Teilnehmendenzahl zuldsst.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fithren.
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Integrierte Informationssysteme

Integrated Information Systems

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Pitzl Florian Wameser; Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insbesondere Organisation und Informationsmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht kombiniert Gesamtaufwand: ca. 150 h

Die Veranstaltung ist Teil des Facherkanons im Bereich Organi- mit Fallstudien- und Projektarbeit, Ex- Kontaktzeit: ca. 60 h

kursionen und Gastvortrage.
sation und Wirtschaftsinformatik. Das Modulangebot in die- &

Selbststudium: ca.30h
sem Bereich gibt einen vertieften Einblick in die Rolle der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik fur die Leistungsnachweise: ca.50h
organisatorische Ausgestaltung von Unternehmensstrukturen. Priifungsvorbereitung; ca.10 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Betriebswirtschaft (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

e Einen fundierten Uberblick tiber die Prozesslandschaft eines Unternehmens geben kénnen.

e Die Potentiale einer systemseitigen Integration betrieblicher Prozesse beurteilen kénnen.

Methodenkompetenz:

e  Konzeptionelle und praktische Methoden zur Implementierung von Prozessen in Informationssysteme anwenden kénnen.
Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz)

e Uber Teamarbeit und Prasentationen lber persénliche Kompetenzen reflektieren.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Fokus: Einsatzfelder und Erscheinungsformen betrieblicher Anwendungssysteme:

e  Enterprise Architecture (Informationssystemarchitekturen)

e Anwendungsportfolio in unterschiedlichen Geschaftsmodellen
e ERP-Systeme als Basis , Integrierter Anwendungssysteme”
Auspragungen:

e DW (Data Warehouse)

e SCM (Supply Chain Management)

e CRM (Customer Relationship Management)

e PDM (Produkt Data Management)

e E-Business o Knowledge Management

Ubungen im SAP als Beispiel eines integrierten Anwendungssystems
e Prozessunterstitzung

e Customizing

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Gewichtung: 100 %

Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun-
gen mussen im selben Semester erbracht wer-
den

Uber das Lernportfolio werden die fachliche, methodi-
sche und personliche Kompetenz abgepriift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Logistik

Logistics
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Dieses Modul ist fUr internationale Austauschstudierende mit einem Deutschniveau ab B1 geeignet.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir weitere Module im Studienangebot Logistik & Ubungen Kontaktzeit: ca. 60 h
. s e Selbststudium
SCM und im B.Sc. Logistik & Digitalisierung
freies Unterrichtsgesprach Selbststudium: ca.90h
Gesprache mit Praktikern
. Leistungsnachweise: ca.0h
Exkursionen
Hochschulweite Verwendbarkeit: Projektarbeit in einer gréBeren Gruppe Priifungsvorbereitung: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengangen:
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Kenntnisse (iber die Komponenten eines innovativen Logistiksystems, deren Anwendungsgebiete, Leistungskennzahlen und

Eignung
e Methodenkompetenz:

Analyse der Anforderungen, Erstellung eines Konzepts und Darstellung der Leistungskennzahlen, Abschatzung der Eignung, Be-

urteilung des Konzepts
e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Forderung des selbststiandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten und Selbstorganisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Vorlesungsthemen
e Anforderungen an innovative Logistiksysteme
e Verpackungs- und Ladeeinheiten
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Lagertechnik
Kommissionierung
Sortiertechnik
Fordertechnik
Verkehrstechnik
Informationstechnik
Logistisches Projekt

Internationalitat (inhaltlich):

Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Fur dual Studierende: Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren dual Studierende bearbeitet. Ggf. kdnnen nicht
dual Studierende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmendenzahl dies zuldsst.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Bearbeitung spezifischer Aufgabenstellungen Uber das Lernportfolio werden die gesamten Lernin-
zum Thema Logistik halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Gewichtung: 100 % Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation
Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End- Hinweis fir Dual-Studierende:
no'te als gevs./ichtefces arithmetisches !\/Iit.tel der Dual Partnerunternehmen kénnen Themenstellungen
Tellnoten.' Eine m|t.5,0 bewertete Te|IIe|s'tur.1g fiir Kurzprojekte vorschlagen und bei fachlicher Eig-
kann somit a.usgegllchen werden. Alle Teilleistun- | nyng von Ihren Studierenden bearbeiten lassen. Ggfs.
gen missen im selben Semester erbracht wer- kénnen nicht Dual-Studierende an diesen Projekten
den. teilnehmen, sofern es die Teilnehmendenzahl zulasst.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Logistik im Unternehmen

Logistics in Companies

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser Gerhard Kunkel; Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Diese Vorlesung eignet sich fur internationale Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen auf mindestens B1-Niveau.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir weitere Module im Studienangebot Logistik & Ubungen Kontaktzeit: ca. 60 h
. - o Selbststudium

SCM und im B.Sc. Logistik & Digitalisierung
freies Unterrichtsgesprach Selbststudium: ca.60h
Gesprache mit Praktikern ) )

Hochschulweite Verwendbarkeit: Exkursionen Leistungsnachweise: ca.0h

Anrechenbar in den Studiengéngen Projektarbeit Priifungsvorbereitung: ca.30h

- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnisse tber die Komponenten eines innovativen Logistiksystems, deren Anwendungsgebiete, Leistungskennzahlen und
Eignung

e Methodenkompetenz:
Analyse der Anforderungen, Erstellung eines Konzepts und Darstellung der Leistungskennzahlen, Abschatzung der Eignung, Be-
urteilung des Konzepts

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten und Selbstorganisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Logistiksysteme in Industrie und Handel
e Gestaltung

e Prozesse

e  Optimierung
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e  Wirtschaftlichkeit

Internationalitat (inhaltlich):

Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Fur dual Studierende: Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren dual Studierende bearbeitet. Ggf. kdnnen nicht
dual Studierende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmendenzahl dies zuldsst.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio

Gewichtung : 100 %

Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun-
gen missen im selben Semester erbracht wer-
den.

Uber das Lernportfolio werden die fachliche, methodi-
sche und persodnliche Kompetenz abgepriift. Der Fo-
kus liegt auf praktischen Lerninhalten einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

Hinweis fiir Dual-Studierende:

Dual Partnerunternehmen kénnen Themenstellungen
flr Kurzprojekte vorschlagen und bei fachlicher Eig-
nung von lhren Studierenden bearbeiten lassen. Ggfs.
kénnen nicht Dual-Studierende an diesen Projekten
teilnehmen, sofern es die Teilnehmendenzahl zulasst.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Logistikmanagement

Logistics Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Pitzl Prof. Dr. Christoph Pitzl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Hinweis: Diese Vorlesung eignet sich fiur internationale Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen auf mindestens B1-Niveau.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesungen, Ubungen, Projektarbeit in Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir weitere Module im Studienangebot Logistik & einer groReren Gruppe, Selbststudium, Kontaktzeit: ca. 60 h
. - o freies Unterrichtsgesprach, Exkursio-
SCM und im B.Sc. Logistik & Digitalisierung
nen Selbststudium: ca.90h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Priifungsvorbereitung; ca.0h

- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:
e Ziele und Anforderungen von schlanken Logistikprozessen kennen.
Methodenkompetenz:

e Anwendung von Simulationssystemen zur Planung und Optimierung von komplexen logistischen Systemen. Anwen-
dungsmaoglichkeiten mathematischer Modelle, spezifische, mathematische Verfahren zur Gestaltung logistischer Systeme

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
e Forderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten und Selbstorganisation.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Leitlinien fiir eine schlanke Logistik

e  Methoden zur Analyse von Logistikprozessen
o Wertstromanalyse
o Schnittstellenanalyse
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e  Methoden zur Planung von schlanken Logistikprozessen
o Wertstromdesign
o Dimensionierung logistischer Prozessbausteine
e Baukasten fur schlanke Logistikprozesse
Internationalitat (inhaltlich):
Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Ubungen an dem Simulationssystem
Vorlesung

Selbststudium

Skript

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Gewichtung: 100 %

Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun-
gen missen im selben Semester erbracht wer-
den

Uber das Lernportfolio werden die fachliche, methodi-
sche und personliche Kompetenz abgepriift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Supply Chain Management

Supply Chain Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Diese Vorlesung eignet sich fur internationale Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen auf mindestens B1-Niveau.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Vorlesungen Gesamtaufwand: ca. 150 h
Integration in weitere Module in den Studiengdngen Logistik & Ubungen Kontaktzeit: ca. 60 h
s . . . . Projektarbeit in einer groReren Gruppe
Digitalisierung, Betriebswirtschaft, Handels- und Dienstleis- )
Selbststudium Selbststudium: ca.60 h
tungsmanagement freies Unterrichtsgesprach
. Leistungsnachweise: ca.30h
Exkursionen
Hochschulweite Verwendbarkeit: Priifungsvorbereitung; ca.0h

Anrechenbar in den Studiengdngen
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnisse Gber die logistikrelevanten Prozessketten, Auswirkungen der Globalisierung auf die Unternehmensprozesse, Anfor-
derungen und Gestaltung einer funktionsfahigen Kunden-Lieferanten-Beziehung, Prozessintegrierter Material- und Informati-
onsfluss

e Methodenkompetenz:
Kenntnis der Supply Chain, Material- und Informationsflussgestaltung, E-Logistic, Prozessgestaltung, Prozessketten, Outsourcing

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Forderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Férderung von Teamverhalten im groflen Team und Selbst-
organisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitét:

Course Content

Vorlesungsthemen
e  Logistische Prozesse
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Beschaffungslogistik
Produktions-/Intralogistik
Distributionslogistik
Ersatzteillogistik
Entsorgungslogistik

Internationalitat (inhaltlich):

Eingehen auf internationale Zusammenhange und Vergleiche

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2

Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio

Bearbeitung spezifischer Themenstellungen aus
der Praxis mit Fokus auf Supply Chain Manage-
ment

Gewichtung: 100 %

Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun-
gen missen im selben Semester erbracht wer-
den.

Uber das Lernportfolio werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

Hinweis fiir Dual-Studierende:

Dual Partnerunternehmen kénnen Themenstellungen
flr Kurzprojekte vorschlagen und bei fachlicher Eig-
nung von lhren Studierenden bearbeiten lassen. Ggfs.
kénnen nicht Dual-Studierende an diesen Projekten
teilnehmen, sofern es die Teilnehmendenzahl zulasst.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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SCM (Supply Chain Management) mit SAP

SCM (Supply Chain Management) Using SAP

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 4 Ergdnzende Vertiefungsmodule ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 24
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Stephanie Abels-Schlosser

Prof. Dr. Brigitte Barnreuther; Prof. Dr.

Stephanie Abels-Schlosser

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Diese Vorlesung eignet sich fur internationale Austauschstudierende mit Deutschkenntnissen auf mindestens B1-Niveau.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Vorlesungen Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir weitere Module im Studienangebot Logistik & Ubl{ngen o ) Kontaktzeit: ca. 60 h
. - o Projektarbeit in einer groReren Gruppe

SCM und im B.Sc. Logistik & Digitalisierung )
Selbststudium Selbststudium: ca.60h
freies Unterrichtsgesprach ) )

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.30h

Anrechenbar in den Studiengangen

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B.A.)

- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Exkursionen

Priifungsvorbereitung:

ca.

Oh

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Kenntnisse lber betriebliche und globale Prozessketten, kurz- und mittelfristige Produktionsplanung und -steuerung mit SAP

SCM

e Methodenkompetenz:
Aufbau eines Produktionsnetzwerkes, Darstellung der Material- und Informationsfliisse, Prozessgestaltung und -aufgliederung,
Prozessketten, Optimierung der Produktionsprozesse

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

Forderung des selbststandigen Erarbeitens komplexer Sachverhalte, Einarbeitung in SAP SCM APO-PP/DS, Arbeit in kleinen

Teams und Selbstorganisation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Theoretischer Vorlesungsteil:
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. Einflhrung in die Produktionsplanung und -steuerung
e  Systemarchitektur und -integration

o ERP-Systeme (Enterprise Resource Planning)

o SCM (Supply Chain Management)

o  APS-Systeme (Advance Planning and Scheduling)

e  Schnittstellen SAP SCM APO-PP/DS als betriebliches Anwendungssystem zur mehrstufigen kurz — und mittelfristigen Produkti-
onsplanung und seine Module

DP (Demand Planning)

SNP (Supply Network Planning)

PP/DS (Production Planning & Detailed Scheduling)

GATP (Global Available-to-Promise)

TP/VS (Transportation Planning #svhs#tamp## Vehicle Scheduling)

O O O O O

Stammdaten

Planungsfunktionen

e  Optimierungs- und Automatisierungsfunktionen

Praktischer Vorlesungsteil:

e Einflhrung

e  Erstellen einer Beispielfirma mit mehrstufigem Produktionsprozess
e  Prasentation der Testproduktion

Ubertragen des ausgearbeiteten Unternehmens in SAP APO-PP/DS
Sicherstellen des vollstandigen Feinplanungsfunktionsumfangs

Vorstellung der implementierten Planungsfirmen

e Aufzeigen einer Bedarfsdeckung unter Verwendung von Optimierer, Feinplanungstafel und Produktionsplanungslauf
Internationalitat (inhaltlich):

Zu einem groRRen Teil englischsprachige Literatur, Unternehmen agieren global und international, betriebliche Anwendungssysteme
sind sehr stark durch den angelsdchsischen Raum gepréagt

Fir dual Studierende: Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren dual Studierende bearbeitet. Ggf. kdnnen nicht
dual Studierende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmendenzahl dies zuldsst.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Die Literatur wird im Laufe des Kurses bekannt geben.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung
Gewichtung: 100 % Uber die Ubungsleistung werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung
kann somit ausgeglichen werden.

Alle Teilleistungen missen im selben Semester
erbracht werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fihren.
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Marketing

HR 1ll: Employee Retention

HR Ill: Employee Retention

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement / HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca.60h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Prifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fir Methoden und Theorien der Personalbindung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:
Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von PersonalbindungsmafRnahmen sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Entwicklung von Mitarbeiterumfragen, Durchfiihrung von Leistungsbewertungen)

Personliche Kompetenz:
Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext von Mitarbeiterbefra-
gungen und PersonalbindungsmalRnahmen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Ziel der Personalbindung ist es, qualifizierte Mitarbeitende dauerhaft an das Unternehmen zu binden (geringe Fluktuationsrate).
Fiir einen erfolgreichen Bindungsprozess muss eine Status Quo Analyse der relevanten psychologischen Faktoren durchgefiihrt
werden sowie geeignete MalRnahmen abgeleitet und implementiert werden.

e Analyse: Mitarbeiterbefragung (inkl. Benchmarking), Austrittsgesprach
e  Faktoren: Arbeitszufriedenheit, Soziale Identitdat, Commitment
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e MaRnahmen: Arbeitsinhalte (z.B. Job Enrichment), Arbeitsbedingungen (z.B. leistungsbezogene Bezahlung, Flexibilitat), Flihrung
(z.B. Feedback, Partizipation)

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Springer.

Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Prifungsform: Multiple-Choice Klausur (60min) Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Internationales Marketingmanagement

International Marketing Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller
Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)
Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to regulations law in the current version of the SPO)
Pflicht Voraussetzungen:
Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule
Empfohlene Voraussetzungen:
Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, praktische Gesamtaufwand: ca. 150 h
Geeignet fiir die Vertiefungen Kundenmanagement sowie Pro- Projektarbeit im Team, Fallstudien Kontaktzeit: ca. 60 h
dukt- und Dienstleistungsmanagement.
Selbststudium: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.0h
Anrechenbar in den Studiengédngen Priifungsvorbereitung: ca.30h
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
- International Business (B.A.)
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

Fach- und Methodenkompetenz:

e Globalisierungstreiber und Herausforderungen international tatiger Unternehmen identifizieren und verstehen

e internationale Markte analysieren und auswahlen

e  Markt-Eintrittsstrategien kennen und anwenden

e Methoden und Aufgaben des Produktmanagments fiir globale Markte kennen und anwenden kénnen

e Kundenanforderungen formulieren kénnen

e Die Rolle von Innovationen verstehen und einordnen kénnen

e Besondere Rolle der Preissetzung und der Preisdurchsetzung fur den Geschéaftserfolg kennen

e Die Erfolgsfaktoren fiir die Umsetzung neuer Geschaftsideen in Startups kennen

e Die Besonderheiten des Produkt- und Marketingmanagements fiir Dienstleistungen kennen und anwenden kénnen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e  kooperativ ein Teamprojekt zu planen und fristgemaR auszufiihren und falls n6tig das Team auch zu fihren. (Team-

fahigkeit/Teamfihrungsfahigkeit)
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Ergebnisse effektiv zu kommunizieren und komplexe Informationen pragnant und umfassend sowohl schriftlich als auch miind-
lich kompetent auszudriicken. (Kommunikationskompetenz)

die eigene Kultur zu reflektieren und abzuwagen, wie, warum und mit welchen Optionen Kommunikation an unterschiedliche
Kulturkreise angepasst werden kann um mit Menschen unterschiedlicher Kulturen im Business-Kontext effektiv, regelkonform,
respektvoll und angepasst umzugehen. (Interkulturelle Kompetenz)

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Globalisierungstreiber

Analyse und Auswahl internationaler Markte

Markt-Eintrittsstrategien

Aufbau- und Ablauforganisationen internationaler Sales- und Marketingorganisationen
Aufgaben des Marketing- und Produktmanagements

Kundenanforderungen identifizieren und im Lastenheft dokumentieren

Pricing Strategien

Entwicklung von Geschéftsideen nach dem Lean Startup Prinzip, MVP

Besonderheiten des Produkt- und Marketingmanagements fir Dienstleistungen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Backhaus/Voeth: Internationales Marketing (Schaffer-Poeschel), neueste Auflage.
Miuiller, Stefan / Gelbrich, Katja (2014): Interkulturelle Kommunikation, Verlag Franz Vahlen, Minchen.

Schugk, Michael (2004): Interkulturelle Kommunikation — Kulturbedingte Unterschiede in Verkauf und Werbung, Verlag Franz
Vahlen, Miinchen. 83

Schugk, Michael (2014): Interkulturelle Kommunikation in der Wirtschaft: Grundlagen und Interkulturelle Kompetenz fir Marke-
ting und Vertrieb, Verlag Franz Vahlen, Miinchen.

Welge, Martin K. / Holtbriigge, Dirk (2015): Internationales Management: Theorien, Funktionen, Fallstudien, Schaffer-Poeschel,
Stuttgart.

Skript, Ubungsaufgaben sowie weitere Informationen werden liber das Lernmanagementsystem ,Moodle” zur Verfiigung gestellt.
Eine Registrierung fir den Kurs ist daher erforderlich.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed
Projektarbeit

Gewichtung: Analysekompetenz, Anwendungskompetenz, Fach-

50% schriftliche Ausarbeitung in Form einer kompetenz, interkulturelle Kompetenz, Kommunikati-

Poweroint Prasentation (Teamleistung) onskompetenz, s.o.
50% Prdsentation mit zusatzlichen Fragen zum
Thema des Unterrichts (individuelle Leistung)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marken- und Marketingkonzeptionen

Brand and Marketing Design

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester aR
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, Marketing

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht und prakti- Gesamtaufwand: ca. 150 h
sche Projektarbeit im Team, Vor-
. Kontaktzeit: ca.60h
trag/Referat, Fallstudien
Selbststudium: ca.90h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Markenidentitdt und Markenfiihrung Marketingstrategie Einbindung des Marketings in die unternehmerische Praxis

e Methodenkompetenz:
Fallstudien und Praxisfalle, Arbeiten mit Journals, Gestaltung

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Prasentation, Teamarbeit, Selbst- und Zeitmanagement

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Markenidentitat und Markenfiihrung

o MessgroRRen des Marketings (Markenwert, div. KPIs, Formulierung von Marketing-Zielen)

e Zielgruppenbestimmung (Personas, Sinus Millieus, etc.)

e  Produktmarketing (z.B. Neuproduktplanung, Marketing in unterschiedlichen Produktlebenszyklen)
e Anwendung des Marketing-Mix (z.B. Zusammenwirken der 4 Ps)

e Portfoliomanagement

e  Markenarchitektur
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Marken- und Marketingkommunikation

Grundlagen der Gestaltung als Basis fiir erfolgreiche Kommunikation
Markenpsychologie

Einfluss Neuromarketing

Internationalitat:

internationale Forschungsergebnisse, Markenbeispiele

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Schmidt H. Markenfiihrung, 2015

Esch F. Markenfiihrung, 2014

Becker J. Marketingkonzeption, 2013

Burmann C. et al. Identitatsbasierte Markenfiihrung, 2015
Hoffmann S., Akbar P. Konsumentenverhalten, 2016

Gutjahr G. Markenpsychologie, 2015

Meffert H. et al. Marketing, 2019

Strebinger A. et al. Werbe- und Markenforschung, 2006

Regier S. et al. Marken und Medien, 2016

Bruhn M. et al. Handbuch Kommunikation, 2009

Sarstedt M., Mooi E. A concise Guide to Market Research, 2014
Riedmann-Streitz C. Gibt es noch Marken in der Zukunft?, 2014 103
Kanitz C. Gestaltung komplexer Markenarchitekturen, 2013
Haller P., Twardawa W. Die Zukunft der Marke, 2014

Kotler P. et al. Marketingmanagement, 2015

Homburg C. Marketingmanagement, 2014

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform * Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung:

50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung)
50% Prasentation (individuelle Leistung)

Fahigkeit ein relevantes Kursthema zu recherchieren,
strukturieren, praktisch anzuwenden und anschaulich
darzustellen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marketingkommunikation

Marketing Communication

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
Pflichtfach Kundenmanagement, Eignung auch fur Produkt- Kontaktzeit: ca. 60 h
und Dienstleitungsmanagement
Selbststudium: ca.30h
Leistungsnachweise: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Priifungsvorbereitung; ca.0h

Anrechenbar in den Studiengdngen
- Betriebswirtschaft (B.A.)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Den Studierenden werden vertiefende Kenntnisse zu ausgewahlten Kommunikationsinstrumenten und deren operativen Einsatz
vermittelt. Dabei bildet die Umsetzung der Produktpositionierung und die psychologische Steuerung des Kundenverhaltens ei-
nen besonderen Schwerpunkt.

e Methodenkompetenz:
Eigene Marktstudien, Fallstudien, selbststandige Erarbeitung von Themenbausteinen

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prasentationstechnik

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
e  Uberblick Marketing-Mix und besondere Bedeutung der Kommunikationspolitik
o Kommunikationsinstrumente - Eignung zur Umsetzung der Marketingziele
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e (Image)Positionierung von Produkten

e  Entwicklung der Markenidentitat

e  Marken- und kommunikationspolitische Herausforderungen

e  Prinzipien und Psychologie des Kundenverhaltens und der Kaufentscheidung

e Aktivierende Prozesse, Emotionen, Motive und Ziele der Kunden

o Beeinflussung der Wahrnehmung, Einstellungen und Kundenbindung der Konsumenten

e  Gestaltung der Werbung in den relevanten Medien durch die Verwendung psychologischer Uberzeugungsmuster und Codes
Internationalitat (inhaltlich):

Marketing verfolgt immer auch die international relevanten Markenstrategien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Das in den Lehrveranstaltungen verwendete Material wird Gber moodle zur Verfligung gestellt
Literatur:

e  Fuchs, W., Unger, F., Management der Marketingkommunikation, Springer Gabler, 2014

e  Bruhn, M., Unternehmens- und Marketingkommunikation, Vahlen Verlag, 20214

e Homburg Ch., Grundlagen des Marketingmanagments, Springer Gabler, 2014

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung: Analysekompetenz, Anwendungskompetenz, Fach-
50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung) kompetenz, Methodenkompetenz, Kommunikations-
50% Prasentation (individuelle Leistung) kompetenz, s.o

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Marktforschung einschl. Werkzeuge der Marktforschung (SPSS)

Market Research including Market Research Tools

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Hachmoller Dr. Christian Trippner; Dr. Markus Zinnbauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, praktische Gesamtaufwand: ca. 150 h
Projektarbeit im Team, Durchfiihrung
X . . Kontaktzeit: ca.50h
einer empirischen Befragung mit allen
Projektstufen Selbststudium: ca.20 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengingen Leistungsnachweise: ca.60h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen die Methodik, typische Marktforschungsaufgaben korrekt zu definieren, zu projektieren, durchzufiih-
ren und zu analysieren.

e Methodenkompetenz:

Methodik der Marktforschung fiir ausgewahlte Fragestellungen des Marketings, Anwendung des erworbenen Wissens anhand
einer Marktbefragung, Erlernen eines relevanten Auswertungstools.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, Vortrags- und Prasentationstechnik

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

Block 1: (Dr. Markus Zinnbauer)
Teil 1: EinfUhrung und begriffliche Abgrenzungen
Teil 2: Theoretische Grundlagen

e  95BEntscheidungen und Information
e 96BMarktforschung als Entscheidungsprozess
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Internationalitat:

e Auswahlverfahren

e  GuUtekriterien

Teil 3: Ausgewahlte Aspekte der Datenerhebung
e  Messtheoretische Grundlagen

e  Fehlerquellen und Stichprobengrofie

i. d. R. Befragungen fiir Unterenhmen mit internationaler Betatigung

Teil 4: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung einer Produkteinfihrung

Teil 5: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung im Rahmen der Kundenzufriedenheitsforschung
Teil 6: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Image- und Einstellungsmessung

Teil 7: Theoretische Grundlagen und praktische Anwendung der Positionierungsforschung

Praxisprojekt: Eine empirische Erhebung wird mit SPSS in Gruppenarbeit durchgefihrt

Block 2: (Dr. Christian Trippner)
SPSS-Tool, -Anwendungsmoglichkeiten und Data Mining

Course Material and literature

Lehrmaterial und Literatur:

Skript und aktuelle Marktforschugnsliteratur

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1

Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

- Abfrage SPSS-Kenntnisse (Gewichtung 30%)
- Mitwirken an einer Marktforschungstudie (Ge-
wichtung 70%)

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Online-Marketing

Online Marketing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Hlifiseiiiel 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester

Modulverantwortliche(r)
Module Convenor

Dozent/in
Professor / Lecturer

Prof. Dr. Marco Nirschl

Prof. Dr. Marco Nirschl

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ion r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Basismodule

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Gruppen- Gesamtaufwand: ca. 150 h
arbeiten, Fallstudien, Gastvortrage

Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen Leistungsnachweise: ca.0h

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (B)

- Digital Business (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

Ca.

30h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:

Die Studierenden verstehen den Einfluss des E-Business auf den klassischen Marketing-Mix und kennen die Mdoglichkeiten des
Online Marketing. Sie kennen die Einflussfaktoren auf die einzelnen Marketingformen sowie deren Einsatzzweck und die ent-

sprechenden Gestaltungsmaoglichkeiten.

e Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdnnen elektronische Marketing-Aktivitaten konzeptionieren. Sie verstehen die Systematik der Online Market-
ingInstrumente (SEQ, SEA, Affiliate-Marketing, E-Mail-Marketing, Social Media-Marketing)

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Online Marketing-Instrumenten und deren Einsatz in der Unternehmenspraxis
und kénnen Entscheidungen fiir den geeigneten Einsatz treffen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitt:

Course Content

Inhalt:
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Strategisches Online-Marketing

Grundbegriffe des Marketing und des Online-Marketing
Entwicklung einer Online-Marketing-Strategie

Formen des Online-Marketing

Bedeutung und Besonderheiten des Online-Marketing
Suchmaschinen-Marketing

Display-Marketing

Affiliate-Marketing

Social Media-Marketing

Content-Marketing

Influencer-Marketing

Internationalitat (inhaltlich):

Die Themen werden auch am Beispiel international agierender Unternehmen erarbeitet

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, sonstige Unterlagen, Verweise auf Webinhalte Literatur, u. a.:

Alpar, Andre; Koczy, Markus; Metzen, Maik: SEO — Strategie, Taktik und Technik: Online-Marketing mittels effektiver Suchma-
schinenoptimierung. Springer Gabler 2015.

Beilharz, Felix: Online Marketing Manager: Handbuch fiir die Praxis. 2., erweiterte und aktualisierte Auflage. O’Reilly Verlag
2020.

Erlhofer, Sebastian: Suchmaschinen-Optimierung: Das umfassende Handbuch. 10., aktualisierte und erweiterte Auflage. Rhein-
werk Computing 2020.

KeRler, Esther; Rabsch, Stefan; Mandic Mirko: Erfolgreiche Websites: SEQ, SEM, Online-Marketing, Kundenbindung, Usability. 3.
Auflage. Rheinwerk Verlag 2015.

Kreuzer, Ralf: Praxisorientiertes Online-Marketing: Konzepte — Instrumente — Checklisten. 3. Auflage. Springer Gabler 2018.

Lammenett, Erwin: Praxiswissen Online-Marketing: Affiliate-, Influencer-, Content- und E-Mail-Marketing, Google Ads, SEO, So-
cial Media, Online- inklusive Facebook-Werbung. 7. Auflage, Springer Gabler 2019.

Loffler, Miriam: Think Content! Content-Strategie, Content-Marketing, Texten fiirs Web. Rheinwerk Verlag 2014.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *? Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Projektmanagement fur PR & Marketing

Projectmanagement for PR and Marketing

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 20
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Monika Hofmann

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen der VWL und BWL, vor allem Marketing, Begeisterung fiir Sprache und Kommunikation

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Interaktiver Projektunterricht mit viel- Gesamtaufwand: ca. 150 h

faltigen journalistischen Ubungen der

Geeignet fiir das Studienangebot Wirtschaftskommunikation Kontaktzeit: ca. 60 h
. Teilnehmenden
im
Selbststudium: ca.30h
Rahmen des Studiengangs Betriebswirtschaft sowie Marketing
und Employer Branding Leistungsnachweise: ca.60 h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Hochschulweite Verwendbarkeit:

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Fur dual Studierende:

¢ Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren
dual Studierende bearbeitet. Ggf. kénnen nicht dual Studie-
rende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmen-

denzahl dies zulasst.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e  Fachkompetenz:
Die Studierenden lernen, journalistische Methoden in der Praxis anzuwenden, um schnell und professionell Texte in den meist
genutzten Darstellungsformen, wie Interviews und Reportagen, zu verfassen. Ferner Uben sie, PR-Meldungen fiir Print - und
Onlinemedien zu erstellen. Zudem trainieren sie, konzeptionell und kreativ zu arbeiten, indem sie Konzepte fir Kunden- und
Unternehmensmagazine und Themenplane entwerfen.

e Methodenkompetenz:
Mit kontinuierlichen Ubungen und sofortigem Feedback —im Team und allein —, lernen die Teilnehmenden, mit der Sprache
umzugehen und sie souveran je nach Darstellungsformen und Anforderungen an die Texte einzusetzen.
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e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Teamarbeit, sprachliche Kompetenz und Prasentationstechnik.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Konzepte erstellen flr ein Kunden-, Unternehmens- oder regionales Mittelstandsmagazin;
e  Zielgruppen definieren;

e Themenpldne mit Storyideen entwerfen, die Leser begeistern konnen;

e journalistische Darstellungsformen, wie Interviews, Reportagen oder Portrats, erkennen — und zielgruppenspezifisch einsetzen
lernen;

e professionell Texte erstellen, die das jeweils zu erarbeitende Magazin bereichern sollen;
e Recherchetechniken lernen und anwenden;

e Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Expertinnen und Experten fiir die jeweils geplanten Interviews, Reportagen und
Portrats auswahlen, besuchen und befragen;

e PR-Themen erkennen;

e spannende Themen in ebensolche PR- und Pressemeldungen umsetzen;

e  Presseanfragen bearbeiten;

e Medienlandschaft kennen und entsprechend den Unternehmenszielen nutzen;
e Themen setzen und forcieren in Online- und Printmedien.

Internationalitat:

Themen wie Internationalisierung der Unternehmen werden beispielsweise tber die Inhalte der Interviews, Reportagen und Pres-
semeldungen beleuchtet.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

e  Skript
e verschiedene Wirtschaftsmagazine (etwa Wirtschaftswoche, IHK-Magazine)

e  Frohlich, Romy, Szyszka, Peter, Bentele, Glinter (Hrsg.): Handbuch der Public Relations. Wissenschaftliche Grundlagen und be-
rufliches Handeln. Mit Lexikon. Springer VS Verlag fur Sozialwissenschaften, Berlin 2015.

e  Petra Sammer: Storytelling. Strategien und Best Practices fiir PR und Marketing. dpunkt. verlag, Heidelberg 2017.

e  Gabriele Hooffacker, Klaus Meier: La Roches Einflihrung in den praktischen Journalismus. Springer VS Verlag fur Sozialwissen-
schaften, Berlin 2017.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform * Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

e Projektarbeit mit Zwischen- und Abschluss- Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
présgntatlon, halte und Kompetenzen gepriift einschlieBlich der
Gewichtung: 66% Prisentation. Die bewerteten Diskussionsbeitrage die-
. 0 . .

(Ausarbeitung 33 %, Abschlussprasentation 23| o dem vertieften Verstindnis der vermittelten In-
%, Interimprasentation 10 %) halte

e Vorstellen der Konzepte mit Diskussion, Ge-
wichtung: 34 %

Bei mehreren Teilnoten kann eine mit 5,0 bewer-

tete Teilleistung somit ausgeglichen werden. Alle

Teilleistungen miissen im selben Semester absol-

viert werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Sales Management

Sales Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 40
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Prof. Dr. Christoph Hachmoller

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Basismodule

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
dien, Gruppenarbeit
Kontaktzeit: ca. 60 h
Selbststudium: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengingen Leistungsnachweise: ca.15h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.15h

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.A.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-

sonlichen Kompetenzen:

o Die Bausteine des Erfolgs fiir das Verkaufen, die Verkaufsorganisation und die Mitarbeiterflihrung am Beispiel des Handels zu

kennen.

e Geeignete Methoden der Marktforschung im personlichen Verkauf zu kennen.

e Den Erfolg eines Verkaufsgespréachs mit Hilfe der Methode des Mystery Shoppings zu analysieren, zu bewerten und Empfehlun-

gen auszusprechen.

e In Teams realistische Problemstellungen bearbeiten.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit

Course Content

Inhalt:

e Grundlagen des Sales Managements

e  Kauferverhalten
e Verkauferverhalten

e Interaktion und Kommunikation zwischen Verkaufer und Kaufer

e  Organisation und Steuerung des Verkaufs im Handel
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Internationalitat (inhaltlich):

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Fallstudien, angegebene Literatur

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment
Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung
Gewichtung:

50% schriftliche Ausarbeitung (Teamleistung)
50% Prasentation (individuelle Leistung)

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wirtschaftsinformatik

Anwendungskonzeption u. Prozessgestaltung

Application Planning and Process Configuration

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Matthias Lederer Prof. Dr. Matthias Lederer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)
Prerequisites (Note: please also observe the prer

according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insbesondere Organisation und Informationsmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht kombiniert Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung ist Teil des Facherkanons im Bereich Organi- mit Projektarbeit Kontaktzeit: ca. 60 h
sation und Wirtschaftsinformatik. Das Modulangebot in die-
Selbststudium: ca.80h

sem Bereich gibt einen vertieften Einblick in die Rolle der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik fiir die organisatorische Leistungsnachweise: ca.0h
Ausgestaltung von Unternehmensstrukturen. Priifungsvorbereitung: ca.10 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbar in den Studiengangen
- Betriebswirtschaft (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e Fachkompetenz:
Informationstechnik als betriebliches Gestaltungsmittel zu beurteilen und erfolgreich nutzen zu kénnen.
e Methodenkompetenz:
Ausgewahlte Methoden und Werkzeuge zur Gestaltung von Organisations- und Anwendungssystemen sowie zur Projektabwick-
lung anwenden zu kénnen.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Uber Teamarbeit und Prasentation liber personliche Kompetenzen zu reflektieren.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:
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Fokus: Methoden und Werkzeuge zur Einfiihrung und zum Betrieb von Anwendungssystemen:

e  Handlungsrahmen zur Anwendungsentwicklung

e  Prozessorganisation/Prozessmanagement/Prozessoptimierung

e  Funktions-/Datenmodellierung

e Management der Anwendungskonzeption

o Vorgehensmodelle

o Aufwandsschatzung

o  Projektmanagement

o  Change Management

e Auswahl und Anwendung von Tools zur Prozessmodellierung

o Uber die Projektarbeit werden ausgewihlte Methoden der Modellen der Modellierung von Geschiftsprozessen in einer konkre-
ten Situation angewendet und Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation entwickelt.

Internationalitat (inhaltlich):

Thema und Inhalte sind sehr vom angelsdchsischen Raum gepragt. Viele Theorien und Modelle haben ihren Ursprung aus den USA.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folienskript, ausgewdhlte Artikel, Buchauszlige, Fallstudien, Internetquellen.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Aufgabe 1: Test (Einzelleistung) Gewichtung: 50%

Aufgabe 2: Praxisprojekt/Ubungsaufgaben/Fall-
studien (Gruppenleistung) Gewichtung: 50%

Die erfolgreiche Teilnahme an diesem Modul
setzt das Bestehen aller Teilleistungen voraus.
Teilleistungen kdénnen jeweils nur ein Semester
vorgetragen werden.

50%: Uber den Test werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgepriift.

Dieses Fach stellt Basiskenntnisse der Anwendungs-
konzeption und Prozessgestaltung fir viele verschie-
dene Studiengangen vor. Der Vielzahl und Diversitat
an Teilnehmern wird mit Beispielen, Fallen und Tech-
nik-Anwendungen Rechnung getragen. Fundamentale
Aspekte der Wirtschaftsinformarik sollen als fachliche
Grundlagen geprift werden, wiahrend Ausnahme- und
Sonderfalle der Disziplin in den weiterfihrenden Mo-
dulen héherer Semester thematisiert werden. Es wird
das Multiple-Choice-Verfahren mit vorgegebenen Ant-
worten ohne Maluspunkte zur Prifung des Faktenwis-
sen angwendet ohne Gberzogenen Wert auf linguisti-
sche Fahigkeiten zu setzen.

50%: Ubungen/Praxisanwendungen vertiefen die
Lerninhalte und Kompetenzen praktisch

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Digital Analytics Engineering

Digital Analytics Engineering

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
PC-Praktikum, Datenbanksysteme, Informationsmanagement, Einfiihrung in die BWL, 2 weitere betriebswirtschaftliche Basismodule
Empfohlene Voraussetzungen:

- Interactive Programming
- Grundlagen relationaler Datenbanksysteme

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods

Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf Seminaristischer Unterricht mit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung ist Teil des Facherkanons im Bereich Wirt- Ubungsanteilen. Kontaktzeit: ca.50h
schaftsinformatik. Das Modulangebot in diesem Bereich gibt

Selbststudium: ca.50 h
einen vertieften Einblick in die Rolle und Ausgestaltung der In-
formations- und Kommunikationstechnik fiir die Unterstiitzung Leistungsnachweise: ca.20h
betrieblicher Entscheidungsprozesse. Prifungsvorbereitung; ca.20 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen:
- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e  Fachkompetenz: Die Veranstaltung dient dem Erwerb grundlegender Kenntnisse fiir Bedeutung, Aufbau und Einsatz analytischer
Informationssysteme

e Methodenkompetenz: Die Studierenden kennen etablierte Methoden zur Gestaltung analytischer Informationssysteme, insb.
analytische IT-Architekturen, Datenmodellierung sowie datenflussorientierte Integration heterogener Datenquellen und sind in
der Lage diese in praxisnahen Szenarien zur Anwendung zu bringen.

e  Persdnliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Durch die aktive Mitarbeit in Vorlesungen und Ubungen sollen
die Studierenden in ihrer Selbstreflexion unterstiitzt und in der Wahrnehmung ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt werden. Der
praktische Umgang mit innovativen IT-Systemen soll Neugierde und eine positive gestaltungsorientierte Haltung in Bezug auf
Themen der Digitalisierung wecken.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

e Arbeitsaufgaben und -prozesse von Fach- und Fihrungskraften

e Klassische Auspragungen der Management Support Systeme

e Business Intelligence

e Datenmodellierung und Datenhaltung: Relationale Datenbanksysteme und semantische Modellierung
e Datenintegration und Datenbereitstellung: ETL-Prozesse und Data Warehousing

e Datenanalyse: On-Line Analytical Processing und Data Mining

e  Betriebliches Berichtswesen

Internationalitat (inhaltlich):

Beispiele und Fallstudien zu analytischen Informationssystemen haben haufig ihren Ursprung in den USA. Die englische Sprache gilt
in der Domane der Informationstechnologie als Lingua Franca. Literatur und Skript sind daher teilweise auf Englisch.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folienskript und Ubungsaufgaben Ergénzende Literatur.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Projektarbeit (praktisch + miindlich) zur Umset- Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
zung eines analytischen Informationssystems mit | halte und Kompetenzprofile abgepruft.

Hilfe einer Standardsoftware anhand einer
selbstgewdhlten Problemstellung.

Die Prufungsleistung besteht aus einem miindli-
chen und eine schriftlichen Priifungsteil:

1. Die Ergebnisse sind in Form einer ca. 15-
minltigen Prasentation mindlich vorzu-
stellen, wobei das erstellte Analysesystem
vorzufiihren ist. Gewichtung: 50%

2. Der Entwicklungsprozess soll in Form einer
Seminararbeit relfektiert und an das theo-
retische Fundament angeknupft wer-
den. Gewichtung: 50%

Es wird eine Zwischenprasentation durchgefiihrt,
um den Fortschritt zu erlautern.

Alle Leistungsnachweise missen im selben Se-
mester erbracht werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Digital Capstone Project

Digital Capstone Project

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christian Schieder Prof. Dr. Christian Schieder

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Verstandnis fur IT-gestlitzte Gestaltung von Unternehmensprozessen
Bereitschaft zur Mitarbeit an konkreten Projekten

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Moderierte Projektarbeit Gesamtaufwand: ca. 150 h
Umsetzung und Vertiefung von Lehrinhalten aus den Bereichen Kontaktzeit: ca. 60 h
Organisation und Wirtschaftsinformatik in praktischen Projek-
Selbststudium: ca.30h
ten.
Leistungsnachweise: ca. 60 h
Priifungsvorbereitung: ca.0h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen:
- Digital Business (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz:
Fachliche Kompetenzen zu einem Themenfeld der IT- und/oder Organisationsentwicklung zu entwickeln.

e Methodenkompetenz:
Methoden und Werkzeuge zur wissenschaftlichen ErschlieBung unbekannter Problemstellungen und zur Abwicklung von Organi-
sations- und IT-Projekten anzuwenden.

e Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Uber Teamarbeit und Prasentationen tber persénliche Kompetenzen zu reflektieren.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content
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Abhéangig von der jeweiligen Themenstellung (Bekanntgabe zu Beginn des Semesters)

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, themenspezifische Unterlagen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Systematischer Literaturreview zum spefizischen
Projektthema (Gewichtung 50%)

Prasentation der Ergebnisse einer konkreten
Org-/IT-Projektarbeit (Gewichtung 50%)

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Digital Data Management

Database systems and data management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insb. Einfiihrung in die BWL, Informationsmanagement

Empfohlene Voraussetzungen:

Kenntnisse im Umgang mit digitalen Werkzeugen insb. Tabellenkalkulation (z.B. Excel fiir Power User)

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht im Blended Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung lehrt Grundlagen des strukturierten Um- Learning Format. Nutzung von Online- Kontaktzeit: ca.30h
. o L plattformen und Datenbanksoftware-
gangs digitalen Daten und legt damit einen wichtigen Grund-
werkzeugen. Selbststudium: ca. 60 h

stein fiir den Aufbau von Data Literacy. Die Lehrinhalte geben
insb. einen vertieften Einblick in die Rolle von Datenbanksyste- Leistungsnachweise: ca.30h
men und des Datenmanagements fiir den Aufbau datengetrie- Prifungsvorbereitung; ca.0h

bener Geschaftsmodelle.

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen:
- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Digital Business (B.A.)

- Logistik und Digitalisierung (B.Sc.)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e  Fachkompetenz: Sie verfiigen Uber grundlegende Kenntnisse {iber die Architektur relationaler Datenbanken. Sie besitzen ein
grundlegendes Verstandnis der Entwurfstheorie relationaler Datenbanken. Sie sind in der Lage mit Hilfe der Zugriffssprache SQL
mit relationalen Datenbankmanagementsystemen zu interagieren.

e Methodenkompetenz: Methoden zur Anwendung relationaler Datenbanken zur datenbasierten Problemlosung.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Lernkompetenz in Bezug auf informationstechnische Wissens-
felder, Selbstorganisation, Data Literacy

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content
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Inhalt:

e  Entwurf von Datenbanksystemen
e Aufbau konzeptioneller Schemata (Von Entity-Relationship-Diagrammen zu Relationen)

e Normalisierung
e Relationenalgebra
e Einfihrungin SQL

e Verwendung von Datenbanksystemen (SQL als DB-Schnittstelle)

e NoSQL-Datenbanksysteme

e Aufbau von Datenbanksystemen (Architektur)

e Einflihrung ins Transaktionsmanagement

Internationalitat (inhaltlich):

Relationale Datenbanksysteme sind international Grundlage moderner Informationssysteme.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folienskript zur Vorlesung und Onlineportale zu Datenbanksystemen.

Serious Games/Gamefication:
e  Murder in SQL City: https://mystery.knightlab.com
e SQL Island: https://sql-island.informatik.uni-kl.de

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Uber die Projektarbeit werden die gesamten

Lerninhalte und Kompetenzprofile abgepruft.

Gewichtung 100%

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift.

Gewichtung 100%

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Digital Venture Development

Digital Venture Development

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Dr. Philipp Ramin; Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insb. Einfihrung in die BWL, Einfuhrung in die VWL, Informationsmanagement. Beachten Sie auch die Voraus-
setzungen nach Prifungsordnungsrecht in der jeweils glltigen SPO-Fassung.

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht und ange- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung befindet sich an der Nahtstelle zwischen leitete Projektarbeit im Team mit se- Kontaktzeit: ca. 60 h
. . . mesterbegleitender Konsultation und
mikro- und makro6konomischen Fragestellungen der Informa- .
Fallstudien. Selbststudium: ca.30h

tik, des Innovations- und Technologiemanagements, der Griin-
dungslehre und des strategischen Managements. Das Modul- Leistungsnachweise: ca.60h
angebot in diesem Bereich gibt einen vertieften Einblick in die Priifungsvorbereitung: ca.0h

Rolle der Digitalisierung fir den Aufbau erfolgreicher Ge-
schaftsmodelle und Unternehmen im post-industriellen Zeital-

ter.

Hochschulweite Verwendbarkeit:
- Anrechenbar in den Studiengangen: Betriebswirtschaft (BW),

Digital Business (DIB)

- Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengdngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
e  Fachkompetenz:
Verstandnis fur die die gesamtwirtschaftlichen Veranderungen der digitalen Transformation sowie fiir die damit verbundenen
Mechanismen, Konzepte und Theorien zur Entwicklung neuer Unternehmen im digitalen Umfeld.

e Methodenkompetenz:
Methoden zur Ideengenerierung, Einschatzung und Umsetzung neuer Geschaftsfelder im digitalen Umfeld.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Flihrungs- und Teamkompetenz, Prasentationstechniken, Selbstorganisation
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

. Course Introduction

. Introduction into a changing economy

. From Idea to Opportunity

. Business Model Creation for digital ventures

. Business Model Canvas Exercise

. Agile thinking and organizations

. Design Thinking Exercise

. Big Data: Potential for new ventures

. loT technologies: Potential for new ventures
10. Foundations of the network Economy

11. The Sharing Economy

12. The Platform Economy: Basics & Key Elemements
13. The Platform Economy: Launching a Platform
14. The Platform Economy: Platform Strategies
15. The Platform Business Model Canvas

16. Innovation- and Technology Strategies

17. Open Innovation

OO NOOULLE, WN -

Internationalitat (inhaltlich): Digital Venture Development ist aufgrund seiner thematischen Verortung sehr vom angelsachsischen
Raum gepragt. Viele Theorien und Modelle haben ihren Ursprung in den USA, insbesondere im Umfeld der amerikanischen Griin-
der- und Technologieszene.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Folienskript Erganzende Literatur:

e  Chesbrough, Henry: Open Innovation: The New Imperative for Creating And Profiting from Technology, Harvard Business Review
Press, 2006.

e  Christensen, Clayton: The Innovators Dilemma. Vahlen, 2011.

e  Christensen, Clayton: The Innovator's Solution: Creating and Sustaining Successful Growth, Harvard Business Review Press,
2013.

e Evans/Schmalensee: Matchmakers: The New Economics of Multisided Platforms, Harvard Business Review Press, 2016

e  Osterwalder/Pigneur: Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and Challengers, Wiley, 2010.
e Parker, G.G., Van Alstyne, M. & S.P. Choudary (2016): Platform Revolution, W.W. Norton #svhst#tamp## Company, NY.

e  Porter, E.M.; Heppelmann, J.E. (2014): How Smart, Connected Products Are Transforming Competition;

e Porter, E.M.; Heppelmann, J.E. (2015): How Smart, Connected Products Are Transforming Companies

e  Ries, Eric: The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically Successful Businesses,
Currency, 2017.

e Shapiro/Varian: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business Review Press, 1998.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit
1. Projektarbeit in Teams (Gewichtung 60% der Uber die Teilleistungen werden die praktischen und
Gesamtnote) theoretischen Lerninhalte und Kompetenzprofile ab-
e 3-4 Personen, Teamfindung in der ersten Vor- | 8eprift einschl. der Kompetenzen zur Teamarbeit,

lesung Prasentation und kritischen Reflexion.

e Ziel: Konzeption eines Digital Ventures

e Zwei Zwischenprasentationen (20 Minuten)
wadhrend des Semesters
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e Eine Abschlussprasentation (30 Minuten) als
,Investoren Pitch” am Ende des Semesters;
Foliensatz dient als schriftliche Ausarbeitung

2. Mindliche Prifung (Gewichtung 40% der Ge-

samtnote)

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-

den (mit mind. 4,0). Alle Teilleistungen miissen
im selben Semester erbracht werden.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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IT-Management & Digital Leadership

IT-Management & Digital Leadership

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Matthias Lederer Kurt Freudenthaler; Prof. Dr. Wolfgang Renninger

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insbesondere Organisation und Informationsmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Diese Veranstaltung wird als virtuelles Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung ist Teil des Facherkanons im Bereich Organi- Seminar gehalten. Die Vermittiung und Kontaktzeit: ca. 47 h
. . . . o Vertiefung des Lehrstoffes erfolgt in ei-
sation und Wirtschaftsinformatik. Das Modulangebot in die-
nem durch den Betreuer gefiihrten, Selbststudium: ca. 103 h
sem Bereich gibt einen vertieften Einblick in die Rolle der Infor- . .
vom Studierenden selbst organisierten ) )
mations- und Kommunikationstechnik Lernprozess Leistungsnachweise: ca.0h
flr die organisatorische Ausgestaltung von Unternehmens- Priifungsvorbereitung; ca.0h

strukturen und das

Management der Ressource IT.

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen:
- Betriebswirtschaft (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:
e Typische Problem- und Aufgabenstellungen des/der IT-Verantwortlichen eines Unternehmens zu verstehen.
Methodenkompetenz:

e An Lésungen von typischen Aufgabenstellungen im IT-Management unter Anwendung einschlagiger Methoden und Werkzeuge
mitzuwirken bzw. diese eigenverantwortlich durchzufiihren.

Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e Uber die gewihlte Veranstaltungsform (virtuelles Seminar) moderne Arbeits- und Lernformen am praktischen Beispiel erleben
und einschatzen zu kdnnen.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Fokus: Management der Ressource Information

Das Modul enthadlt sechs Lerneinheiten, die sich mit verschiedenen Teilaspekten des IT-Managements beschaftigen:

LE 1: IT-Strategie

LE 2: IT-Organisation und —Personal

LE 3: Management von Anwendungssystemen

LE 4: IT-Controlling

LE 5: IT-Sicherheitsmanagement und IT-Recht

LE 6: Ethische, soziale und gesellschaftliche Aspekte des IT-Managements

Internationalitat (inhaltlich):

IT-Management ist aufgrund seiner Thematik sehr vom angelsachsischen Raum gepragt. Viele Theorien und Modelle haben ihren

Ursprung aus den USA.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Basis flir den Kurs ist das Buch "Masterkurs IT-Management", herausgegeben von Hofmann, J. und Schmidt, W., Vieweg Verlag

2010 (uber SpringerLink Online verfiigbar).

Dariiber hinaus werden (iber die Lernplattform weitere Lehrinhalte zur Verfigung gestellt. Im Einzelnen werden folgende Lehrmit-

tel eingesetzt:
e  Chats zur Lernmotivation und zur Diskussion des Lernstoffes,

e aktive WEB-Seiten mit erlduternden, vertiefenden und erganzenden Hinweisen zu den einzelnen Lehrmodulen und zu den Pro-

jektarbeiten,
e Kontrollfragen zur regelmiaRigen Lernzielkontrolle,
e elektronische Diskussionen zur Festigung und Vertiefung der Lerninhalte,

e E-Mail und Chat fiir Fragestunden und zur individuellen Kommunikation zwischen den Studierenden und zwischen den Studie-

renden und dem Betreuenden

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *?
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit
Gewichtung: 100 %

Bonussystem:

Uber die praktische Ubungsanteile (Diskussions-
runden, Projektarbeit) kbnnen im Rahmen der in
der SPO ausgefiihrten Bonusregelung max. 25%

der Klausurpunkte eingebracht werden.

Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Integrierte Informationssysteme

Integrated Information Systems

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Christoph Pitzl Florian Wameser; Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insbesondere Organisation und Informationsmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht kombiniert Gesamtaufwand: ca. 150 h

Die Veranstaltung ist Teil des Facherkanons im Bereich Organi- mit Fallstudien- und Projektarbeit, Ex- Kontaktzeit: ca. 60 h

kursionen und Gastvortrage.
sation und Wirtschaftsinformatik. Das Modulangebot in die- &

Selbststudium: ca.30h
sem Bereich gibt einen vertieften Einblick in die Rolle der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik fur die Leistungsnachweise: ca.50h
organisatorische Ausgestaltung von Unternehmensstrukturen. Priifungsvorbereitung; ca.10 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen
- Betriebswirtschaft (B)

- Logistik und Digitalisierung (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Gber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachkompetenz:

e Einen fundierten Uberblick tiber die Prozesslandschaft eines Unternehmens geben kénnen.

e Die Potentiale einer systemseitigen Integration betrieblicher Prozesse beurteilen kénnen.

Methodenkompetenz:

e  Konzeptionelle und praktische Methoden zur Implementierung von Prozessen in Informationssysteme anwenden kénnen.
Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz)

e Uber Teamarbeit und Prasentationen lber persénliche Kompetenzen reflektieren.
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Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Fokus: Einsatzfelder und Erscheinungsformen betrieblicher Anwendungssysteme:

e  Enterprise Architecture (Informationssystemarchitekturen)

e Anwendungsportfolio in unterschiedlichen Geschaftsmodellen
e ERP-Systeme als Basis , Integrierter Anwendungssysteme”
Auspragungen:

e DW (Data Warehouse)

e SCM (Supply Chain Management)

e CRM (Customer Relationship Management)

e  PDM (Produkt Data Management)

e E-Business o Knowledge Management

Ubungen im SAP als Beispiel eines integrierten Anwendungssystems
e Prozessunterstitzung

e Customizing

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Lernportfolio
Gewichtung: 100 %

Bei mehreren Teilnoten berechnet sich die End-
note als gewichtetes arithmetisches Mittel der
Teilnoten. Eine mit 5,0 bewertete Teilleistung
kann somit ausgeglichen werden. Alle Teilleistun-
gen mussen im selben Semester erbracht wer-
den

Uber das Lernportfolio werden die fachliche, methodi-
sche und personliche Kompetenz abgepriift.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Mobile App Development

Mobile App Development

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Simon Preis Prof. Dr. Simon Preis

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse zu Informationssystemen, Informationsmanagement und Digital Venture Development.

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Hochschulweite Verwendbarkeit: Seminaristischer Unterricht mir Praxi- Gesamtaufwand: ca. 150 h
- Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengdngen: Betriebs- santeilen Kontaktzeit: ca. 60 h
wirtschaft (BW), Digital Business (DIB)
Selbststudium: ca.40 h
- Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengdngen
Leistungsnachweise: ca.20h
Priifungsvorbereitung: ca.20h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Kernziel des Moduls ist es, das technologische Fundament zur eigenstandigen Implementierung digitaler Produkte zu vermitteln.

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden liber die folgenden fachlichen, methodischen und

personlichen Kompetenzen:

e Fachkompetenz: Fundiertes theoretisches Verstandnis und praktische Anwendung jeweils aktueller Technologien zur techni-
schen Implementierung mobiler Anwendungen.

e Methodenkompetenz: Anwendung praxiserprobter Methoden zur eigenverantwortlichen Entwicklung und Umsetzung von Mo-
bile-App-Konzepten.

e Personliche Kompetenz: Teamarbeit, kritische Reflexion von Technologien, selbsténdige Entscheidungsfindung beim techni-
schen Design, Ergebnisprasentation

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

e Anknlpfung zu Digitalen Geschaftsmodell-Archetypen und -Architekturen

e  Uberblick zu aktuellen Digitalen Technologien

e  Methoden zur Konzeption und technischen Implementierung mobiler Anwendungen

e Vorstellung und selbststindige praktische Ubung mit ausgewéhlten Digitalen Technologien

e Umsetzung und Prasentation eines Projekts zur technischen Implementierung eines exemplarischen digitalen Geschaftsmodells
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Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript, Online-Dokumentationen, Entwicklungssoftware, digitale Werkzeuge, Literatur u.a.

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Projektarbeit

Gewichtung 100% Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift einschl. der

Studienbegleitende Projektarbeit zur techni-
Kompetenzen zur Teamarbeit und Prasentation.

schen Implementierung eines konkreten Digital-
Business-Projekts + Schriftliche Ausarbeitung
(Gewichtung 60%)

Prasentation der Projektarbeit (Gewichtung 40%)

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Wirtschaftspsychologie und HRM

Behavioral Finance

Behavioral Finance

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Philipp Kleffel

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prerequisites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, Personalmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Vertiefung Unternehmens- und Personalfiihrung, Finance, dien, Gruppenarbeit, Planspiel, Gast- Kontaktzeit: ca. 60 h
L vortrag
VWL-Politik.
Selbststudium: ca.50h

Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.40h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengangen: Priifungsvorbereitung: ca.0Oh

- Digital Entrepreneurship (M)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Die Studierenden sollen das Konzept der Finanzmarkteffizienz dem verhaltensékonomischen Ansatz der Behavioral Finance gegen-
Uberstellen und beurteilen kdnnen. Im Vordergrund stehen theoretische Konsistenz und empirische Evidenz. Dabei spielt der Ratio-
nalitatsbegriff eine entscheidende Rolle. Es sollen systematische Irrtiimer der Anleger in ihrem Informations- und Entscheidungs-
verhalten herausgearbeitet werden. Die transparent gemachten Wahrnehmungs-, Verhaltens-, und Entscheidungsanomalien er-
moglichen den Studierenden, ihre zukinftigen Entscheidungen rational treffen zu kénnen. Sie sollen Heuristiken und die hieraus
verursachten kognitiven Verzerrungen beim Spar- und Anlageverhalten und in finanzbezogenen Entscheidungen bei der Beratung
und in finanzpsychologischen Untersuchungen sach- und situationsadédquat einbeziehen konnen. Fallstudien vertiefen die erworbe-
nen Kenntnisse.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:

e  Finanzmarkteffizienz versus Behavioral Finance
e Rationale Erwartungen vs. systematische Fehler
e Irrationaler Boom-Bust- oder Gier-Angst-Zyklus
e Homo Oeconomicus versus Homo Irrationalis
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Monetdre GroRenwahrnehmung — nominal versus real
Urteilsheuristiken bei Finanzentscheidungen

Systematische Anomalien bei Finanzentscheidungen

Risikoneigung und Risikoverhalten bei Finanzentscheidungen
Evidenz fiir/gegen Finanzmarkteffizienz

Psychologie monetérer Sachverhalte

Random Walk, white noise und deterministische Trends

Kognitive Dissonanz und das menschliche Bediirfnis nach Harmonie
Zukunftserwartung und Anlageverhalten

Einfluss von Risikobereitschaft und Sicherheitsstreben auf Erleben und Verhalten im Finanzmarkt
Strategien und Methoden der Finanzberatung

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur und Skript, internationale Beispiele und Orientierung

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Beck, H. (2014), Behavioral Economics — Eine Einfihrung, Springer

Ogaki, M. & S. C. Tanaka (2017), Behavioral Economics: Toward a New Economics by Integration with Traditional Economics,
Springer

Bergold, U./Mayer, B. (2005): Markt und Meinung, FinanzBuch Verlag

Jones, C.P. (2013), Investments: Principles and Concepts, 12th ed., John Wiley #svhsttamp## Sons, Kap. 12

Hubbard, R.G. #svhsttamp## A.P. O'Brien (2017), Money, Banking, and the Financial System, 3rd ed., Pearson, Kap. 6
Goldberg, J./Nitsch R. (1999), Behavioral Finance, FinanzBuch Verlag

Kahnemann, D. (2016): Schnelles Denken, Langsames Denken, Siedler-Verlag

Shiller, R. (2000): Irrationaler Uberschwang, Campus Verlag

Forbes, W. (2009), Behavioural Finance, Wiley 45

Dhami, S. (2016), The Foundations of Behavioral Economic Analysis, Oxford University Press

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

StA + Pras
Gewichtung: Uber die Studienarbeit und deren Prisentation wer-
Schriftliche Ausarbeitung: Gewichtung: 60% den die gesamten Lerninhalte und Kompetenzprofile
Prasentation: Gewichtung: 40% abgepruft, einschlieflich der Kompetenzen zur Team-

I . arbeit und Prasentation
Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-

den (mit mind. 4,0). Alle Teilleistungen missen
im selben Semester erbracht/bestanden werden

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zuséatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Diversity Management

Diversity Management

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Englisch 1 Semester nur Wintersemester 50
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry Prof. Dr. Dr. MBA-GM, MBA, P Qeis Kamran

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:

Il1Attention: IB Students: !!! Attention: According to §6 (2) of the new Study and Examination Regulations International Business, (starting with WS 2022-2023) you
are not eligible to sign up for more than 11 Advanced Modules or more than 4 Soft Skill Modules prior to having completed a minimum of 120 of 150 possible ECTS.

According to §6 (2) of the old Study and Examination Regulations International Business, you are not eligible to sign up for more than 9 Advanced Modules or more
than 2 Soft Skill Modules prior to having completed a minimum of 120 of 150 possible ECTS.

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Fiir dual Studierende: Teaching Language: Engish Gesamtaufwand: ca. 150 h
¢ Projekte von Dual-Partnerunternehmen werden durch deren Kontaktzeit: ca. 60 h

. X . . . Interaktive Unterrichtsform mit aktiver
dual Studierende bearbeitet. Ggf. kdnnen nicht dual Studie- B . .
Beteiligung der Studierenden in Form Selbststudium: ca.30h

rende an diesen Projekten teilnehmen sofern die Teilnehmen- . . - .
von Diskussionen, Ubungen und prakti-

denzahl dies zulasst. schen Arbeiten, z.B. Gruppenarbeiten, Leistungsnachweise: ca.60h

Fallstudien. Prufungsvorbereitung: ca.0h
For dual students:

- Projects of dual partner companies are worked on by their Interactive form of teaching with active

. participation of students in the form of
dual students. If necessary, non-dual students can participate . ] . .
discussions, exercises and practical

in these projects if the number of participants allows it. work, e.g. group work, case studies.

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

e Understand the need for effective diversity management

e Comprehend the different criteria of diversity approaches

e Develop objectives of mainstreaming programs (in particular concerning age, gender, and ethnicity), evaluate such programs,
and suggest improvements to them

e  Conduct empirical studies within organizations concerning diversity management initiatives and mainstreaming.

e Fachkompetenz/Professional Competence:
Relating theoretical concepts of diversity management and mainstreaming to empirical research and practical applications

e Methodenkompetenz/Methodological Expertise:
Transfer of knowledge and skills in basic empirical research methods to achieve effective diversity management and main-
streaming programs
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e Persénliche Kompetenz/Soft Skills (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Advancement of team abilities, leadership skills,

presentation techniques, and self-organization

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Inhalt:

Emphasis of this course will be on relating theoretical concepts to assessment and evaluation of practices in organizations. Empiri-
cal projects will be analyzed to extract lessons learned and suggestions for improvement. Explorations of available options along
with recommendations for policy modification approaches are the focus of this hands-on seminar

Internationalitat (inhaltlich):
Emphasis on intercultural and international projects, diversity issues

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Lecture notes / scholarly articles

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed
Modularbeit

Empirische Projektarbeit mit Zwischen- und Ab-
schlussprasentation

Gewichtung: 66 %

(Ausarbeitung 33%, Final Presentation 23%, 2x
Interim Presentation each 5%)

Kritisches Hinterfragen der vorgestellten Kon-
zepte und Fallstudien mit Diskussion
Gewichtung: 34%

Jede Teilleistung muss fiir sich bestanden wer-
den (mit mind. 4,0) Jede Teilleistung muss be-
standen werden und kann jeweils nur 1 Jahr vor-
getragen werden

Empirical project work with interim and final
presentation.

Weighting: 66 %

(Elaboration 33%, Final Presentation 23%, 2x In-
terim Presentation each 5%)

Critical questioning of the presented concepts
and case studies with discussion

Weighting: 34

Each sub-performance must be passed individu-
ally (with at least 4.0) Each sub-performance
must be passed and can only be brought forward
1yearatatime

Uber die Projektarbeit werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgeprift einschl. der
Kompetenzen zur Prasentation

Die bewerteten Diskussionsbeitrage dienen dem ver-
tieften Verstandnis der Stoffinhalte

The project work is used to test the entire learning
content and competency profiles, including the com-
petencies for presentation.

The assessed discussion contributions serve to
deepen the understanding of the material content.

IllAttention: IB Students: !ll Attention: According to
§6 (2) of the Study and Examination Regulations Inter-
national Business, you are not eligible to sign

up for more than the 12th Advanced Module or more
than the 3rd Soft Skill module prior to having com-
pleted a minimum of 120 of 150 possible ECTS.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR I: Employee Recruitment

HR I: Employee Recruitment

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement / HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
. . Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengéan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalrekrutierung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:

Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von Rekrutierungsmethoden sowie praktische Anwendung ausgewahlter Metho-
den (z.B. Entwicklung von Inhalten fir Employer Branding Aktivitaten, Konzipierung und Durchfiihrung von Bewerbungsinterviews
und Assessment Centern)

Personliche Kompetenz:

Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext der Personalrekrutie-
rung.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Personalrekrutierung beschaftigt sich mit der Anziehung und Akquise geeigneter Bewerbender, der Auswahl der bestpassendsten
Bewerbenden sowie der Sicherstellung von Akzeptanz und Nutzen der Rekrutierungsmethoden und -entscheidungen.
e Akquise: Personalmarketing (inkl. Employer Branding), Talent Acquisition etc.

e Auswahl: Eignungsdiagnostische Methoden (z.B. Sichtung von Bewerbungsunterlagen, Durchfiihrung von Bewerbungsinterviews
und Assessment Centern), Entscheidungsstrategien, Qualitatsstandards etc.
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e Akzeptanz & Nutzen: Candidate Experience #svhs#famp## Journey, Nutzenanalyse etc.

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewahlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Berlin: Springer.

e Schuler, H. & Kanning, U. P. (Hrsg.). (2014). Lehrbuch der Personalpsychologie (3. Aufl.). Géttingen: Hogrefe.
Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Gewichtung: 100% Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Priifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR II: Training & Development

HR II: Training & Development

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester Winter- und Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor Professor / Lecturer

Prof. Dr. Gabriele Murry Laura Bodmann; Prof. Dr. Gabriele Murry; Ruhul Amin Noel

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulations law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Grundlagen- und Betriebswirtschaftliche Basismodule, insbesondere Personalmanagement

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine
Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
Die Veranstaltung ist Teil des Facherkanons im Bereich Unter- dien, Gru;jpenarbeit, Exkursionen, Kontaktzeit: ca. 60 h
. Gastvortrage

nehmens- und Personalfiihrung.

Selbststudium: ca.40 h
Hochschulweite Verwendbarkeit: Leistungsnachweise: ca.40h
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengéngen: Priifungsvorbereitung; ca. 10 h

- Logistik und Digitalisierung (B)
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengangen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Erkennen der Bedeutung von Fiihrung in Organisationen sowie praxisorientierter Ansatze

e Fachkompetenz:
Praxisorientiertes Verstandnis fiir internationale Ansdtze der Férderung von Organisationsmitgliedern im Rahmen der Personal-
entwicklung, hoschschuliibergreifende Kooperation in der Erstellung von Selbstlerneinheiten

e Methodenkompetenz:
Beurteilung und Anwendung grundlegender Personalentwicklungsinstrumente sowie von Trainingsansatzen, insbesondere von
didaktisch aufbereiteten Selbstlerneinheiten auf Lernplattformen unter Nutzung verschiedener digitaler Tools

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):
Erarbeiten und Anwenden von Fiihrungs- und Team-Trainings in Kleingruppen unter Anleitung von didaktischen und fachlichen
Coaches, Projektkoordination

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Diversity: Vergleiche, FordermalRnahmen
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e Competencies: Konzeption und Implementierung von MaRnahmen zur Férderung von Kernkompetenzen im internationalen
Umfeld

e  Career Development: Leistungs- /Potenzialbeurteilung, Entwicklungspfade

e Training: Train the Trainer-Ansatze, Personlichkeitstraining, Fihrungstraining
e Coaching: Filhrungskrafte, Mitarbeiter

Internationalitat (inhaltlich):

Englische Literatur, Fallstudien

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Verschiedenes Lehrmaterial + Videos, DVDs
e Anleitung durch die didaktischen und fachlichen Coaches sowie Material im Lern Management System (LMS)

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Ubungsleistung

Ubungsleistungen bzgl. didaktischer Erstellung Uber die Ubungsleistungen werden die gesamten
und Aufbereitung von digitalien Lerneinheiten Lerninhalte und Kompetenzprofile abgeprift
(Web-based Trainings) im Laufe des Semesters
zu ausgewadhlten Themen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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HR 1ll: Employee Retention

HR Ill: Employee Retention

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Sommersemester 30
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Jan Sauer Prof. Dr. Jan Sauer

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement / HR Management

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Besonders im in- | Seminaristischer Unterricht Gesamtaufwand: ca. 150 h
ternationalen Umfeld Hochschulweite Verwendbarkeit: Anre- Kontaktzeit: ca. 60 h
chenbar in den Studiengéngen - Angewandte Wirtschaftspsy-
Selbststudium: ca.45h
chologie (B.Sc) Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengan-
gen. Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.45h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:

Fachliche Kompetenz:
Verstandnis fiir Methoden und Theorien der Personalbindung sowie deren wirtschaftspraktische Relevanz.

Methodische Kompetenz:
Wissenschaftliche und wirtschaftliche Beurteilung von PersonalbindungsmalRnahmen sowie praktische Anwendung ausgewahlter
Methoden (z.B. Entwicklung von Mitarbeiterumfragen, Durchfiihrung von Leistungsbewertungen)

Personliche Kompetenz:
Kritische Reflexion und verantwortungsvolle Bewertung eigener Annahmen und Entscheidungen im Kontext von Mitarbeiterbefra-
gungen und PersonalbindungsmafRnahmen.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

Ziel der Personalbindung ist es, qualifizierte Mitarbeitende dauerhaft an das Unternehmen zu binden (geringe Fluktuationsrate).
Fiir einen erfolgreichen Bindungsprozess muss eine Status Quo Analyse der relevanten psychologischen Faktoren durchgefiihrt
werden sowie geeignete Mallnahmen abgeleitet und implementiert werden.

e Analyse: Mitarbeiterbefragung (inkl. Benchmarking), Austrittsgesprach

e  Faktoren: Arbeitszufriedenheit, Soziale Identitdt, Commitment
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e MaBRnahmen: Arbeitsinhalte (z.B. Job Enrichment), Arbeitsbedingungen (z.B. leistungsbezogene Bezahlung, Flexibilitdt), Fihrung
(z.B. Feedback, Partizipation)

Internationalitat (inhaltlich): internationale Anwendungsbeispiele, Englische Literatur

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Skript (Vorlesungsfolien), ausgewihlte Fach- und Forschungsartikel, Ubungsmaterialien
Grundlagenlehrbiicher:

e Kanning, U. P. (2017). Personalmarketing, Employer Branding und Mitarbeiterbindung: Forschungsbefunde und Praxistipps aus
der Personalpsychologie. Springer.

Weiterfiihrende Lehrbiicher, Fach- und Forschungsartikel

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Prifungsform *1 Art/Umfang inkl. Gewichtung *2 Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Examination Method Type/scope incl. weighting Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 60 min

Prifungsform: Multiple-Choice Klausur (60min) Uber die Klausur werden die gesamten Lerninhalte
Gewichtung: 100% und Kompetenzprofile abgeprift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Organizational Behavior

Organizational Behavior

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Englisch 1 Semester nur Sommersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in

Module Convenor

Professor / Lecturer

Prof. Dr. Stephanie Schmitt-Rith

Prof. Dr. Stephanie Schmitt-Riith

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer according to

ionr

law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Basic and Advanced Business English / B2+

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Lectures, self-assessments, exercises, Gesamtaufwand: ca. 150 h
. . . team projects, small group exercises,
Suitable to enhance knowledge and skills not only in the area _ p. ) group Kontaktzeit: ca. 60 h
. . L simulations, role plays
of international management, but all areas of emphasis, since
Selbststudium: ca.30h
employment takes place in organizations
Leistungsnachweise: ca. 60 h

Hochschulweite Verwendbarkeit:
Anrechenbarkeit gegeben in den Studiengédngen:
- International Business (B)

- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B)

Ggf. Einzelfallprifung in anderen Studiengangen

Priifungsvorbereitung:

ca.

Oh

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Noch zu bestimmen

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Noch zu bestimmen

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Keine Besonderen

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice —

Method of Assessment

APO §9a)

Priifungsform *1
Examination Method

Type/scope incl. weighting

Art/Umfang inkl. Gewichtung *?

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed
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Ubungsleistung

Keine

Keine Anmerkungen

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusatzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Personalcontrolling

Personalcontrolling

Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester 25
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
Prof. Dr. Gabriele Murry Pavle Veraja

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination regulati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine
Empfohlene Voraussetzungen:

Personalmanagement

Verwendbarkeit Lehrform Workload
Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Fallstu- Gesamtaufwand: ca. 150 h
dien, Ubungsaufgaben, Kleingruppen-
. & & grupp Kontaktzeit: ca.60h
arbeit
Selbststudium: ca.50 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengingen Leistungsnachweise: ca.0h
Priifungsvorbereitung: ca.40h

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen:
Verstandnis fur die Bedeutung/Grenzen des Personalcontrollings sowie praxisorientierte Ansatze/Tools.

e  Fachkompetenz:
Entwerfen der modernen Tools unter Beriicksichtigung der unternehmerischen Anforderungen.

e Methodenkompetenz:
Analysefahigkeit/Problemlésungskompetenz im Umgang mit Instrumenten des Personalcontrollings.

e  Personliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz): Kommunikationsfahigkeit, Prasentationstechniken, Selbstor-
ganisation, Sorgfalt/Genauigkeit.

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitit:

Course Content

Inhalt:
e  Moglichkeiten, Aufgaben und Interessensgruppen des Personalcontrollings
e Rechtliche und ethische Grenzen von Prozessen und Instrumenten
e Anwendungsorientierter Einsatz von Tools:
o Fehlzeitenmanagement
o Stellenbewertung
o  Fihrungscontrolling (Stimmungsbild)
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o  Evaluation von PersonalentwicklungsmaRnahmen
e  Kritisches Hinterfragen und Ableiten von Handlungsempfehlungen
e Kommunikation mit den Interessensgruppen
e Erarbeitung an konkreten Fragestellungen und Fallen
Internationalitat:

Die Instrumente des Personalcontrollings sind international einsetzbar.

Lehrmaterial und Literatur:

Course Material and literature

Kursunterlagen, wissenschaftliche Artikel und Zusatzmaterial

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Method of Assessment

Priifungsform *! Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Examination Method Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen

Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur 90 min.

Gewichtung: 100%

Uber die Klausur werden die theoretischen und prak-
tischen Inhalte der Veranstaltung abgefragt.

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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Psychologie |

Psychology |
Zuordnung zum SPO-Nr.: Art des Moduls Umfang in ETCS-Leistungspunkte
Curriculum: Kind of Module Number of Credits
Classification 3 Vertiefungsrichtungen ECTS: 5
Ort Sprache Dauer des Moduls Vorlesungsrhythmus Max. Teilnehmerzahl
Location Language Duration of Module Frequency of Module Max. Number of Participants
Weiden Deutsch 1 Semester nur Wintersemester
Modulverantwortliche(r) Dozent/in
Module Convenor Professor / Lecturer
MA, M.H.R. Simone Orlowski MA, M.H.R. Simone Orlowski

Voraussetzungen (Hinweis: Bitte beachten sie auch die Voraussetzungen gemaR SPO)

Prerequisites (Note: please also observe the prer isites according to ination r lati law in the current version of the SPO)

Pflicht Voraussetzungen:
Keine

Empfohlene Voraussetzungen:

Keine

Verwendbarkeit Lehrform Workload

Availability Teaching Methods
Verwendbarkeit im weiteren Studienverlauf: Seminaristischer Unterricht, Vorlesung Gesamtaufwand: ca. 150 h
Grundlage fiir den Bachelor Wirtschaftspsychologie und Ubungen Kontaktzeit: ca. 60 h
Hochschulweite Verwendbarkeit:
Selbststudium: ca.50 h

Anrechenbar in den Studiengangen
- Angewandte Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) Leistungsnachweise: ca.0h
- Betriebswirtschaft (B.A.) Priifungsvorbereitung: ca.40h

Ggf. Einzelfallpriifung in anderen Studiengdngen

Lernziele / Qualifikationen des Moduls:

Learning Outcomes

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden tber die folgenden fachlichen, methodischen und per-
sonlichen Kompetenzen: Verstandnis fiir universelle und funktionale psychologische Konzepte.

Fachkompetenz:

e Verstandnis theoretischer Konzepte der Psychologie entwickeln

e FEinblick in die Uberschneidungen mit und Beziehungen zu anderen Teilgebieten der Psychologie (z.B. Sozialpsychologie, Neu-
ropsychologie, Entwicklungspsychologie, Verhaltenspsychologie) gewinnen

Methodenkompetenz:

e Grundlegendes Verstandnis fiir die Umsetzung psychologischer Fragestellungen in empirischer Forschung entwickeln

e Ubung des erworbenen Wissens anhand von Fallstudien, Ubungen und Diskussionen

Persénliche Kompetenz (Sozialkompetenz und Selbstkompetenz):

e Uben wissenschaftlichen Urteilens, Denkens und Diskutierens anhand wirtschaftspsychologiescher Forschung

e  Erwerb von Selbstkompetenz im Bereich konzentrierter Wissensaufnahme, kritischer Reflexion und Umgang mit Fachliteratur

Inhalte der Lernveranstaltung / Internationalitat:

Course Content

e Grundlagen, Begriffe und Theorien der Psychologie
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e  Entwicklung

e  Wahrnehmung
e Lernen

e  Gedachtnis

e Wissenschaftliches Arbeiten
e Neurowissenschaft und Verhalten

Internationalitat (inhaltlich):
Englische Literatur und Skripten

Course Material and literature

Lehrmaterial und Literatur:

Verschiedenes Lehrmaterial und diverse Literatur
e Bauer, T., Erdogan, B., & Truxillo, D. (2016). Psychology and Work. Routledge.
e  Brinkmann, R. (2018). Angewandte Wirtschaftspsychologie. Pearson.

e  Fichtner, C. (2018). Wirtschaftspsychologie fiir Bachelor. Springer.

e Gerrig, R.J., (2019). Psychologie. (21. Auflage). Pearson.
e Myers, D., (2014). Psychologie (3. Auflage). Springer

e Gazzaniga, M., Heatherton, T., #svhs#tamp## Halpern, D. (2017). Psychologie. Beltz.

Method of Assessment

Modulpriifung (ggf. Hinweis zu Multiple Choice — APO §9a)

Priifungsform *1
Examination Method

Art/Umfang inkl. Gewichtung *2
Type/scope incl. weighting

Zu priifende Lernziele/Kompetenzen
Learning outcomes / competences to be assessed

Klausur + Ubungsleistung

AWP: Klausur: 100%
BW: Klausur: 60%, Seminararbeit (40%)

Uber die Klausur und UL werden die gesamten Lernin-
halte und Kompetenzprofile abgepriift

*1) Beachten Sie dazu geltende Prifungsformen an der OTH Amberg Weiden

*2) Bitte zusétzlich zur Gewichtung (in % Anteil) und ggf. auch einen Hinweis auf ein Bonussystem fiihren.
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