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1. Masterstudium und Karriere

In aller Kiirze:

e Ziel eines Masterprogramms ist es, auf ein
vorausgegangenes Studium bzw. auch auf
bereits im Berufsleben erworbenen Kenntnisse
aufzubauen, Kompetenzen zu vertiefen und zu
erweitern.

e Die Absolventinnen und Absolventen eines
Masterstudiengangs sind damit in der Lage,
durch selbstdndige und kompetente Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse aus Wirtschaft
und Technik Managementaufgaben in der be-
trieblichen Praxis in einem internationalen
Arbeitsfeld zu tibernehmen.

e Ein Masterstudium erhdht die Chancen, spater
einen attraktiven Arbeitsplatz mit Entwicklungs-
perspektive besetzen zu kdnnen.

Schubkraft fiir die Karriere

Gelten Bachelorstudiengédnge als fundierte Basis-
ausbildung fiir das Erlangen von Fachkompetenz,
so bieten Masterstudiengange eine Weiterqualifi-
zierung fiir Management- und Fiihrungsaufgaben.

Der ,,Master“-Abschluss gewdhrleistet einen zu-
sdtzlichen, international anerkannten und allge-
mein bekannten akademischen Abschluss. Neben-
bei bemerkt: Uni-Absolventen streben mehrheitlich
einen Masterabschluss an!

Auch gibt dieser Abschluss ein leicht kommunizier-
bares Differenzierungsmerkmal bei Bewerbungen
und liefert die Eintrittskarte fiir ein weiterfiihrendes
Promotions-Programm.

Die Masterabschlussarbeit bietet schlieflich die
Moglichkeit friihzeitig mit potentiellen Arbeitgebern
in Kontakt zu kommen und/oder zuséatzliche inter-
nationale Erfahrung zu sammeln.

Bei einer Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst fiihrt
der Masterabschluss zu einer hoheren Gehalts-
einstufung im Vergleich zum Bachelorabschluss.



Masterstudiengdnge gewinnen stark
an Bedeutung

Die Entwicklung von Bachelor- und
Masterstudiengangen sowie die
exponentiell steigende Zahl der
Abschliisse sind ein eindrucksvoller
Beleg fiir ein Erfolgsmodell.

Abb. 1: Entwicklung der Bachelor-, Master- und {ibrigen Studiengange
in Deutschland (Quelle: Statista)

Abb. 2: Hochschulabschliisse Bachelor und Master
in Deutschland, 2000 bis 2013 (Quelle: Statista)



2. Studienziel

Der Studienansatz

Mit dem Studium soll insbesondere die Integration
und Vernetzung von Wirtschafts- und Ingenieur-
wissenschaften vermittelt werden. Dadurch wird
die Fahigkeit geférdert, methodisch komplexe
Zusammenhange zu erfassen.

Diese ganzheitliche Perspektive ist wichtig, um
Prozesse und Strukturen in ihrer Gesamtheit zu er-
fassen und auf ein gemeinsames Ziel hin ausrichten
zu kdnnen. Neben Fachwissen soll das Studium ins-
besondere Sozialkompetenz, Kooperationsbereit-
schaft und Kommunikationsfahigkeit der Studieren-
den fordern, damit diese in internationalen Teams
erfolgreich arbeiten und Mitarbeiter fiihren kénnen.

Sind Bachelorprogramme in Inhalt und Struktur
hadufig weitgehend standardisiert, stellt ein Master-
programm ein persénlich selektierbares ,,Wahl- und
Vertiefungsangebot“ dar.

Die inhaltliche und strukturelle Konzeption des
Masterstudienganges IM der Ostbayerischen
Technischen Hochschule (OTH) Amberg-Weiden
vereinigt erfolgreiche Bausteine renommierter
Hochschulen und Masterprogramme, wie z.B. der
Universitat St. Gallen und der RWTH Aachen.

Das wirtschaftliche Umfeld

Die Globalisierung schreitet weiter voran. Die Ent-
wicklung der Volkswirtschaft in Deutschland erfahrt
starke Wachstumsimpulse durch internationale
Geschaftsaktivitaten und Exportgeschafte. Auch
mittelstandische Unternehmen miissen heute in
grenz- und kulturiiberschreitenden Wirtschaftsnetz-
werken aktiv sein und bestehen.

Deutsche Unternehmen sind international beson-
ders attraktiv bei technischen Produkten und Anla-
gen (z.B. regenerative Energietechnik, Medizin-
technik, Fahrzeuge, Maschinenbau). Entsprechend
liegen auch in diesen Feldern vermehrt Jobchancen.

Gesucht werden inshesondere fachlich breit, inter-
national und interkulturell einsetzbare Mitarbeiter.
Das hier beschriebene Masterprogramm ist genau
dafiir konzipiert und vermittelt die erforderlichen
Qualifikations- und Differenzierungsmerkmale. Eine
Unternehmerbefragung hat gezeigt, dass genau
diese Ausrichtung am Arbeitsmarkt gefragt ist.



Inhaltliche Ausrichtung und Berufsperspektive

Dieses Masterprogramm der OTH bereitet gezielt
auf Fiihrungs- und Managementfunktionen vor.

Das Motto ,,Universalgenie statt Fachidiot* steht
dabei fiir fachiibergreifende Inhalte mit betriebs-
wirtschaftlichen, technischen und interkulturellen
Themen. Dazu passend, verfiigen die im Master-
studiengang aktiven Professoren und Dozenten
iber eine interdisziplindre Struktur und decken eine
grof3e fachliche Breite ab. Der Studiengang ermdég-
licht damit eine fundierte fachliche und persénliche
Horizonterweiterung und fiir die Absolventen erge-
ben sich entsprechend vielfaltige berufliche Ein-
satzmoglichkeiten, die sowohl Berufseinstieg wie
auch erste Karriereschritte erleichtern.

Personliche Vorteile

e Die Studieninhalte sind optimal vernetzt mit den
Bachelorstudienangeboten der Fakultaten Wirt-
schaftsingenieurwesen und Betriebswirtschaft in
Weiden. Das sichert einen inhaltlich nahtlosen
Ubergang in den Master.

e Weraus einem Bachelorstudiengang der OTH
kommt, kennt bereits den Campus mit allen Ein-
richtungen und bleibt in gewohnter Umgebung.
So verliert man keine Zeit, weil man sich erst ein-
gewdhnen muss und noch niemanden kennt.

e Fiir,,Neu-Studierende“ ist die OTH Amberg-Wei-
den eine gute Wahl, weil schlanke Strukturen
und kurze Wege die Orientierung erleichtern.

Studienablauf und Rahmenbedingungen

Beim IM-Master der OTH Amberg-Weiden handelt
es sich um ein 3-semestriges Masterprogramm,
das im Winter- oder im Sommersemester auf-
genommen werden kann.

Die Lehrveranstaltungen finden tiberwiegend
am Hochschul-Campus in Weiden statt.

Die OTH Amberg-Weiden allgemein und speziell
die Fakultdat Wi sind geprégt durch ein persén-
liches Umfeld, ein lebendiges Partnernetzwerk,
internationale Kontakte und eine ausgepragte
Ndhe zu den wichtigen regionalen Unternehmen.

Die Studienatmosphdre zeichnet sich durch
kleine Gruppen, persdnlichen Kontakt und
intensive Betreuung aus.

Intensive Diskussionsmoglichkeiten, Seminare
mit praktischen Fragestellungen und die Philo-
sophie ,,Machen statt Zuhdren® aktiviert die
Teilnehmer.

Die Inhalte des Masterprogramms sind mit
lokalen Bachelorprogrammen besonders eng
verzahnt.

Ergdnzendes Sprachangebot und internationale
Partnerhochschulen sowie interdisziplindre
Studiengruppen mit technischem und betriebs-
wirtschaftlichem Hintergrund geben viel Raum fiir
individuelle Horizonterweiterung.



3. Studieren an der
OTH Amberg-Weiden

Die Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-
Weiden ist eine moderne und innovative Hoch-
schule, die ihren Studierenden eine hoch qualifi-
zierte und zukunftsorientierte Ausbildung bietet.
Beide Hochschulstandorte haben einen lebendigen
Campus, beste Ausstattung und ein optimales
Betreuungsverhaltnis”: 3.560 Studierende werden
von 83 Professorinnen und Professoren unterrichtet
und gefordert.

Die Absolventen der Hochschule werden von der
regionalen und lberregionalen Wirtschaft als
kompetenter Nachwuchs geschatzt. In Rankings
belegt die Hochschule regelmafig Spitzenplatze.

Die OTH Amberg-Weiden hat ihren Standort in der
Oberpfalz, also in der geographischen Mitte Euro-
pas. Dementsprechend interkulturell und interna-
tional ist ihre Ausrichtung: aktuell arbeitet die
Hochschule mit 47 Partnerhochschulen in 27 Lan-
dern zusammen.

In 4 Fakultdten (Betriebswirtschaft, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Maschinenbau/Umwelttechnik,
Elektro- und Informationstechnik) bietet die OTH
Amberg-Weiden 20 Studiengdnge an und bildet mit
diesem Portfolio bestens die aktuellen technischen
und wirtschaftlichen Entwicklungen und Anforde-
rungen ab.

1) Stand 10/2014

Der Studienort Weiden des Masterprogramms
Interkulturelles Unternehmens- und Technologie-
management (IM) bietet ein liebens- und lebens-
wertes Umfeld, giinstige Lebenshaltungskosten,
eine gute Verkehrsanbindung zu den Metropolen
sowie z.B. durch Studentenwohnheime eine ent-
spannte Wohnsituation.

Die OTH Amberg-Weiden pflegt einzigartige Koope-
rations- und Partnerschaftsmodelle mit Unterneh-
men, die einen direkten Wissens- und Erfahrungs-
transfer zwischen Lehre und Praxis, Wissenschaft
und Wirtschaft garantieren.



Entwicklung der Studierenden an der OTH
Amberg-Weiden und an der Fakultdt Wi

Die Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden verzeichnet von Beginn
an ein stetiges Wachstum bei den Studie-
rendenzahlen. Aktuell studieren an den
beiden Standorten Amberg und Weiden
mehr als 3.500 junge Menschen an den

4 Fakultaten einen derinsgesamt 20 Stu-
diengdnge.

Abb. 3: Entwicklung der Studierendenzahlen an der Ostbayerischen Technischen
Hochschule Amberg-Weiden tber alle Fakultaten und Studiengédnge (Eigene Quelle)

Die Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen
stellt von der Grundkonzeption bereits
eine Symbiose aus ingenieurs- und wirt-
schaftswissenschaftlicher Ausbildung dar.
Der interdisziplindre Ansatz wird bereits
beim einzigartigen Bachelorstudiengang
»Internationales Technologiemanagement
besonders deutlich und setzt sich im be-
schriebenen Masterprogramm nahtlos fort.
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Abb. 4: Entwicklung der Studierendenzahlen an der Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen
der Ostbayerischen Technischen Hochschule Amberg-Weiden (Eigene Quelle)



4. Was sagen Studierende und Ehemalige?

Wie beurteilen Studierende, Absolventen und
Absolventinnen dieses Masterprogramm?

Master-Studentin im Abschlusssemester
Anna Achhammer:

., Nach meinem Bachelorstudium in Sprachen, Management
und Technologie an der Ostbayerischen Technischen Hoch-
schule Amberg-Weiden und einem Auslandsaufenthalt in
Tschechien habe ich mich wieder fiir den Standort Weiden
und den Masterstudiengang ,, Interkulturelles Unterneh-
mens- und Technologiemanagement ** entschieden.

Die hohe Qualitdit der Lehre und ihr ausgeprdgter Praxis-
bezug haben nicht nur mich tiberzeugt, sondern kommen
auch am Arbeitsmarkt sehr gut an. Die Interdisziplinaritcit
und die internationale Ausrichtung bereiten optimal auf
das Berufsleben vor und haben mir bei meinen bisherigen
Tdtigkeiten viel geholfen.

Master-Absolvent Harald Huber
(tdtig im Qualitditsmanagement eines
mittelstdndischen Unternehmens der
Medizintechnik-Branche):

., Globalisierte Mdrkte fordern immer stérker vielseitig ein-
setzbare Spezialisten mit technischem Know How und
interkulturellem Feingefiihl. Genau diese Kombination
bietet der Masterstudiengang IM. Als Absolvent bin ich
den Anforderungen des Marktes gewachsen und kann mich
sicher auf dem internationalen Parkett bewegen.
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Master-Absolvent Felix Hess
(Projektmanager in einem weltweit
operierenden Unternehmen der Pharma-
und Gesundheitsindustrie):

., Durch den erfolgreichen Abschluss des Master-Studien-
gangs ‘Interkulturelles Unternehmens- und Technologie-
management * an der OTH war ich fiir den Berufseinstieg
bestens geriistet. Der international anerkannte Grad des
Masters of Arts und die vermittelten technischen, interdis-
ziplindiren und betriebswirtschaftlichen Inhalte haben mich
hervorragend auf die Bediirfnisse der heutigen Arbeitswelt
vorbereitet. Mit grofier Freude habe ich die Lehrveranstal-
tungen besucht, denn die Inhalte waren interessant und
auch die Lernatmosphdire war sehr angenehm. Jedem Ab-
solventen eines Bachelorstudiengangs der Fachrichtungen
BW, WI oder chnlicher Studiengdnge kann ich die Wahl
dieses Masterprogramms nur empfehlen.

Master-Absolventin Ran Zheng

(Project Engineer in der chinesischen Nieder-
lassung eines mittelstdandischen Weltmarkt-
fiihrers im Anlagenbau in Shanghai):

,, Wéihrend meines Studiums der Fachrichtung Interkultu-
relles Unternehmens- und Technologiemanagement an der
OTH Amberg-Weiden habe ich durch die einzigartige Kom-
bination aus Management, Technik und interkultureller
Kommunikation viel gelernt. Insbesondere méchte ich mich
bei den Professoren und Dozenten fiir die Unterstiitzung
bedanken, die ich wiihrend meiner Zeit an der Hochschule
erfahren habe. Die Hochschule bietet sehr gute Voraus-
setzungen fiir auslindische Studenten, ein Studium in toller
Atmosphdire zu absolvieren.



Und was meinen Unternehmer?

Welchen Typ Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
brauchen Unternehmen heute besonders?

Christian Engel,
Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung,
BHS Corrugated GmbH,
Weltmarktfiihrer
Wellpapieranlagen,
Weiherhammer (OPf.)

Georg Huber,
Vorsitzender des
Vorstands, Huber SE,
Weltmarktfiihrer
Wasser- und
Abwassertechnologie,
Berching (OPf.)

,, Unser Geschdift ist seit Jahren global! Spezialisten fiir
Maschinenbau, Elektrotechnik oder Fertigungstechnik
alleine, gentigen uns da ldngst nicht mehr.

Was wir brauchen - aber leider ganz schwer finden - sind
Generalisten, junge, dynamische und kulturell offene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die heute mit einem Kunden-
projekt in China betraut werden kénnen, die morgen einen
Vertriebsstiitzpunkt in USA verstdrken und iibermorgen bei
uns in der Firmenzentrale ein Geschdifisfeld strategisch
managen konnen.

,, Unser Geschdift ist zunehmend ein international vernetztes
Losungs- und Servicegeschdifi. Unsere Kunden erwarten,
dass sie von unserem Unternehmen eine ganzheitliche
Anlagenlosung von der Projektierung bis zum integrierten
Wartungskonzept bekommen - oft am liebsten schliissel-

fertig.

Dazu brauchen wir aber breit qualifizierte, dienstleistungs-
und kundenorientierte sowie ergebnisfokussierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die mit Menschen umgehen und
ein Projekt von A - Z steuern und abwickeln kénnen - und
nicht nur die Teilprojekte, in denen hochspezialisierte
Techniker und Ingenieure zum Einsatz kommen. Allerdings
sind solche Universalistinnen/Universalisten diinn gesdt. *
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5. Der Studienaufbau

Aufbau des Studiums
Ubersicht iiber die Module

Das Studium ist als gestufter Studiengang fiir den
Europdischen Hochschulraum (gemaf Bologna-
Beschliissen) konzipiert und beruht auf 4 Saulen:

Technologische Kompetenz
Wirtschaftliche Kompetenz
Interdisziplindre Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Masterstudiengang

Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement

Technologische
Kompetenz
Wirtschaftliche
Kompetenz
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Der Studienplan

Die Module des Masterstudiengangs ‘Interkulturel- Der unten stehende Studienplan zeigt die Vertei-
les Unternehmens- und Technologiemanagement* lung der einzelnen Module auf die verschiedenen
lassen sich in vier Modulgruppen einteilen. Studienabschnitte.

SWS = Semesterwochenstunden CP = Credit Points




Das Masterprogramm IM auf einen Blick:

Studiengang Interkulturelles Unternehmens-
und Technologiemanagement

Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen

[Tl vsterof Arts (0.A)

Regelstudien- 3 Semester
zeit

SUGIEL LY Jedes Semester moglich

Bewerbungs- Bis 15. Januar fiir Sommerse-
zeitraum mester, bis 15. Juni fiir Winter-
semester

Alle Priifungen des vorgelager-
ten Bachelor- oder Diplom-
Studiums sind bestanden;
Nachweis abgegebener
Bachelorarbeit

Zeitbedarf Zeitbedarf fiir Prasenzsemester
lediglich 1 Jahr, 3. Semester fiir
Masterarbeit

Masterarbeit Intern oder extern (Hoch-
schule, Unternehmen etc.)

Auslands- Empfohlen, z.B. Auslands-
aufenthalt semester oder zum Anfertigen
der Masterarbeit

Zugangs-
berechtigung
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Fiir wen ist der IM-Master konzipiert?

Engagierte, gute Absolventinnen und Absolven-
ten von Bachelorstudiengdngen

Engagierte, gute Absolventinnen und Absolven-
ten von Diplomstudiengdngen

Menschen, die ihr Qualifikationsniveau erhohen
wollen, um auch fiir Management-Positionen
geriistet zu sein

Menschen, die mit dem Gedanken einer spate-
ren Promotion spielen (Einstiegsvoraussetzung)

Wie sind Ablauf und Zeitbedarf?

Regelstudienzeit: 3 Semester

Startmdglichkeit in jedem Semester

1. und 2. Semester sind in einem Vollzeit-
Prasenzstudium zu absolvieren, das 3. Semester
ortsfrei fiir die Masterarbeit

Wann kann man sich anmelden?
Was ist zur Anmeldung erforderlich?

Alle Priifungen im Vorstudiengang
(Bachelor/Diplom) bestanden

Nachweis tiber Abgabe der Bachelorarbeit
Informelle Voranmeldung vor Bachelor-
arbeitsabgabe moglich

Motivationsschreiben (max. 2 Seiten DIN A4)
Lebenslauf (ca. 1 - 2 Seiten DIN A4)

ggf. Nachweis einschldgiger Berufserfahrung
ggf. Nachweis {iber Auslandserfahrung (Praktika,
Abschlussarbeit)



Kontakt/Weitere Informationen:

Hier finden Sie uns:

Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden, Abteilung Weiden,
Hetzenrichter Weg 15, 92637 Weiden

Dekanat:

Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen

Studiengang IM (Master)

Tel.: +49 (961) 382-1701 /-1703

Fax: +49 (961) 382-2899

E-mail: a.reiter@oth-aw.de
k.obendorfer@oth-aw.de

Studienfachberatung:

Prof. Ulrich Miiller

Tel.: +49 (961) 382-1614
E-mail: u.mueller@oth-aw.de

Studien- und Careerservice:

Abteilung Weiden

Frau Marina Maric

Hetzenrichter Weg 15, 92637 Weiden, Raum C011
Tel.: +49 (961) 382-1133
E-mail:m.maric@oth-aw.de

Offnungszeiten:
Nach Vereinbarung

Weitere Informationen zum Studien-
gang sowie zur Online-Bewerbung
finden Sie im Internet unter:
www.oth-aw.de/studium




Ostbayerische Technische Hochschule
Amberg-Weiden

Kontakt und weitere Informationen:
Prof. Ulrich Miiller (Studiengangsleiter)
Mail: u.mueller@oth-aw.de

und natdrlich im Internet:
http://www.oth-aw.de/IM-Master

e Abteilung Amberg: Kaiser-Wilhelm-Ring 23, 92224 Amberg, Tel.: (09621) 482-0, Fax: (09621) 482-4991
e Abteilung Weiden: Hetzenrichter Weg 15, 92637 Weiden i. d. Opf., Tel.: (0961) 382-0, Fax: (0961) 382-2991
e E-Mail: info@oth-aw.de | Internet: http://www.oth-aw.de



