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Studien- und Priufungsordnung
fur den Masterstudiengang
Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanag ement
an der Hochschule Amberg-Weiden

vom 15. Oktober 2008

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2, Abs. 2 Satz 2, Art. 58, Art. 61 Abs. 2 Satz 1 des Bayeri-

schen Hochschulgesetzes vom 23. Mai 2006 erlasst die Hochschule Amberg-Weiden folgende Satzung:
Vorbemerkung

Im Text erfolgt die Bezeichnung weiblicher und ménnlicher Personen aus Grinden der Ubersichtlichkeit

jeweils in maskuliner Form. Mit allen verwendeten Personenbezeichnungen sind stets beide Geschlech-

ter gemeint.
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§1
Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Priifungsordnung dient der Ausfiillung und Erganzung der Rahmenpriifungsordnung
fiur die Fachhochschulen in Bayern vom 17. Oktober 2001 und der Allgemeinen Priifungsordnung der
Hochschule Amberg-Weiden vom 7. Dezember 2007 in der jeweils giiltigen Fassung.

§2

Studienziel

(1) Ziel des Studiums ist die Vermittlung von Handlungskompetenz fiir Fiihrungskrafte in einem interkul-
turellen und technologiegepragten Umfeld.

(2) Das Studium soll dazu befahigen, technologische Entwicklungen und deren Bedeutung, betriebs- und
volkswirtschaftliche Zusammenhange sowie die Bedeutung kultureller Faktoren im internationalen
Geschaft und auf dem globalen Markt zu verstehen, den Zusammenhang dieser Gebiete zu erkennen
und dieses Wissen und Verstandnis in der Praxis umzusetzen.

Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Seite 1
Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement



(3)

Das Studium vermittelt die Fahigkeit, in international tatigen Technologieunternehmen Aufgaben mit
Flihrungsverantwortung in verschiedenen Tatigkeitsbereichen zu ibernehmen. Zu den Tatigkeitsbe-
reichen gehoren z.B. Technologie- und Innovationsmanagement, IT-Management, Wissens- und In-
formationsmanagement, Unternehmenskommunikation, Vertrieb technischer Produkte, Management
von Logistikketten, Energie- und Ressourcenmanagement, Prozessmanagement, Qualitdtsmanage-
ment u. a.

§3
Studiengangsprofil

Der Studiengang ,Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement" ist ein konsekutiver
Masterstudiengang mit einem starker anwendungsorientiertem Profil.

(1)
(2)
(3)
4)

(5)

(1)

(2)

(3)

4)

(1)

§4
Regelstudienzeit, Beginn und Aufbau des Studiums

Der Studiengang wird ausschlieBlich als Vollzeitstudium angeboten.
Die Regelstudienzeit betragt drei Studiensemester.
Das Studium kann sowohl im Winter- als auch Sommersemester begonnen werden.

Ein Anspruch darauf, dass der Studienbeginn in jedem Semester (auch bei geringer Anzahl qualifi-
zierter Bewerber) angeboten wird, besteht nicht.

Detaillierte Informationen zum Aufbau des Studiums und der zeitliche Ablauf werden im Studienplan
angegeben.

§5

Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzung zum Masterstudiengang ist ein (berdurchschnittlicher guter Abschluss
eines einschlagigen Bachelorstudiums mit mindestes 210 ECTS-Leistungspunkten oder eines ein-
schlagigen Diplomstudiums.

Als (berdurchschnittlich gut gelten bei deutschen Hochschulen Abschliisse mit den Gesamtnoten
»sehr gut" oder ,gut". Bei einem Studium an einer auslandischen Hochschule gelten die ECTS-
Bewertungen ,A" und ,B" als Uberdurchschnittlich. Bei anderen Bewertungsskalen entscheidet die
Priifungskommission Uber das Vorliegen eines tiberdurchschnittlich guten Abschlusses.

Als einschldgig gelten insbesondere interdisziplindre Studiengange mit technischen und betriebswirt-
schaftlichen Elementen (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, Management und europdische Sprachen,
Technologiemanagement), ferner wirtschaftswissenschaftliche, technische und IT-Studiengange.
Uber die Einschldgigkeit von anderen, hier nicht genannten Studiengéngen entscheidet die Prii-
fungskommission.

Absolventen eines Bachelorstudiengangs mit weniger als 210 (aber mindestens 180) ECTS-
Leistungspunkten erhalten die Mdglichkeit, geeignete Lehrveranstaltungen nachzuholen und damit
die fehlenden Leistungspunkte zu erwerben. Die Priifungskommission legt die Lehrveranstaltungen
und die Fristen hierfur fest.

§6

Module und Leistungsnachweise

Die Anlage 1 zu dieser Studien- und Priifungsordnung enthélt eine Ubersicht iiber die Module und
Leistungsnachweise.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Das Angebot fiir das Wahimodul kann variieren. Ein Anspruch auf spezielle Angebote und Wahlmdg-
lichkeiten besteht nicht.

Detaillierte Angaben zu den Modulen sowie zu den Studien- und Priifungsleistungen werden im Mo-
dulhandbuch aufgefiihrt.

§7
Studienplan und Modulhandbuch

Die Fakultat Wirtschaftsingenieurwesen erstellt fiir jedes Semester jeweils einen Studienplan und ein
Modulhandbuch. Der Studienplan und das Modulhandbuch werden vom Fakultdtsrat beschlossen und
hochschuléffentlich bekannt gemacht. Die Bekanntmachung neuer Regelungen muss spatestens zu
Beginn der Vorlesungszeit des Semesters erfolgen, in dem die Regelungen erstmals angewendet
werden.

Die Module sowie die Studien- und Priifungsleistungen werden im Modulhandbuch beschrieben. Das
Modulhandbuch enthalt insbesondere folgende Informationen zu den einzelnen Modulen:

a) Name/Bezeichnung des Moduls

b) Lehrziele

¢) Lehrinhalte

d) ECTS-Leistungspunkte

e) Voraussetzungen fir die Zulassung

f) Dauer

g) Haufigkeit des Angebots

h) Studien- und Priifungsleistungen

i) Ort der Lehrveranstaltung

j) Gewichtung fiir die Bildung der Modul-Gesamtnote
k) Gewichtung fiir die Bildung der Zeugnis-Gesamtnote

Werden beim Wahlmodul mehrere Alternativen angeboten, so werden diese Informationen jeweils
fur alle Alternativen angegeben.

Der Ablauf des Studiums wird im Studienplan beschrieben. Der Studienplan enthalt folgende Infor-
mationen:

a) Zeitlicher Ablauf des Studiums, zeitliche Reichenfolge der Module
b) Anzahl der Prasenzstunden (SWS) pro Modul
c) ECTS-Leistungspunkte pro Modul

§8

Bewertung von Priifungen und Leistungsnachweisen

Sind die im Modulhandbuch angegebenen Studien- und Priifungsleistungen eines Moduls mit der
Gesamtnote ,ausreichend" oder besser bewertet, so werden die Leistungspunkte flir das Modul ver-
geben und die Studien- und Priifungsleistungen des Moduls zdhlen als erfolgreich erbracht.

Die Zeugnisgesamtnote ergibt sich als gewichteter Mittelwert der einzelnen Modulnoten mit den in

Anlage 1 und im Modulhandbuch angegebenen Gewichten.

§9

Priifungskommission

Die fiir den Studiengang zustandige Priifungskommission ist die Priifungskommission der Fakultdt Wirt-
schaftsingenieurwesen mit einem vorsitzenden Mitglied und zwei weiteren Mitgliedern, die vom Fakultats-
rat bestellt werden.

Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang Seite 3
Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement



§10
Masterarbeit

(1) Voraussetzung fiir die Anmeldung zur Masterarbeit und Ausgabe des Themas ist, dass vom Studie-
renden mindestens 30 Leistungspunkte erreicht wurden.

(2) Die Anmeldung der Masterarbeit und Ausgabe des Themas kann frilhestens zu Beginn des zweiten
Semesters und soll spatestens im ersten Monat des dritten Semesters erfolgen. Erfolgt die Anmel-
dung nicht innerhalb dieses Zeitraums, so wird vom Vorsitzenden der Priifungskommission die Aus-
gabe eines Themas und Anmeldung der Arbeit veranlasst.

(3) Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit betrdgt fiinf Monate. Sie kann von der Priifungskommission
um zwei Monate verldangert werden, wenn die Griinde fiir die Verlangerung nicht vom Studierenden
zu verantworten sind.

§11
Zeugnis, Urkunden und akademischer Grad

(1) Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Studien- und Priifungsleistungen erfolgreich
erbracht sind (s. § 8, Abs. 1).

(2) Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses des Studiums wird der akademische Grad ,Master of Arts",
Kurzform ,M. A." verliehen.

(4) Uber den erfolgreichen Abschluss des Studiums werden folgende Urkunden ausgestellt:

a) Zeugnis gemaB dem Muster in der Anlage der Allgemeinen Priifungsordnung der Hochschule
Amberg-Weiden

b) Diploma Supplement gemaB dem Muster in der Anlage der Allgemeinen Priifungsordnung der
Hochschule Amberg-Weiden

¢) Urkunde Uber die Verleihung des akademischen Grades gemaB dem Muster in der Anlage der
Allgemeinen Priifungsordnung der Hochschule Amberg-Weiden

§12
Inkrafttreten

Diese Studien- und Prifungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2008 in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Amberg-Weiden vom 21.035.2008, des Einvernehmens des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst vom 21.08.2008, Nr. XI/3-H 3441.AW/4/8 und der recht-
saufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der Hochschule Amberg-Weiden vom 10.10.2008.

Amberg, 15. Oktober 2008

Prof. Dr. Erich Bauer
Prasident

Die Studien- und Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement an der
Hochschule Amberg-Weiden wurde am 15.10.2008 in der Hochschule Amberg-Weiden in Amberg und Weiden niedergelegt. Die
Niederlegung wurde am 15.10.2008 durch Aushang bekannt gegeben. Tag der Bekanntgabe ist der 15.10.2008.
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang , Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement™

1 2 3 | 4 5 s | 7 | 8 | 9
Studien- und Priifungsleistungen
Aok Modulname WS P Lehrform Art, Dauer fu?g\évlid;tis- UHETERE
! 9 Regelungen
gesamtnote
T1 Internationales Entwicklungs- und Innovationsmanagement 4 5 su, U KIIUGn%/_oéz? II_Vll\‘ln., 1 s. MH
N . _ ;
E’% T2 IT in internationalen Unternehmen 4 5 Su, U Kl’UGn% /ocliz? IT\"”" 1 s. MH
o
c o .
§ _g T3 Internationale Produktion 4 5 sy, U Kl, 6%_ éZO E/l,\lm" 1 s. MH
it und/oder
T4 Life Cycle Engineering 4 5 su, U KIIUGn%/_oéz? II_Vll\‘ln., 1 s. MH
, W1 Strategische und operative Unternehmensentwicklung 4 5 sy, U Kl, 60 = 120 Min., 1 s. MH
E= und/oder LN
58 ] _ - Kl, 60 — 120 Min.,
o 9 W2 Internationales Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht 4 5 Su, U 1 s. MH
£ g und/oder LN
Z 35 -
é’ E W3 Unternehmensfiihrung und Wandel 4 5 su, U KIIUGn%/_oéz? II_Vll\‘ln., 1 s. MH
© 2 -
< w4 Service- und Dienstleistungsmanagement 4 5 sy, U Kl’u6n(:j/_oé§:? IT\"”" 1 s. MH
c |11 Internationales Geschaftsprojektmanagement 4 5 sy, U Kl 60 = 120 Min., 1 s. MH
o Qo und/oder LN
1 0 .
SEQO ) - - Kl, 60 — 120 Min.
Q= 2 7 ’
£8 :é' 12 Integrierte Materialwirtschaft 4 5 SU, U und/oder LN 1 s. MH
(2]
T o . - i
~ 13 Risikomanagement und Corporate Governance 4 5 SuU, U Kl’UGn% /oéz? IT\"”" 1 s. MH
K1 Internationale und interkulturelle Unternehmenskommunikation 4 5 sy, U Kl’u6n?j/_oi|§(r) E/l,\lm" 1 s. MH
L o
T8 . . . - Kl, 60 — 120 Min.,
E § K2 Interkulturelle Kompetenz: Wissenschaftliche Grundlagen und Praxis 4 5 Sy, U und/oder LN 1 s. MH
=)
X O .. _ i
T E K3 Wahlmodul: Kulturraume und kulturelle Differenzen 4 5 SuU, U Kl, 60 = 120 Min., 1 s. MH
9 und/oder LN
K4 Cultural and social aspects of English 2 3 sy, U Kl’u6n?j/_oi|§(r) E/l,\lm" 1 s. MH
MA Masterarbeit 17 3 s. MH
Abkiirzungen: SWS  Semesterwochenstunden SuU Seminaristischer Unterricht K schriftliche Klausur
LP Leistungspunkte U Ubungen LN Leistungsnachweis

MH Modulhandbuch



